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av omstdndigheterna #r detsamma for henne, dvs. éindrade férhallanden har
medfort att veckopendling inte l4ngre #r mojligt. Anledningen till att
situationen inte 16stes redan innan forildraledigheten var att hon hade
férhoppningar om att kunna fortsétta anstillningen. Hade arbetsgivaren gett
besked om att det var m&jligt att utfGra arbetet hemiftén helt eller till stérsta
delen, hade hon inte sett sig tvungen att stiga upp sig. Omorganisationen r i
sig irrelevant men visar att omstindigheterna férindrats pa arbetsplatsen
och alt hon dirmed i forvig inte har kunnat veta att hon skulle s sig
tvungen att sga upp sig. Om giltig anledning dessutom bedéms fr snivt
finns risk for att rorligheten pa arbetsmarknaden minskas di méanga inte
skulle stika ett arbete 50 mil hemifran och veckopendia eftersom det innebér
stora uppoflringar. Det kan vidare uppfattas lika diskriminerande att bli
avstdngd fran arbetsltshetsfSrsikringen som att bli uppsagd frén arbetet p&
grund av forildraskap.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Frégan i malet

Fragan i malet sr om | »# cruod av Andrade

familjeférhallanden har hafi giltig anledning att lamna sitt arbete.
Rattsliga utgdngspunkter

En s8kande ska stéingas av frdn rétt till ers#tining 1 45 erséttningsdagar om
han eller hon utan giltig anledning ldmnat sitt arbete (43 b § forsta punkten
lagen [1997:238] om arbetsltshetsforstikring, ALF).

Hilsorisker, utcbliven 16n, trakasserier pé arbetsplatsen eller oldgenheter f5r
stkanden och familjen om arbetsplatsen flyttas till en annan ort brukar
anforas som exempel pa vad som kan vara giltig anledning att siga upp sig

utan att ha ett annat arbete att ga till (prop. 1973:56 s. 179-184, prop.
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Av utredningen framgar att || it fo!id har fott tva

barn. Hon har till f61jd av detta varit ledig fran sitt arbete frin och med

januari 2014 och fram till dess att anstillningen avslutades i maj 2017.

I st tidist under sin ledighet ha insett att hon

med smabarn hemma inte kommer att kunna veckopendla som hon tidigare
har gjort. Hon har trots detta inte s6kt annat arbete under sin ledighet.

I 1 urpeett att hon inte har kunnat veta att hon

skulle bli tvungen att siga upp sig di hon hade hoppats pd att {a utfora
arbetet hemifran helt eller till storsta delen. Enligt | NEGEGEGEININGGE
hade hon i samtal med sin chef fitt den uppfattningen. Utredningen ger
dock inte tillrdickligt sttd for hon har haft skal att tro att det skulle vara
mdjligt att arbeta hemifrdn cfter ledigheten, i synnerhet inte i den
omfatining som hon hoppats pa. Det saknas exempelvis uppgifter fran
arbetsgivarcn om att arbete hemifrén efter ledigheten har diskuterats eller
har varit en reell méjlighet fr I NN dokumentet
“Egen uppsigning” som |G - imoot in till
arbetsldshetskassan uppger hon dessutom att arbetsgivaren tidigare har
godtagit distansarbete i viss mén, men eftersom hon var avdelningschef
hade arbetsgivaren ansett ait det kriivdes att hon var p4 plats pa kontoret.
Under sidana férhallanden, och i avsaknad av uttryckligt godkénnande frén
arbetsgivaren om att fi arbeta hemifrin i den omfattning som krévts for att

kunna fortsktta anstéliningen i Stockholm, borde | NN

ha sékt annat arbete for att inte bli arbetslos efier ledigheten.

Mot ovanstdende bakgrund kan | <: cdes inte anses

ha haft giltig anledning att 14mna sin anstillning. Vad | N
B 6vrict har framfort § kammarratten medfor ingen annan
bedbmning. Férvaltningsréttens dom ska dérfor &ndras och Akademikemnas

erkiinda arbetsltshetskassas beslut att stinga avi RN

fran rtt till erséitining faststéillas.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formulir 4).










Bilaga _B

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill Overklaga kammarrittens avgorande ska skriva till Hogsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stills alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller limnas till kammarritten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tvi minader frin den dag d&
klaganden fick del av beslutet, Tiden fir verkiagande for def allméinna riknas dock
frin den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for Gverklagande tvd ménader frin den dag d&
han/hon fick del av kammarrittens beslut. Om klaganden fick del av kammarrittens beslut
t.ex. den 30 juni méiste skrivelsen med 8verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tvd
mdnader senare, I6per tiden i stillet ut pa slutminadens sista dag, dvs. i det hiir exemplet
den 30 september. Om sista dagen for Sverklagande infaller pa en l6rdag, séndag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyérsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nésta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstdnd meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lmnar provningstillstind om
det dr av vikt for ledning av rittstillimpningen att dverklagandet provas eller om det finns
synnerliga skil till sddan provning, sésom att det finns grund fr resning eller att mélets
utgang i kammarrétten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstind inte meddelas stir kammarrittens beslut fast. Det #r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgér av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfsr man
anser att provningstillstind b6r meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehélla fétjande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dir kiaganden kan nds fir delgivning limnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i mélet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, tefefonnummer tifl arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- ellet adressuppgift dndras dr det viktigt att anmélan
snarast gors till Hogsta frvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrittens namn, mélnummer samt dagen fOr beslutet
de skél som klaganden vill aberopa f8r sin begiiran om att 3 provningstillstand
den éindring av kammarrittens beslut som klaganden vill f3 till stdnd och skélen for detta
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de bevis som klaganden vill &beropa och vad han/hon vill styrka med varje strskilt bevis.

DV Formuldr 4





