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maximalt 40 timmars arbete per vecka kan tillgodoréknas. Darmed har
deltidsanstéllningar justerats utifrdn detta. Det dr dven mdjligt att uttalandet
ska tolkas som ett direktiv for arbetslgshetskassorna att anvénda en
schablon vid faststillandet av arbetsvillkoret, likt den berdkning som gors

av normalarbetstiden.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, som har avgett yttrande i
malet, har i huvudsak anftrt foljande. Den praxis som har utvecklats efter
Kammarritten i Jonkdpings dom 1 méal nr 2077-13 har medfort att
fortroendearbetstiden, som i vissa fall inte anges i ett arbetsgivarintyg, inte
heller riknas med i arbetsvillkoret. Den enskilde kan ddrmed anse att denne
har arbetat mer 4n vad som tillgodoriknas i arbetsvillkoret. Eftersom den
enskildes uppfattning kan avspegla de faktiska forhallandena kan detta
innebéra att personer som har en sddan forankring pa arbetsmarknaden att
de borde vara beréttigade till arbetsléshetserséttning inte 4r det. Kontrollen
av en arbetstagares forankring pa arbetsmarknaden gors 1 huvudregel genom
arbetsgivarintyg, dir den arbetstid som den anstéllde fir 16n for och som
denne arbetar, oavsett om tiden &r arbetsplatsforlagd tid eller
fortroendearbetstid, ska redovisas. Arbetsgivaren har ett begrénsat
inflytande 6ver var och nir fortroendearbetstiden utfors, varfor
fortroendearbetstiden kanske inte alltid upptas i intygen. Aven i de fall
arbetsgivarintygen innefattar fortroendearbetstid medréknas dock inte det av
alla arbetsléshetskassor med hinvisning till avgdrandet fran Kammarritten i
Jonk6ping. Detta kan ge beténkliga effekter for arbetsloshetsforsékringens
legitimitet. Forarbetsuttalandet om att det saknas skl att 14ta vissa larare
tillgodorikna sig mer #n 40 timmar i veckan vid provningen av
arbetsvillkoret bor inte tolkas sé att l4rare inte ska kunna tillgodogora sig

négon del av den arbetstid som utgérs av fortroendearbetstid.
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utfort. Fortroendearbetstiden ligger 4ven till grund f6r den 16n som hon har
erhillit (jfr prop. 1973:56 s. 231). Enligt kammarréitten ska fortroende-
arbetstid dérmed beaktas vid provningen av om|j D=
uppfylit arbetsvillkoret. Fortroendearbetstid har dessutom vissa likheter med
beredskapstid, som i tidigare avgoranden har beaktats vid prévningen av om
arbetsvillkoret dr uppfyllt (fr Forsdkringsdverdomstolens avgdrande i

FOD 1982:28 I och Kammarritten i Sundsvalls dom den 5 mars 2007 i

mal nr 2154-06).

Lirarnas arbetsléshetskassa har dirmed inte haft skil att exkindera

fortroendearbetstiden vid faststillandet av arbetsvillkoret vid prévningen av

—réitt till arbetsldshetsersittning. Overklagandet ska

ddrmed bifallas pa sa sitt att fortroendearbetstiden ska beaktas vid

provningen av oxx—ha: uppfyllt arbetsvillkoret. Méalet

visas dirmed ater till Lirarnas arbetsishetskassa fir handliggning i
enlighet med det ovan anforda.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formuléir 4).

kammarrittspresident ammarréttsrad tf. assessor
ordforande referent
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BAKGRUND

Lirarnas arbetsloshetskassa (arbetsloshetskassan) vidholl den 28 oktober
2015 beslutet att avslé_ansﬁkan om arbetslgshetsersitt-
ning frdn och med den 7 september 2015 d4 hon inte uppfyller arbets-
villkoret. Som skél for beslutet anférdes i huvudsak foljande. Ramtiden ar
faststilld till perioden september 2014-augusti 2015. Av aktuella intyg
framgar att | b <t2t som modersmélslirare pa 50 % inom
Uppsala kommun under hela ramtiden. Anstéllningen &r en feﬁetj dnst och
den angivna veckoarbetstiden r 17,5 timmar. Den faktiska arbetstiden som
anges i arbetsgivarintyget visar att det endast finns tvd ménader med minst

80 timmars arbete._uppfyller ddrmed inget arbetsvillkor

vare sig enligt huvud- eller altemativregeln.

YRKANDEN M.M.

_iiverklagar beslutet och yrkar att hon ska beviljas

arbetsloshetsersittning. Till stdd anfor hon i huvudsak foljande.

Eftersom hon hade en halvtidstjinst som larare arbetade hon 17,5 timmar
per vecka reglerad tid men forvintades dven arbeta fem timmar per vecka i
fortroendearbetstid vilket hon alitid gjorde. Timmama hon faktiskt arbetade
under skoldret riknas inte med utan riknas istillet som om hon arbetade pa
sommaren. Lirare behdver anvanda sin fortroendearbetstid under skoléret
for att gbra ett bra jobb och hinna med det som méste gdras. Att fortroende-
arbetstid réknas pa sommaren medfor att larare som faktiskt har arbetat mer
an 20 timmar per vecka och som skulle ha ritt il] arbetslshetsersittuing

inte far ndgon ersitining, som i hennes fall.

Arbetsldshetskassans berdkning 4r inte i enlighet med géllande kollektiv-
avtal. Enligt kollektivavtalet innefattar en heltidstjinst i genomsnitt 45 tim-
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mar per vecka. D4 hon arbetat halvtid innebér det att hon arbetat 22,5 tim-
mar per vecka. Att inte ta hansyn till kollektivavialet utan istillet endast
rikna med den del av arbetstiden som ir reglerad &r inkonsekvent mot hur
beslut giller vid ferier {Or ferieanstillda ldrare. Hon hinvisar dven till hur

arbetstiden beréknas enligt lag (1982:80) om anstillningsskydd.

Under perioden december 2014 till maj 2015 var hennes reglerade arbetstid
443 timmar. Till detta kommer den fértroendearbetstid pa — i genomsnitt —
fem timmar per vecka for en deltidstjénst pd 50 %. Det innebar 120 timmar
fran december 2014 till maj 2015. Om minskning av fortroendearbetstiden
sker pa grund av lovdagar kvarstér anda cirka 100 timmar under angiven
berdkmingsperiod. Detta medfor att hon arbetat 543 timmar under en period
pé sex manader vilket ar langt 6ver grinsen pd 480 timmar. Hon uppfyller
didrmed arbetsvillkoret.

Arbetslishetskassan vidhaller sitt beslut och anfor bl.a. f6ljande. || G
I o under ramtiden haft en anstillning om 50 % baserad pi
kollektivavtal. Tjansten som heltid innebér 35 timmar samt 10 timmar
foretroendetid. All denna tid riknas enligt avialet som arbetad tid. Defta
raknesitt har dven arbetsldshetskassan foljt idigare men det &ndrades efter
avgorande frin Kammarratten i Jonkdping i mal nr 2077-13. Den prejudice-
rande domen, sdsom arbetslshetskassan tolkar den, medftr att enbart den
angivna arbetade tiden exklusive fortroendearbetstid kan beaktas som till-
godordkningsbar 1 ett arbetsvillkor. Det leder till avsevirda konsekvenser for
samtliga ersitiningssGkande. I sak instimmer arbetsloshetskassan med det
klaganden anfor om att fortroendearbetstiden ska anvéndas under skoldret
dvs. under terminstid. I sken av kammarréttens avgdrande saknas dock ratts-
lig mdjlighet att rdkna med fortroendearbetstid vid faststdllande av arbets-
villkoret. Det har i 6verklagandet eller i Ovrigt inte framforts nigon omstén-
dighet som medfor rattslig mojlighet att tillstyrka &ndring av beslutet.
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SKALEN FOR AVGORANDET

En grundldggande forutsdttning for rétt till arbetslGshetsersittning ar att den
sOkande uppfyller arbetsvillkoret i 12 § ALF. For att uppfylla arbetsvillkoret
ska en sdkande under en ramtid av tolv ménader omedelbart fore arbetslés-
hetens intrdde haft forvarvsarbete i minst sex ménader och utfort arbetet
under minst 80 timmar per kalenderménad, eller haft forvérvsarbete i minst
480 timmar under en sammanh&ngande tid av sex kalenderménader och

utfdrt arbetet under minst 50 timmar under var och en av dessa ménader.

115 a § ALF framgar att med ramtid avses de tolv ménader som ndrmast
foregatt den ménad nir den s6kande anmélt sig som arbetslos hos den

offentliga arbetsformedlingen.

I2 kap. 9 § inspektionen for arbetsloshetsforsdkringens foreskrifter om ar-
betsloshetsforsikring (vid tidpunkten for betslutet gillande IAFFS 2014:5,
senast dndrad, om 4n inte 1 aktuell sak, genom IAFFS 2016:3) anges att det
for larare och cirkelledare som har haft en tjanst dar heltid anges i undervis-
ningsskyldighet per vecka, ska arbetsloshetskassan rdkna upp undervipings—

timmarna sa att de motsvarar arbetade timmar i en fyrtiotimmarsvecka.

I forarbetena till lagen uttalades foljande-avseende berdkning av det skérpta
arbetsvillkoret i forhallande till larares arbetstid. Det finns sedan manga ar
myndighetsforeskrifter ddr hdnsyn tas till att antalet undervisningstimmar
endast dr en del av lirarens arbete. Regeringen ser ingen anledning att
bedéma vissa former av heltidsarbete som mer dn 40 timmar i veckan
sérskilt inte som detta for ldrarnas del kompenseras av ledighet under ferier

(prop. 2006/07:15 s. 20).

Nér arbetstiden fOr en Jérare inte &r angiven i undervisningsskyldighet per

vecka dr foreskriften 1 2 kap. 9 § IAFFS 2016:3 inte direkt tillamplig.
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som framgdr i mélet finner forvaltningsrétten siledes att ||
inte har arbetat 1 sidan omfatining att arbetsvillkoreti12 § ALF ar uppfylit
under ramtiden. Vad hon i évrigt anfort om berdkning av arbetstiden bl.a
enligt gillande kollektivavtal medfor ingen annan beddmning. Arbetslgs-
hetskassan har haft fog for sitt beslut och dverklagandet ska avslés.

MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3104/1A)

rddman

Namndemnnen | "

" deltagit i avgorandet.

Malet har handlagts av fdrvaltniugsréttsnotarie_
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beshut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas dll
forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till férvaltnings-
ritten inom tva manader frin den dag di klagan-
den fick del av beslutet. Tiden f&ér &verklagandet
f6r offentlig part riknas emellertid frin den dag
beslutet meddelades.

For att ett 6verklagande ska kunoa tas upp i kam-
marritten fordras att prévningstillstind medde-
las. Kammarritten limnar provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla fktigheten
av det shut som forvaltningsritten har
komtmit tll,

2. detinte utan att sidant tllstind meddelas
gar att bedéma sktigheten av det slut som
f6rvaltningsritten har kommit 4ll,

3. detir av vikt for ledning av rittstillimp-
ningen att verklagandet provas av hogre
ritt, eller .

4. det annars finns synnerliga skil att préva
Sverklagandet.
Om prévaingstillstind inte meddelas stir forvalt-
ningsrittens beslut fast. Det dr d&rfor viktigt att det
Klart och tydligt framgir av &verklagandet tl
kammarritten varfér man anser att provaingstill-
stind bér meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummet,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonnummer till klagandens arbetsplats ska
ocksd anges samt eventuell annan adress dir

klaganden kan nis f6r delgivning. Om dessa
uppgifter hat limnats tidigare i milet — och om

de fortfarande #r aktuella — beh&ver de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadzess, tele-
fonnummer 6l arbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om niigon person- eller
adressuppgift dndras, ska dndringen utan
dréjsmal anmilas till kammarritten.

2. den dom/beslut som &verklagas med uppgift
om fGrvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden angexr tll stod f6r en
. begiran om prévningstillstind,

4. den inddng av fSrvaltningsrittens dom/beslut
som klaganden vill f2 till stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgir av do-

men/beslutet.

Sista dagen f6r &verklagande 4r i regel den dag som
genom sitt tal i minaden motsvarar den dag INi fick
del av beslutet Om Ni fick del av fSrvaltningsrit-
tens beslut t.ex. den 30 juni miste skeivelsen med
Gverklagande ha kommit in senast den 30 augusti
Om Ni fick del av beshutet en dag med ett tal 1 mi-
naden som inte finns i slutminaden 16per tiden 1
stillet ut p slutméinadens sista dag. Om Ni fick del
av beslutet tex. den 31 juli miste skrivelsen med
Sverklagande ha kommit in senast den 30 septem-
ber.

Om sista dagen f6r verklagande infaller pi 16zdag,
séndag eller helgdag, midsommarafton, julafton el-
ler nyrsafton ricker det att skrivelsen kommer in
nista vardag.

www.domstol.se
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Bilaga B
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Den som vill dverkiaga kammarrditens avgrande skd skriva till Hogsta
f'orvaltmngsdomstolen. Skrivelsen stills alltsa till Hogsta i"orvaltn_mgsdomstolen men
ska skickas eller limnas till kammarréten.

' Gvex"klagandet ska ha kommit in till kammarritten inom tvd manader fran den dagda
klaganden fick del av beslutet. Tiden for Gverklagande for det allminna riknas dock
fran den dag beslutet meddelades : ‘

For en enskild klagande &r sista dagen for Gverklagande tvd manader frin den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beshii. Om klaganden fick del av kammarréttens beslut
tex. den 30 juni méste skrivelsen med Gverklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet tex. der 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tvd
ménader senare, 15per tiden 1 stillet ut pa shrtménadens sista dag, dvs. i det hir exemplet
den 30 september. Om sista dagen for Gverklagande infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, ricker det att skrivelsen kommer in nista vardag,

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1 Hogsta forvaltmingsdomstolen krivs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen l&mnar prévningstillstind om
det &r av vikt for ledning av ratistilldmpningen att Gverklagandet provas eller om det finns
synnerliga skil till sddan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att mélets
utgAng 1 kammarrétten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om provningstillstind inte meddelas stAr kammarréttens beslut fast. Det ar darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av 6verklagandet till Hogsta forvattningsdomstolen varfr man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den kiagandes namn, person-organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer 411 |
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dir klaganden kan nas for delgivning lammas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om

. Klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om nigon person- eller adressuppg1ft andras ar det viktigt att anmélan
snarast gors till Hogsta forvaltningsdomstolen

det beslut som Sverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet ‘
de skil som kiaganden vill &beropa for sin begiran om att f2 provningstillstind
den #ndring av kammarrattens beshut som klaganden vill fa till stind och skilen for detta

R

de bevis som klaganden vill dberopa och vad han/hon vill stytka med varje sarskilt bevis.

. Dvess . V 4 ] A . Farmulcirzl
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