I A F Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen

Tackningsgraden for
nya oppet arbetslosa

- Fore och efter reformen av
arbetsléshetsforsdkringen

Vi har undersékt hur tdckningsgraden har utvecklats fér nya
arbetslésa. Rapporten fokuserar pd perioden efter att reformen
med en inkomstbaserad arbetsléshetsférsékringen bérjade galla
den 1 oktober 2025.

T&ckningsgraden fér nya arbetssékande var
38 procent under fjérde kvartalet 2025. Det ar 2

procentenheter Idgre dn under motsvarande kvartal
2023 och 2024.

Ett av syftena med reformen av
arbetsléshetsférsékringen var att
6ka tdckningsgraden

Observationsperioden for den nya arbetsléshetsforsakringen

ar kort. Det gor det svart att dra slutsatser om hur reformen

har paverkat tackningsgraden. De skillnader som syns kan

bero pa sasongseffekter, konjunkturlaget, forandringar i
sammansattningen av nya oppet arbetslésa eller andra
kortsiktiga faktorer. Med dessa begransningar syns ingen tydlig
effekt pa tackningsgraden och att den minskat under 2025 kan vi
inte tolka som en effekt av reformen.

Definitioner

Tackningsgraden for nya arbetslésa ar andelen av de nya
arbetslosa som har forbrukat ersattningsdagar, karensdagar
eller avstangningsdagar i en ersattningsperiod.

Nya oppet arbetslésa ar personer som skrivs in hos
Arbetsformedlingen under den aktuella manaden och som inte
har varit inskrivna de senaste 365 dagarna.

Oppet arbetslosa ar personer utan arbete som aktivt séker
jobb, kan bdérja arbeta omgaende och inte deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program (Arbetsférmedlingen, 2026).



Skillnader mellan den gamla och nya
arbetsloshetsforsdkringen Arbetsvillkoret Inkomstvillkoret

De allmanna villkoren for ratt till ersattning motsvarar i huvudsak
de som gallde innan reformen.

lllustration av en vagskal



Skillnader i tdckningsgrad mellan kvinnor

med olika fédelseregion

Kvinnor foédda i Sverige har hdgre tackningsgrad an kvinnor fédda i Europa eller
utanfér Europa (se diagram 1). For kvinnor fédda utanfér Europa ar tackningsgraden
i genomsnitt cirka 20 procentenheter lagre an for kvinnor fédda i Sverige.

Det kan tyda pa att kvinnor fédda utanfér Europa har svagare anknytning till
arbetsmarknaden.

Diagram 1 visar att skillnaderna mellan grupperna i stort sett har varit oférandrade
Over tid. Vi ser ingen tydlig férandring som kan kopplas till reformen av
arbetsloshetsforsakringen eller till de arbetsmarknadspolitiska program som redan
finns.

Under 2025 6kade samtidigt tackningsgraden for kvinnor fédda i Europa. Deras niva

narmar sig nu nivan fér kvinnor fédda i Sverige. Det ar dock for tidigt att saga om
utvecklingen ar tillfallig eller langsiktig.

Diagram 1: Tackningsgrad for kvinnor uppdelat pa fédelseregion, 2023-2025
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Skillnader i tdckningsgrad for mén
med olika fédelseregion

Man fédda i Sverige har generellt hogre tackningsgrad an man fédda i Europa eller
utanfér Europa. Skillnaderna ar dock sma jamfért med skillnaderna mellan kvinnor.

Under flera perioder mellan 2023 och 2025 har man fodda utanfor Europa haft lika
hdg eller hogre tackningsgrad an man fédda i Sverige eller Europa.

Fodelseregion verkar alltsa ha mindre betydelse féor mans tackningsgrad. Det syns
ocksa i jamférelsen mellan man fédda i Sverige och man fédda i Europa. Under

stora delar av perioden ligger deras tackningsgrad pa ungefar samma niva. Vid flera
tillfallen ar tackningsgraden hogre fér man fodda i Europa.

Diagram 2: Tackningsgrad foér man uppdelat pa foédelseregion, 2023-2025
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Diagram 3: Tackningsgrad uppdelat pa alder, fjarde kvartalet, 2023-2025
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varje ar. Samma monster syns for nya arbetsldsa totalt och i de flesta grupper.
Det framgar tydligast av diagram 3 och 4, men syns aven i diagram 1 och 2. Ett 0% | , , ,

undantag ar kvinnor fédda i Europa. Deras tackningsgrad har 6kat. Det kan tyda pa 20-24 &r 25-29 &r 30-54 ar 55+ ar
att fler med stark férankring pa arbetsmarknaden har blivit arbetslésa i den gruppen =2023 =2024 =2025
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| Diagram 4: Tackningsgrad uppdelat pa utbildningsniva, fjarde kvartalet, 2023-2025
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lllustration av minskad tackningsgrad




Diagram 5: Andel nya 6ppet arbetslosa uppdelat pa alder, 2023-2025
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| rapporten IAF 2024:10 visar vi att sammansattningen av de 6ppet arbetslosa
speglar konjunkturlaget. Darfor paverkar den ocksa tackningsgraden. Vid
lagkonjunktur blir personer med stark férankring pa arbetsmarknaden oftare
arbetslésa. Da uppfyller en storre andel av de 6ppet arbetsldsa kraven for 30%
arbetsloshetsersattning. Vid hogkonjunktur har dessa personer oftare arbete. Da

bestar de dppet arbetsldsa i storre utstrackning av personer som inte uppfyller 20%
inkomstvillkoret eller, for de som sékt arbetsldshetserséttning innan 1 oktober 2025, W
arbetsvillkoret. 10%
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Under perioden 2023-2025 syns inga storre forandringar i sammansattningen av

nya 6ppet arbetslésa. Det galler varken utbildningsniva eller alder. Diagram 5 och

6 visar hur andelarna i olika aldersgrupper och utbildningsnivaer har férandrats per Diagram 6: Andel nya Oppet arbetslosa uppdelat pa utbildningsniva, 2023-2025
manad. En 6kning av andelen i gruppen 30-54 ar med eftergymnasial utbildning kan

tyda pa en svagare arbetsmarknad och en samre konjunktur. Nagon sadan ékning

syns dock inte i statistiken.
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