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Ett modernare socialförsäkringsskydd för 
gravida (SOU 2023:23) 

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen (IAF) har ombetts att svara på 
Socialdepartementets betänkande ”Ett modernare socialförsäkringsskydd för 
gravida” (SOU 2023:23). 

Regeringen vill ha IAF:s synpunkter på förslagen om ett mer ändamålsenligt 
regelverk för gravida arbetstagare och egenföretagare. 

IAF svarar utifrån de förslag i betänkandet som rör myndighetens 
verksamhetsområde.  

I betänkandet föreslås att tid med graviditetspenning och icke-behovsprövad 
graviditetspenning ska räknas som överhoppningsbar tid enligt 16 § lagen 
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring (ALF) vid fastställande av ramtid. 
Vidare föreslås att även tid med icke-behovsprövad graviditetspenning ska 
kunna räknas in i den arbetssökandes normalarbetstid enligt 23 b § ALF 
med den begränsning som stadgas i sista stycket nämnda paragraf. 

Eftersom tid sammantaget med graviditetspenning och icke-behovsprövad 
graviditetspenning mycket väl kan bli långvarig och då i synnerhet för 
gravida personer som är förbjudna att arbeta på grund av risker i 
arbetsmiljön delar IAF bedömningen att sådan tid ska räknas som 
överhoppningsbar tid enligt 16 § ALF. Denna bedömning gäller också i viss 
mån om förslaget till ”Ett nytt regelverk för arbetslöshetsförsäkringen” 
(SOU 2020:37) genomförs, i vilket det föreslås att bara tid som 
sammanhängande uppgått till minst tre månader ska räknas som 
överhoppningsbar. I detta sammanhang bör dock beaktas att om förslaget i 
SOU 2020:37 genomförs är det inkomstvillkor med olika typer av inkomster 
som ska grunda rätt till arbetslöshetsförsäkring. Enligt den föreslagna 
regleringen i SOU 2020:37 ska graviditetspenning, sjukpenning och 
föräldrapenningförmåner kunna jämställas med inkomst av förvärvsarbete. 
Graviditetspenningen föreslås då i stället inte bli överhoppningsbar tid. 
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Enligt IAF är förslaget i detta betänkande, SOU 2023:23, och i SOU 
2020:37 inte helt kompatibla. IAF anser därför att frågan behöver utredas 
vidare om SOU 2020:37 skulle genomföras för att säkerställa att en negativ 
effekt inte uppstår för dem som uppbär graviditetspenning. 

IAF delar utredningens bedömning att även tid med icke-behovsprövad 
graviditetspenning ska kunna räknas in i den arbetssökandes normalarbetstid 
enligt 23 b § ALF med den begränsning som stadgas i sista stycket nämnda 
paragraf så länge den nuvarande lagen gäller.  

______________________________ 

I detta ärende har generaldirektör Mathias Wahlsten beslutat och verksjurist 
Kerstin M Claesson har varit föredragande. I den slutgiltiga beredningen av 
ärendet har enhetschefen för rättsenheten tillika chefsjuristen Carolina 
Stiwenius deltagit. 
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