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Forord

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) har fétt i uppdrag av regeringen att
ta fram en plan for hur myndigheten avser att utveckla arbetet med
jamstilldhetsintegrering under perioden 2020-2025. Syftet dr att verksamheten ska
bidra till de jdmstilldhetspolitiska malen.

Planen har foredragits av Patricia S6derstrom. I arbetet har &ven Sandra Bojmar,
Lorraine Davidsson, Patric Lindh och Anna Wallenberg deltagit. Vid den slutliga
beredningen av drendet har Lena Bystrom, Markus Hallstrom och Jessica Idbrant
deltagit. Generaldirektoren har fattat beslut 1 drendet.

Katrineholm den 18 augusti 2021

Peter Ekborg

Generaldirektor
Patricia Soderstrom

Utredare

Plan for jamstilldhetsintegrering, IAF



Innehall

1 LN B ANING 5
1.1 1AF:S @nSVarsOMIrAde ........coouiiiiiiiiee et a e e e e e e 5
1.2 Bakgrund och nuldgesbeskrivning...........cccooceeiiiiiiiiiiic e 6
1.2.1  |AF:s uppdrag om jamstalldhetsintegrering...........ccccooeioiiiiiiienieee, 7
1.2.2 |AF:s tidigare arbete med jamstalldhet.............ooovvviiiiiiiii 7
1.2.3 |AF:s process for framtagande av planen ...........ccccceeeieiiciiiieie e, 8
2 Identifierade utvecklingSOMIAdeN ............cooiiiiiiiiiiiii e 9
2.1 Belysa hur jamstalldhetsproblem pa arbetsmarknaden aterspeglas i
ersattniNgSSYSIEMEN .......oiiiiiiiiiii i 9
2.2 Bidra till att jamstalldhetsproblem inte paverkar bemotande och
beslutsfattande............ooooviiiiiiiiiii s 11
2.2.1 Tillsynsobjektens handlaggning .........ccoevvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 11
2.2.2 1AF:s bemoétande och beslut gentemot medborgare...........ccoovvvvvvveveeeeen. 12
2.3 Undersoka IAF:s arbetsmiljo ur ett jamstalldhetsperspektiv.................. 12
3 Genomférande av jamstalldhetsintegrering i myndigheten .............ccccoooe. 14
3.1 Styrning oCh OrganisSering...........coouiiuuiiiiiiiieeei e 14
3.2 KompetenSUIVECKIING ..........euiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
3.3 SAMVEIKAN....co.iiiii i 14
3.4 Uppfdljning och UtVArdering..........coccuuiiiiiiiiieeiiieeeeeee e 15
4 Aktiviteter 0OCh MAl...... ... 16

Plan for jamstilldhetsintegrering, IAF



1

1.1

Inledning

Inspektionen for arbetsldshetsforsédkringen (IAF) har i regleringsbrevet for 2020 fatt i
uppdrag att redovisa en plan for hur myndigheten avser att utveckla arbetet med
jamstilldhetsintegrering.

Denna plan beskriver hur vi kommer genomfora uppdraget under perioden 2022-
2025 for att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i verksamheten. Planen utgér dven
ett stod for oss 1 vart arbete med jdmstilldhetsintegrering under samma period.

IAF:s ansvarsomrade

IAF ansvarar for tillsynen 6ver arbetsloshetsforsdakringen. Vi granskar
arbetsloshetskassorna och Arbetsformedlingens handldggning av d&renden som ror
arbetsloshetsforsakringen, dterkallande av anvisning till arbetsmarknadspolitiska
program och utbetalning av statsbidrag till arbetsldshetskassorna. Vi granskar dven
Arbetsformedlingens respektive Forsdkringskassans handlaggning av drenden som
ror sanktioner inom aktivitetsstodet, utvecklingsersittningen och
etableringsersittningen.

Vi verkar for att de aktorer vi har tillsyn 6ver ska tillimpa bestimmelserna i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor och
1 tillhorande forordningar och foreskrifter likformigt och rittvist. Vi verkar dven for
att sikerstilla att arbetsloshetsersittning bara betalas ut till de personer som ar
berittigade till det. I vart uppdrag ingér inte att hantera enskilda ersittningsérenden.

Vi {or statens talan i domstol och utfardar foreskrifter inom arbetsloshetsfor-
sakringens omrdde. Vi foljer dven utvecklingen inom véra tillsynsomraden och tar de
initiativ till dtgidrder som denna uppfoljning ger anledning till.

IAF:s malbild &r att vi bidrar till en vil fungerande arbetsmarknad. Till malbilden hor
fyra malomraden:

IAF bidrar till att rétt person far ratt ersattning i ratt tid

IAF bidrar till utveckling inom vért omrade

IAF arbetar effektivt och utvecklande

IAF &r en attraktiv arbetsplats.

Vara mélgrupper finns primért inom statsforvaltningen, &ven om
arbetsloshetskassorna inte &r myndigheter utan fristdende foreningar. IAF verkar
dérmed till storsta del genom regeringen och genom de vi har tillsyn ver @n direkt
gentemot medborgarna. Det innebir att IAF framforallt kan bidra till att uppna de
jamstélldhetspolitiska mélen genom att pa olika sdtt synliggora hur
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1.2

individerséttningar vid arbetsloshet fungerar for kvinnor och mén samt analysera vad
eventuella skillnader beror pé.

IAF har dock vissa forvaltningsuppgifter som berdr enskilda medborgare. Vi har
bland annat som uppgift att utfarda intyg som ger arbetslosa mojligheter att soka
arbete 1 andra lander i EU, EES och i Schweiz, Storbritannien och Nordirland med
bibehéllen arbetsloshetserséttning fran Sverige. Vi utreder dven skadestdndsansprak
frén enskilda da de anser att de har lidit skada av arbetskassornas handlédggning.

Bakgrund och nulagesbeskrivning

Regeringens dvergripande mal for jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhaillet och sina egna liv. Till det hor sex delmal:

En jimn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jdmstélldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld hélsa

Miins véld mot kvinnor ska upphéra.

Jamstalldhetsintegrering dr regeringens huvudsakliga strategi for att uppna
jamstilldhet. Jimstédlldhetsintegrering innebdr att ett jaimstélldhetsperspektiv finns
med i det ordinarie arbetet inom offentlig verksamhet istéllet for ett spar vid sidan

om.?

Jamstdlldhetsintegrering i myndigheter (JiM) dr regeringens utvecklingsprogram for
att f4 myndigheter att bittre bidra till att uppné de jimstilldhetspolitiska malen.® Fér
myndigheter innebér arbetet att systematiskt synliggora och analysera vilka
konsekvenser beslut pa olika nivaer far for olika grupper av kvinnor och mén.
Myndigheterna ska synliggéra eventuell ojamstilldhet i verksamheten.
Myndigheternas arbete med jdmstilldhetsintegrering ska sikerstilla en jimstélld och
likvardig verksamhet och bidra till ett jamstillt samhélle. Arbetet behdver déarfor

! https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/, himtad 2021-06-
22.

2 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/, himtad 2021-
06-22.

3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/, himtad 2021-
06-22.
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1.2.1

1.2.2

riktas in mot de ojdmstélldhetsproblem som har koppling till myndighetens
huvudsakliga uppdrag och verksamhet.*

IAF:s uppdrag om jamstalldhetsintegrering

IAF ingar sedan hosten 2020 i JiM da vi i regleringsbrevet for budgetaret 2020 fick 1
uppdrag att redovisa en plan for hur myndigheten avser att utveckla arbetet med
jamstélldhetsintegrering. Uppdraget dr formulerat enligt foljande:

29 IAF ska redovisa en plan for hur myndigheten avser att utveckla arbetet med

jamstdlldhetsintegrering under perioden 2022-2025 i syfte att verksamheten
ska bidra till att nd de jamstdlldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10). Redovisningen
ska innehalla identifierade konkreta foreliggande jdamstdlldhetsproblem i
verksamheten eller i samhdillet inom myndighetens ansvarsomrdde. Redovisningen
ska dven innehdlla uppféliningsbara mal och dtgdrder samt beskriva pa vilket sditt
jamstdlldhet integreras i myndighetens verksamhet. Planen ska redovisas senast den
1 september 2021.

IAF:s tidigare arbete med jamstalldhet

Innan IAF fick jdmstélldhetsintegreringsuppdraget har vi arbetat med
jamstélldhetsfragor i viss utstrickning. Vi har till exempel tillhandahéllit
konsuppdelad statistik pa var webbplats de senaste tio aren. Vi har ocksa i vissa av
véra granskningsrapporter presenterat resultaten uppdelat pd kon. For att tydliggora
att vi framover vill integrera jadmstilldhetsperspektivet i vara granskningar har vi
under 2020 sett 6ver de mallar som vi anvénder i planeringen och genomforandet av
dem och tydliggjort att granskningarna ska ha ett jamstilldhetsperspektiv. Om en
granskning inte kommer ha ett jamstélldhetsperspektiv ska granskningsgruppen
motivera varfor.

Internt har vi arbetat med jdmstélldhet genom att vi har bedrivit arbete kopplat till
gillande lagstiftning och arbetsgivarpolitiska mal. I var arbetsmiljopolicy framgér
det att var overgripande malsattning for likabehandling och jimstélldhet r att
motverka diskriminering.

4 Jamstélldhetsmyndighetens vigledning, Stéd for att planera, organisera och folja upp arbetet med
Jdmstdlldhetsintegrering, Dnr: ALLM 2020/51, s. 8.
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1.2.3

IAF:s process for framtagande av planen
Arbetet med att ta fram en plan for jimstélldhetsintegrering har letts av en
arbetsgrupp (JiM-gruppen). Gruppen har bestétt av en medarbetare fran varje enhet
pa myndigheten. Chefen for analysenheten har varit ansvarig chef for arbetet.
Gruppen har tagit del av foljande aktiviteter:

Webbutbildningar om jamstélldhetsintegrering

Jamstalldhetsmyndighetens nétverkstraffar

Kvinnoforums érliga konferens.
For att lyckas med jamstélldhetsintegrering har hela myndigheten involverats 1
arbetet. [ syfte att skapa kunskap och engagemang hos samtliga har savél
ledningsgruppen som alla medarbetare fatt mojlighet att delta 1 foljande aktiviteter:

Webbutbildningen “Basutbildning Jimstilldhetsintegrering>”

presentation av Inspektionen for socialforsékringens och
Arbetsformedlingens arbete med jamstélldhetsintegrering

foreldsning med Ulrika Jansson vid Nationella sekretariatet for
genusforskning om genus och arbetsmarknad

workshop for att identifiera vad det finns for ojdmstalldhet i samhallet
som paverkar den malgrupp som myndigheten riktar sig till och dven
inom myndigheten.

Ledningsgruppen har utover detta dven deltagit i:

Dialogmote med Jamstélldhetsmyndigheten
introduktionskurs 1 jaimstédlldhetsintegrering for chefer i staten.

JiM-gruppen har inhdmtat underlag och medskick i form av:

Enkat till arbetsloshetskassorna och Sveriges a-kassor om hur de
arbetar med jamstilldhetsfragor. De fick dven mojlighet att limna
medskick gillande eventuella jamstélldhetsproblem som de ser finns
inom arbetsloshetsforsdakringen.

Diskussion med statens representanter® déir de fick mojlighet att limna
medskick gillande eventuella jamstélldhetsproblem som de ser finns
inom arbetsloshetsforsakringen,

Rapporter och forskning om jamstélldhet samt statistik.

Planen har arbetats fram av JiM-gruppen baserat pd ovanstidende aktiviteter. Planen
har beslutats av generaldirektoren.

3 Utbildningen dr framtagen av Lansstyrelsen Kalmar ldn.

% En ledamot och en suppleant som ingér i varje arbetsloshetskassas styrelse och utses av IAF.
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2 ldentifierade utvecklingsomraden

2.1

Av regleringsbrevet framgar att planen for jamstilldhetsintegrering ska innehélla
identifierade konkreta foreliggande jimstélldhetsproblem i verksamheten eller i
samhdllet inom myndighetens ansvarsomrade. IAF:s ansvarsomrade innebér att
lagstiftningen stér 1 fokus for var tillsyn. Lagstiftningen som ersdttningssystemen
bygger pa dr konsneutral och gor ingen atskillnad mellan kvinnor och mén. Att den
ar konsneutral innebér dock inte att utfallet och konsekvenserna av lagstiftningen blir
lika for de bada konen. Olikheterna 1 utfallet kan bero pa att jaimstélldhetsproblem pa
arbetsmarknaden aterspeglas 1 erséttningssystemen. Det gar inte heller att helt
utesluta att det dven finns en ojamstélld tillampning av lagstiftningen.

Manga av de jdmstilldhetsproblem som finns pa arbetsmarknaden ligger utanfor
IAF:s tillsyn och ddrmed dven utanfor vart ansvarsomrade. IAF har dock en viktig
roll att fylla genom att belysa och 6ka kunskapen om erséttningarnas utfall utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Vi har dirfor valt ett ndgot 6ppnare forhallningssatt till
uppdraget om jamstédlldhetsintegrering dn det som anges 1 regleringsbrevet. Istillet
for identifierade konkreta foreliggande jamstélldhetsproblem har vi valt att bygga var
plan runt ett antal utvecklingsomraden dér vi ser att IAF kan bidra till att na de
jamstilldhetspolitiska mélen.

Belysa hur jamstalldhetsproblem pa
arbetsmarknaden aterspeglas i
ersattningssystemen

Sverige har en hog sysselsittningsgrad, bade bland kvinnor och bland mén. Det
innebdr dock inte att den svenska arbetsmarknaden dr helt jamstalld. Till exempel ar
arbetsmarknaden segregerad eftersom kvinnor och mén aterfinns inom olika sektorer,
branscher och yrken. Siffror fran Statistiska centralbyrdn (SCB) visar att 19 procent
av kvinnorna och 16 procent av minnen arbetar i yrken med en jdmn
konsfordelning.” SCB:s siffror visar dven att det, trots Sveriges hoga
sysselsdttningsgrad, finns det skillnader i sysselséttningsgraden for personer som ér
fodda i Sverige och de som dr fodda i ett annat land. Sysselséttningsgraden bland
inrikes fodda kvinnor &r 87 procent jamfort med 66 procent bland utrikes fodda

7 SCB:s lathund om jamstilldhet, Pd tal om kvinnor och mdin, 2020, sid 67. Sifforna ir frén 2018.
Jamn konsfordelning innebér att andelen kvinnor respektive mén ar 40/60 procent eller jamnare.
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kvinnor. Inrikes fodda mén har en sysselséttningsgrad pa 90 procent medan utrikes
fodda mén har en sysselsittningsgrad p 78 procent.®

Att arbetsmarknaden fortfarande inte &r helt jimstélld syns dven i l0nestatistiken da
kvinnor i genomsnitt, fortfarande har ldgre 16n &n mén. Loneskillnaden beror i stor
utstrdckning pé att kvinnor och méan arbetar med olika saker och i olika sektorer.
Enligt SCB har kvinnor 95 procent av méns 16n nidr man tagit hénsyn till yrke,
utbildning, alder, arbetstid och i vilken sektor man arbetar. Dessutom arbetar kvinnor
mer deltid &n mén, tar ut merparten av fordldrapenningdagarna och VAB-dagarna
samt har fler sjukdagar. Detta genererar en ligre inkomst &n ménnens.’ Inom
arbetsloshetsforsdkringen visar sig inkomstskillnaderna mellan kdnen genom att
kvinnors medeldagpenning under 2019 var 723 kronor medan ménnens var 757
kronor. '

Nir det giller att kvinnor arbetar deltid i storre utstrdckning d4n mén visar SCB:s
statistik att 26 procent av kvinnorna och 12 procent av madnnen arbetade deltid under
2020.!! IAF:s statistik for 2020 visar att 49 procent av kvinnorna och 34 procent av
miénnen som fick arbetsldshetsersittning, fick det jimsides med deltidsarbete. 2

Exemplen illustrerar olika jamstéilldhetsproblem som finns pé arbetsmarknaden. Det
ar troligt att dessa pa olika sitt aterspeglas i erséttningssystemen. Under
programperioden 2022-2025 kommer IAF att aktivt arbeta med att belysa utfallet och
konsekvenserna av ersittningarna vid arbetsloshet ur ett jimstalldhetsperspektiv. Det
innebdr att vi fortsatt kommer behdva analysera hur arbetsmarknaden ser ut och hur
det paverkar erséttningssystemen.

8 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/statistiknyhet/pa-tal-om-kvinnor-
och-man---lathund-om-jamstalldhet-2020/, himtad 2021-08-12.

% Tbid.

10 Siffrorna dr medeldagpenningen for kvinnor och mén under forsta kvartalet 2020. 1 april 2020
infordes en tillféllig hojning av dagpenningen och vi véljer déarfor att redovisa siffror som var aktuella
nér ordinarie regler géllde.

' https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/ekonomisk-
jamstalldhet/arbetskraftsdeltagande-och-sysselsattning/?showAllContentLinks=True#131006, haimtad
2021-07-23.

12 AF:s statistik databas, https://www.iaf.se/statistikdatabasen/, himtad 2021-07-23.
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2.21

Bidra till att jamstalldhetsproblem inte paverkar
bemadtande och beslutsfattande

Tillsynsobjektens handlaggning

I TAF:s tillsynsarbete har vi, de génger vi delat upp statistik och resultat utifran kon,
hittills sett 4 indikationer pa att tillsynsobjekten fattar beslut rorande individer med
ersdttning pa ett ojamstéllt sétt. Vi har dock inte gjort nagra analyser utifran ett
jamstilldhetsperspektiv.

Aven om vi tidigare inte sett nigra tydliga indikationer pa att beslutsfattandet inte &r
jamstillt visar andra studier att till exempel Arbetsformedlingen fordelar resurser
ojamnt mellan kvinnor och man. Kvinnor far 1 ldgre utstrickning ta del av arbetsnéra
insatser sasom arbetsmarknadsutbildningar, arbetspraktik, instegsjobb och
nystartsjobb och Arbetsférmedlingen ger genomgéende och systematiskt mer stod
och resurser till mén 4n till kvinnor. '

Exemplet fran Arbetsformedlingen illustrerar att myndigheters beslutsfattande ofta
omedvetet paverkas av samhéllets normer och vérderingar. Under den kommande
programperioden har vi darfor for avsikt att fordjupa och utveckla vart arbete med att
granska tillsynsobjektens tillimpning av regelverket ur ett jimstalldhetsperspektiv.

Ett av de omraden inom regelverket dér vi sedan tidigare vet att utfallet ser olika ut
for kvinnor och mén #r underrittelser och sanktioner'*. IAF:s statistik for 2020 visar
att i relation till antalet ersittningstagare fick méan fler underréttelser och sanktioner
4n kvinnor inom alla erséttningsformer. !°

Skillnaderna mellan konen nér det géller underrittelser och sanktioner kan bero pa
olika faktorer. Anledningen kan vara att mén faktiskt misskoter sig mer &n kvinnor
men dven andra aspekter behover vdvas in i analysen, exempelvis om kdnen bemots
och bedoms olika. Vi har for avsikt att undersoka detta vidare under
programperioden.

13 Kommission for jimstéllda livsinkomster, Kartliggning av hur offentliga stoddtgirder fordelas
mellan kvinnor och mdn, samt 6versyn av myndigheters information och vigledning ur ett
jamstdlldhetsperspektiv, Delredovisning A 2020:01 samt Cheung, Maria, Hur skapar vi en mer
Jdmstdlld arbetsmarknadsetablering? En studie av Arbetsformedlingens formedlingsverksamhet och
insatser ur ett jamstdilldhetsperspektiv, WORKING PAPER 2018:2.

14 Arbetsformedlingen ska skicka en underrittelse nir det finns skl att anta att nigon som ir dppet
arbetslos eller som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program inte uppfyller villkoren for att fa
erséttning. Arbetsloshetskassorna respektive Arbetsformedlingens enhet Ersdttningsprovning beslutar
om sanktioner (varning eller avstdngning fran erséttning) for den som inte uppfyller villkoren.

STAF 2021:5, Underrittelser, sanktioner och verkstillanden 2020.
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2.2.2

2.3

12

IAF:s bemotande och beslut gentemot medborgare

Som tidigare ndmnt finns [AF:s primdra mélgrupp inom statsforvaltningen. Ddarmed
ar medborgarna i samhallet till storsta del en indirekt malgrupp for oss, men vi har
anda vissa forvaltningsuppgifter som direkt beror enskilda medborgare. Vi har som
uppgift att utfirda intyg som ger arbetslosa mojligheter att soka arbete i andra lander
1 EU, EES och i Schweiz, Storbritannien och Nordirland med bibehallen
arbetsloshetserséttning fran Sverige och vi utreder dven skadestdndsansprak fran
enskilda. Vi har ocksa viss kontakt med enskilda som hor av sig till oss med fragor
inom vart omréde. I vart uppdrag ingér dock inte att hantera klagomal fran enskilda.

I IAF:s kontakt med medborgare &r vi experter inom vart omrade och vi har som
tjdnstepersoner ett kunskapsméssigt overldge och makt att fatta beslut som paverkar
medborgarens liv. I relationen mellan tjdnstepersoner och medborgare finns alltsa en
maktrelation inbyggd. Det &r av storsta vikt att vi som tjdnstepersoner dr medvetna
om denna maktrelation i vért arbete och anvénder makten pa bésta sétt for att
sakerstdlla att medborgarna bemoéts och behandlas virdigt, respektfullt och likvardigt
oavsett kon.

IAF saknar i dagsldget kunskap och faktiska beldgg for om vér kontakt med
medborgarna &r jimstélld. Vi har inte tidigare gjort jamstéilldhetsanalyser av var
kommunikation, vart bemétande, var handlédggning eller vara beslut gentemot
medborgarna. Det har dock konstaterats i andra sammanhang, bland annat i andra
myndigheters analyser och planer, att det forekommer missforhallanden av denna
typ.'6 Detta innebir att det finns en eventuell risk att vi, medvetet eller omedvetet,
bemoter och behandlar kvinnor respektive mén olika. Denna risk ser vi ett behov av
att kartldgga och utreda for att komma tillrdtta med eventuella jamstéilldhetsproblem.

Undersoka |IAF:s arbetsmiljo ur ett
jamstalldhetsperspektiv
Arbetsmiljoverket konstaterar att arbetsmiljon 1 Sverige dr ojamstélld och att det

kravs ett genusmedvetet arbetsmiljoarbete for att synliggora strukturerna som driver
den arbetsrelaterade ohilsan.!” Ett systematiskt arbetsmiljdarbete med ett

16 Se exempelvis analyser av skatteverkets bemdtande som visar att kvinnor i stérre utstriickning #n
maén far ett mindre varmt bemdtande och ett mindre utrymme att fa inflytande 6ver méten med
handldggare. Kontigo (2018). Jamstdllt bemétande — Nuldgesanalys av bemétande vid fyra
servicekontor och Skatteverket (2019). Skatteverkets darsredovisning 2018.

17" https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/jamstalldhet-i-

arbetsmiljon/, himtad 2021-06-23.
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genusperspektiv som inkluderar fysiska och psykosociala faktorer samt konsnormer
kan bidra till en béttre arbetsmilj6 for alla.

Vi har arbetat med jamstalldhet pa arbetsplatsen kopplat till gdllande lagstiftning och
arbetsgivarpolitiska mal. Daremot har vi inte arbetat i sa stor utstrickning med fragor
om hur vért bemotande gentemot varandra kan péverkas av forestdllningar om kon
och andra maktstrukturer. Vi ser ett behov av att undersdka var arbetsmiljo och dess
maktstrukturer ur ett genus- och jimstélldhetsperspektiv. Vi kommer dven att arbeta
med att sékerstélla att den fysiska arbetsmiljon dr anpassad for bade kvinnor och
min. Exempel pd frdgor som ska undersokas ér:

Har vi forestdllningar om kon som paverkar oss 1 vart arbete?

Har vi hierarkier som préglar var arbetsmiljé och som grundar sig pa
konstillhorighet eller andra grunder?

Vilka normer réder pé var arbetsplats?

Ar vér fysiska arbetsmiljo anpassad for bide kvinnor och min?

Varfor har kvinnor hogre sjukfranvaro in mén pa var arbetsplats? '8

Hur kan vi 6ka vér kunskap och medvetenheten om hur véld i néra

relationer kan paverka medarbetare?
Resultatet ska anvéndas till att utveckla arbetsmiljon, rutiner och forhallningssétt sé
att de inte baseras pa givna traditionella uppfattningar om kdnsbestdmda normer eller
andra maktstrukturer.

182020 var kvinnors sjukfrdnvaro 4,2 procent mot ménnens 1,6 procent.
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3 Genomforande av
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Jamstalldhetsintegrering i myndigheten

I detta kapitel beskriver vi hur myndighetens arbete med jamstélldhetsintegrering ska
organiseras, bedrivas och f6ljas upp.

Styrning och organisering

Det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering ska vara en del av ordinarie
verksamhet. Det innebér att de aktiviteter som vi har identifierat ska bli en del av var
styrning och vara arbetsprocesser. Chefen for enheten utveckling och strategi
kommer att ha det 6vergripande samordningsansvaret for att aktiviteterna i planen
genomfors och foljs upp. Pa enheten kommer det dven att finnas en JiM-samordnare
som kommer att arbeta for att planerade och beslutade aktiviteter genomfors. Rollen
innefattar dven att initiera nya dtgirder och ansvara for att sammankalla de
funktioner som behovs.

En annan viktig del for att lyckas med att integrera jamstélldhetsperspektivet i
verksamheten ar att alla medarbetare far ta del av det fortsatta jadmstélldhetsarbetet.
Det forutsitter att kunskap och resultat kommuniceras i hela organisationen och gors
tillgéngligt for alla pA myndigheten. Vi har olika forum for att kunna genomfora
detta, till exempel var interna webbplats och informationsspridning vid vara
personalmdten.

Kompetensutveckling

Under arbetet med denna plan har vi identifierat ett behov av kompetenshojande
insatser for att vi bittre ska kunna bidra till att uppné de jamstélldhetspolitiska
malen. Vi har, som tidigare nimnt, redan genomfort vissa kunskapshdjande insatser
for sévil hela myndigheten som for vissa medarbetare, men ser ett fortsatt behov av
att vidareutveckla oss 1 jamstélldhetsfragor. Det kommer vi till exempel att gora
genom att genomfora utbildningar i jaimstélldhetsanalyser samt infora ett pass om
jamstilldhetsintegrering i grundutbildningen av nyanstillda.

Samverkan

IAF har for avsikt att inom programperioden samverka for att 6ka vara mojligheter
att bidra till jamstélldhet inom de erséttningssystem som vi har tillsyn 6ver, och 1

Plan for jamstilldhetsintegrering, IAF
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forlangningen till ett jaimstallt samhille. Utover Jamstdlldhetsmyndigheten kan vi
komma att samverka med till exempel arbetsldshetskassorna, tillsynsmyndigheter
och andra relevanta aktorer.

Uppfoljning och utvardering

JiM-samordnare kommer kontinuerligt att f6lja upp hur arbetet med att integrera
jamstélldhetsperspektivet fortskrider. Resultatet av jadmstalldhetsintegreringsarbetet
kommer att redovisas arligen i drsredovisningen.
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Aktiviteter och mal

For att jamstélldhet ska integreras i verksamheten har vi identifierat ett antal

aktiviteter som vi i dagsldget ser som relevanta att genomfora under

programperioden. Méanga av aktiviteterna kan ha betydelse for samtliga

jamstélldhetspolitiska mél. Men de delmal som vi har storst mdjlighet att bidra till att

uppna dr malen om ekonomisk jdmstélldhet och en jamn foérdelning av makt och

inflytande.

Under arbetets gang kan det tillkomma andra aktiviteter som behover genomforas.

Aktivitet

Effektmal

Vi ser Gver vara interna processer, vara styr-
och stéddokument och var arsredovisning ur
ett jamstalldhetsperspektiv.

Vi sakerstaller att jamstalldhetsintegrering blir en
del av var styrning och vara ordinarie
arbetsprocesser.

Nar vi andrar eller skriver nya foreskrifter har vi
ett jamstalldhetsperspektiv i vara
konsekvensutredningar.

Vi identifierar om en andring far olika utfall for
kvinnor och man. Vara foreskrifter leder till ett sa
kénsneutralt utfall som méjligt.

Vi beaktar jamstalldhetseffekter i vara
remissvar.

Vi lamnar underlag till beslutsfattaren om vilka
konsekvenser ett visst forslag kan fa for kvinnor
och man som soker och far ersattning.

Vi genomfor granskningar vars huvudfokus ar
jamstalldhet.

Vi uppméarksammar tillsynsobjekten och
regeringen pa jamstalldhetsproblem inom vart
omrade.

Nar vi genomfor vara granskningar ska vi alltid
dvervaga om vi ska gora en
jamstalldhetsanalys.

Vi bidrar till att 6ka kunskapen om de
ersattningssystem vi har tillsyn dver utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Nar vi gor den strategiska planeringen av var
tillsyn tar vi fram underlag for att identifiera
eventuella jamstalldhetsproblem inom vart
omrade.

Vi gor relevanta granskningar och atgarder som
gor skillnad for bade kvinnor och man.

Vi sOker samverkan i jamstalldhetsfragor med
andra myndigheter och/eller aktorer.

Vi belyser och granskar jamstalldhetsfragor ur ett
bredare perspektiv.

Vi undersoker om de som kommer i kontakt
med oss far samma bemaotande oavsett kon.

Vi bemoter alla lika oavsett kon.

Vi undersdker om det finns osakliga skillnader i
var egen handlaggning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Var handlaggning ar jamstalld.

Vi erbjuder kontinuerligt utbildningar och
kunskapshdjande aktiviteter inom jamstalldhet
till alla medarbetare.

Alla medarbetare har férutsattningar for att bidra
till att jAmstalldhet integreras i hela myndigheten.

Vi unders6ker om vi ar en jamstalld arbetsplats
dar medarbetarna erbjuds
kompetensutveckling i samma utstrackning
och far samma bemétande oavsett kon.

Kvinnor och man beméts lika och har samma
kompetensutvecklingsmajligheter pa var
arbetsplats.

Vi anpassar var fysiska och psykiska
arbetsmiljo utifran bade kvinnor och mans
férutsattningar.

God och anpassad arbetsmilj¢ fér bade kvinnor
och man.

Vi 6kar var kunskap om vald i néra relationer.

Vi ar en arbetsgivare som har kunskap om hur
medarbetare kan paverkas av vald i nara
relationer.
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