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Generaldirektoren har ordet

Vi ldmnar nu ett ar bakom oss som har praglats av forandring. Det har stéllt krav pa
tydligt ledarskap och en vél fungerande samverkan vilket ocksé gett oss mojlighet att
visa IAF:s organisatoriska styrka och kompetens.

Den 1 oktober 2025 inférdes den nya arbetsloshetsforsédkringen. IAF har haft en
central roll 1 denna reform och under aret har ett omfattande forberedelsearbete
genomforts for att skapa sa goda forutsittningar som majligt infor inférandet.
Arbetet har inneburit bade intern kompetensutveckling och en néra och intensiv
samverkan med arbetsloshetskassorna, Sveriges a-kassor, Arbetsformedlingen och
Arbetsmarknadsdepartementet. Genom gemensamma insatser har vi mgjliggjort
arbete parallellt med bdde det dldre och det nya regelverket.

Under éret har vi ocksa behovt forhalla oss till regeringens utredning En effektivare
organisering av mindre myndigheter. | utredningen foreslogs fordndringar av IAF:s
uppdrag och form vilket gjorde att vi tidigt forberedde oss for ett eventuellt
omstdllningsbesked. Néar regeringen 1 budgetpropositionen for 2026 presenterade
vilka forslag man avsdg att ga vidare med, omfattades IAF inte av dessa. Jag ser detta
som en tydlig bekréftelse pd att vart uppdrag och vart sitt att bedriva verksamheten
fungerar vil. Vi har nu moéjlighet att fortsétta vart arbete med att bidra till viktiga
perspektiv pa arbetsloshetsforsdakringen och dess roll som omstéllningsforsikring.

Genom var tillsyn och uppfoljning har vi identifierat flera forbéttringsomraden hos
arbetsloshetskassorna, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Véart arbete har
diarmed bidragit till 6kad rittssdkerhet, likabehandling, jamstélldhet och effektivitet i
arbetsloshetsforsakringen.

Négot som jag r sdrskilt stolt dver dr hur vi har arbetat med teknikutvecklingen. Vi
har skaffat oss goda forutséttningar for att bade folja och driva den. Samtidigt har vi
sakerstdllt att utvecklingen sker med hoga krav pa informations- och cybersikerhet,
som &r en grundldggande forutsittning for fortroende och langsiktig hallbarhet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till myndighetens medarbetare for ett
engagerat och professionellt arbete. Tillsammans har vi hanterat ett kravande éar pa
ett foredomligt satt. Med detta tar vi oss an 2026 med tillforsikt och fortsatt fokus pa
att bidra till en vil fungerande arbetsmarknad.

Mathias Wahlsten

Generaldirektor
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Uppgifter och organisation

IAF har tillsyn 6ver arbetsloshetskassorna och Arbetstérmedlingens uppdrag i
arbetsloshetsforsakringen. Vi har ocksa tillsyn 6ver hur Arbetsférmedlingen och
Forsédkringskassan arbetar med sanktioner for personer som far aktivitetsstod,
utvecklingsstdd och etableringserséttning. Vi foljer ocksa utvecklingen inom vara
omraden och tar initiativ till dtgérder nir uppfdljningen visar att det behdvs. !

I bild 1 visas var organisation som dr indelad 1 fem enheter och leds av
generaldirektoren som dr myndighetschef. Insynsrédet bidrar genom att ge rad till
myndighetsledningen och genom aktivt deltagande utdva insyn i verksamheten.

Bild 1. IAF:s organisation.

O Generaldirektor Insynsrad

()

S

-
Gransknings- ﬁ Enheten

verksamhets-
enheten Analys- Jf Rittsenheten u'f;'e*::‘fﬁr"‘g stéd
och strategi

Utifran myndighetens uppgifter har vi valt att dela upp vér verksambhet 1 foljande
omraden:

. granska, patala brister och folja upp
. folja och driva utveckling

« forvaltningsuppgifter

« stdd och ledning.

Precis som tidigare ar har vi utgatt fran fyra prioriterade omraden i vart arbete. Det
har bidragit till en tydligare och mer effektiv styrning av verksamheten:

. Oka IAF:s genomslag
. medverka 1 kunskapssamtalet
. samverka med andra aktorer

« nyttja teknikutvecklingen.

! Forordning (2007:906) med instruktion for Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
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Utredningar med paverkan pa IAF

Under 2025 péaverkades vér verksamhet av Utredningen om en dversyn av mindre
myndigheters uppgifter och organisering (SOU 2025:13). Ett av utredningens forslag
var att inrdtta en ny analys- och utvdrderingsmyndighet med ansvar for systemtillsyn
och effektivitetsgranskning inom arbetsmarknads-, socialforsidkrings- och
migrationsomradena. Den nya myndigheten foreslogs bildas genom en
sammanlidggning av verksamheten vid Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen
(IAF), Inspektionen for socialforsdkringen (ISF) och Delegationen for
migrationsstudier (Delmi).

Under éret har vi arbetat aktivt med utredningen. Vi har ldmnat ett remissvar pa
betdnkandet och genomfort analyser och konsekvensbedomningar av hur forslaget
skulle paverka var verksamhet.? Internt har information och kommunikation om
utredningens innehall och mojliga foljder prioriterats.

Under hosten meddelade regeringen att forslaget inte kommer att genomforas. Det
innebdr att IAF fortsitter att verka som en sjdlvstindig myndighet med oforéndrat

uppdrag.

En annan utredning som kan paverka var verksamhet dr betdnkandet
Arbetsloshetsforsdkringen vid storning, kris eller krig (SOU 2024:49), dér det forslés
att arbetsloshetskassornas beredskapsarbete ska stirkas och att IAF ska bli en
beredskapsmyndighet inom sektorn for ekonomisk trygghet. Vi ldmnade vart
remissvar i januari 2025 och vintar pa regeringens beslut i frigan.’

Lasanvisning

Haér ger vi en ldsanvisning for vér resultatredovisning och den finansiella
redovisningen.

Lasanvisning for resultatredovisningen

For att 6ka lasbarheten &r resultatredovisningen numrerad och uppdelad efter véara
verksamhetsomriden, som redovisas i separata avsnitt med tillhdrande resultat och

effekter.

Vi inleder varje avsnitt med en samlad resultatbeddmning utifran vér tregradiga
bedomningsskala: gott resultat, indamalsenligt resultat eller otillfredsstidllande
resultat. Bedomningarna baseras pé kvalitet, relevans och effektivitet i forhallande

2 Diarienummer IAF 2025/256
3 Diarienummer IAF 2024/556
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till regeringens mal och krav for verksamheten samt vara prioriteringar. Vi beskriver
dven de effekter vi bedomer att vart arbete har bidragit till.

Merparten av den individbaserade statistik som redovisas dr uppdelad och analyserad
utifran kon. I de fall konsuppdelad redovisning saknas anges sérskilda skél,
exempelvis risk for att r6ja individers identitet.

Eftersom var handlidggning omfattar ett begransat antal drenden redovisar vi inte
styckkostnader per drendeslag. Vi redovisar inte heller styckkostnader for
granskningar, eftersom granskningarna skiljer sig dt i omfattning och resursatgéng
och inte &dr jimforbara over tid.

Vi inleder resultatredovisningen med att redovisa en samlad resultatbeddmning och
effekter av myndighetens arbete i stort. I de kommande avsnitten redovisar vi sedan
en bedomning for varje verksamhetsomrade.

Avsnitt 1: Aterrapporteringskrav och regeringsuppdrag

Har redovisar vi resultatet av arbetet fran vart aterrapporteringskrav om
arbetsloshetsforsidkringen som en omstéllningsforsdkring i regleringsbrevet for 2025.
Vi redogdr ocksé for vilka regeringsuppdrag vi har haft under aret.

Avsnitt 2: Oversikt dver vara rapporter

I det hir avsnittet finns en lista ver publicerade rapporter och vilket
verksamhetsomrade de tillhor. Avsnittet dr nytt for i ar. Hir redovisar vi ocksa en
tabell over véra granskningar. I foregédende drsredovisning redovisades rapporterna
under rubriken Granskningar.

Avsnitt 3: Granska, patala brister och folja upp

Har redovisar vi resultaten av védra granskningar kopplade till verksamhetsomradet
och tillsynsdrenden under 2025. De huvudsakliga resultaten fran rapporterna inom
verksamhetsomradet redovisas samlat och inte per rapport som i foregdende
arsredovisning.

Tillsynsdrenden utgjorde tidigare ett eget verksamhetsomrade, men ingar fran och
med 2025 1 detta verksamhetsomréde.

Avsnitt 4: Folja och driva utveckling

Hér redovisar vi resultatet av vara granskningar kopplade till verksamhetsomradet.
Detta innebér en fordndring jamfort med foregdende arsredovisning, da alla
granskningar redovisades under verksamhetsomradet Granska, pétala brister och
folja upp. De huvudsakliga resultaten fran rapporterna inom verksamhetsomradet
redovisas samlat och inte per rapport, som i foregdende arsredovisning.
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I avsnittet redovisar vi ocksd arbetet med den nya arbetsloshetsforsakringen, arbetet
med att motverka felaktiga utbetalningar samt arbetet med foreskrifter, praxis och
processforing i domstol.

Avsnitt 5: Forvaltningsuppgifter

Hér redovisar vi myndighetens arbete med handldggning, statistik- och
tillsynsdatabasen samt vért internationella arbete. Avsnittet om uppbord av
finansieringsavgift ar nytt for 1 ar och beskriver var handlaggning av uppborden av
arbetsloshetskassornas finansieringsavgift. Vi har dven ett nytt avsnitt dir vi redogor
for vart utvecklingsarbete avseende handldggningen av registret for
arbetsloshetskassor (AKREGQG).

Avsnitt 6: Stdd och ledning.

Hér redovisar vi myndighetens arbete med verksamhetsutveckling, dér arbetet med
artificiell intelligens (AI) har varit betydande under 2025. Vi redovisar dven vara
regeringsuppdrag fran regleringsbrevet 2025 inom informations- och cybersédkerhet
samt vart uppdrag om jimstilldhetsintegrering. Aven kompetensforsdrjning ingar
hér.

Avsnitt 7: Fordelning av kostnader

Hér redovisar vi var kostnadsfordelningsmodell, som har anpassats efter var nya
indelning av verksamhetsomraden. Fran och med 2025 ingar tillsynsdrenden 1
Granska, patala brister och folja upp. Aven jimforelsedren har anpassats efter
forandringen. Uppbord och transfereringar redovisas inte 1 kostnadsfordelningen fran
och med 2025.

Lasanvisning for den finansiella redovisningen

Hér redovisas var resultat- och balansridkning, anslagsredovisning,
tillaggsupplysningar och noter samt sammanstéllning ver vasentliga uppgifter.

Bedomningsgrunder

I vér resultatbeddmning utgér vi fran kvalitet, relevans och effektivitet i forhéllande
till regeringens mal och krav for verksamheten. Vi bedémer ocksé hur var
verksamhet svarar mot myndighetens prioriteringar. Beddmningen baseras dven pa
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aterkoppling fran de aktdrer vi har tillsyn dver.* Vi tar dven hiinsyn till hur
myndighetens arbete har utvecklats inom omradet i férhdllande till redovisade
fordndringar, skillnader och tillstdnd.

Vi bedomer vart resultat och utveckling enligt foljande skala:

Gott resultat:

Vi har uppfyllt regeringens mal och krav for omradet eller uppgiften och med god
kvalitet, relevans och effektivitet natt onskade resultat.

Andamalsenligt resultat:

Vi har uppfyllt regeringens mal och krav for omradet eller uppgiften, men ser
potential for 6kad kvalitet, relevans eller effektivitet.

Otillfredsstiillande resultat:
Vi har inte uppfyllt regeringens mal eller krav for omradet eller uppgiften.

Vi har valt den hér skalan for att ge en kvalitativ bedomning av vért resultat. Vi
anvinder bedomningsgrunder snarare én resultatindikatorer for att omradets karaktér
och regeringens mal och krav for verksamheten gor att en kvalitativ bedomning ger
en mer nyanserad och réttvisande bild av vara resultat.

I arets arsredovisning redovisas en samlad beddmning for verksamhetsomradet. Till
skillnad fran foregédende arsredovisning, dér varje omrade bedémdes var for sig trots
att beddmningarna var desamma, redovisas i ar en gemensam bedémning for de
omraden som har samma resultat. Om vi inom verksamhetsomradet gor en avvikande
beddmning av ett enskilt omrade framgér detta sérskilt i den bedomningsrutan.

4 Arbetsloshetskassorna limnar bland annat &terkoppling genom en &rlig enkiit. Svaren frin enkiten
anvinds som underlag for uppfoljning och utveckling av myndighetens verksamhet. Enkédten for 2025
har diarienummer IAF 2025/210.
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Resultatredovisning

Det hir kapitlet inleds med en samlad resultatbedomning och effekter av IAF:s
arbete under 2025.

Samlad resultatbedomning och effekter

Liksom foregaende &r bedomer vi att vi under 2025 har uppnatt ett gott
resultat. Som en f6ljd av véra granskningar har de aktorer vi har tillsyn 6ver
fortsatt att vidta dtgirder som stérker rittssdkerheten och likabehandling inom
arbetsloshetsforsakringen.

Arbetet med att motverka felaktiga utbetalningar har utvecklats vidare under
aret, bland annat genom fordjupade analyser och starkt extern samverkan.
Insatserna har gett ett &ndamélsenligt underlag for det fortsatta arbetet med att
uppticka och forebygga felaktiga utbetalningar.

IAF har fortsatt med forberedelserna och genomfort insatser som har underléttat
inforandet av den nya arbetsloshetsforsakringen. Myndigheten har dven
foreslagit tgarder for att frimja en rittssiker tillimpning och forebygga fel vid
overgingen till det nya regelverket.

Vi har dven under &ret bidragit till kunskapssamtalet om
arbetsloshetsforsakringen genom att sprida och tillfora kunskap pa befintliga
och nya arenor, vilket har stirkt kunskapsutbytet och utvecklingen inom
omradet.

Virt arbete har varit ldrande och effektivt. Vi har i &nnu hogre utstrackning tagit
tillvara moéjligheterna med teknikutveckling, sérskilt inom Al

Sammantaget bedomer vi att IAF:s verksamhet har utvecklats i en positiv
riktning och att vi fortsatt har bidragit till att stirka réttssdkerhet,
likabehandling, jamstélldhet och effektivitet inom arbetsmarknadsomradet
genom var tillsyn, granskning, analys och samverkan. Var bedomning ér att [AF
har bidragit till en vl fungerande arbetsmarknad.

Vi bedomer dven att verksamheten har bedrivits effektivt och att myndigheten
hushallar vdl med sina medel.

Arsredovisning 2025, IAF 9



1 Aterrapporteringskrav och
regeringsuppdrag

I det hédr avsnittet redovisar vi var samlade resultatbedomning och effekter av vart
aterrapporteringskrav samt véra tva uppdrag i regleringsbrevet for 2025.

Samlad resultatbedomning och effekter

Vi har, i likhet med foregéende ar, genomfort aterrapporteringskrav och
regeringsuppdrag med gott resultat. Uppdragen har levererats med god kvalitet
och relevans till regeringen och har fortsatt bidragit till att
arbetsloshetsforsdkringen fungerar som en rittssiker och traffsiaker
omstéllningsforsdkring. Genom vart arbete har vi ocksa bidragit till en vl
fungerande arbetsmarknad.

I regleringsbrevet for 2025 fick IAF ett aterrapporteringskrav och tva uppdrag:

« Som éterrapportering ska IAF redovisa hur arbetsldshetskassorna
tillimpar reglerna for arbetsloshetsforsdkringen 1 syfte att identifiera
utvecklingsomraden for att sdkerstilla att arbetsloshetsforsékringen
fungerar som en omstéllningsforsakring, sirskilt avseende hur
arbetsloshetskassorna kontrollerar den arbetssokandes ritt till
arbetsloshetsersattning vid underrittelser och till foljd av dessa
tillimpar reglerna om sanktioner. Uppdraget redovisas i det hér
avsnittet.

« Det ena uppdraget var att undersoka och analysera felaktiga
utbetalningar fran arbetsloshetskassorna i syfte att bidra till mélet om
minskade felaktiga utbetalningar fran vélfardssystemen och den
brottslighet som riktas mot dessa system och dess uppfoljning.
Uppdraget redovisades den 31 mars 2025 i rapporten IAF 2025:5
Analys av arbetsloshetskassornas kontrollarbete och upptickta felaktiga
utbetalningar. En sammanfattning av det har uppdraget redovisas dels
under avsnitt Arets rapporter inom Félja och driva utveckling. 4.1, dels
under avsnitt Arbete med att motverka felaktiga utbetalningar 4.3.

o Det andra uppdraget var att redogoéra for hur myndigheten har
utvirderat det egna informations- och cybersédkerhetsarbetet, genom
anvindning av verktyg som Cybersékerhetskollen eller motsvarande,
samt vilka atgérder som har vidtagits med anledning av resultatet.
Uppdraget redovisades till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) den 1 november 2025. En
sammanfattning av det hédr uppdraget redovisas under avsnittet
Informations- och cybersdkerhet 6.1.2.
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1.1

Utover ovanstiaende har IAF under 2025 dven redovisat resultat av
regeringsuppdrag som beslutats tidigare:

. Uppdraget om analys av arbetsloshetskassornas kontrollarbete enligt
IAF:s regleringsbrev for 2024 redovisades den 31 mars 2025 i samband
med drets uppdrag om analys av felaktiga utbetalningar. Uppdraget
redovisades i rapporten IAF 2025:5 Analys av arbetsloshetskassornas
kontrollarbete och upptickta felaktiga utbetalningar.

. En arbetsplan inom ramen for uppdraget att studera felaktiga
utbetalningar av vissa ersittningar (omfattningsstudier), som regeringen
beslutade om 2024 redovisades den 31 mars 2025. Hela uppdraget ska
slutredovisas senast den 5 oktober 2026.°> Se vidare under avsnitt Arbete
for att motverka felaktiga utbetalningar 4.3.

o IAF:s uppdrag om jimstélldhetsintegrering 20202025 enligt
regleringsbrevet 2020. Uppdraget slutredovisades i december 2025. En
sammanfattning av det hir uppdraget redovisas under avsnitt
Jamstdlldhetsintegrering 6.1.3.

Arbetsloshetsforsakringen som en
omstallningsforsakring

Som en del av aterrapporteringen till regeringen har IAF under 2025 analyserat hur
arbetsloshetskassorna tillimpar reglerna for arbetsloshetsforsakringen, med sérskilt
fokus pa kontrollen av den arbetssokandes ritt till ersédttning vid underréttelser och
tillampningen av sanktionsregler. Syftet har varit att identifiera utvecklingsomraden
som stdrker forsdkringens funktion som en effektiv omstéllningsforsakring.

Vara granskningar visar att det finns skillnader mellan arbetsloshetskassorna i hur
underrittelser hanteras och sanktioner tillimpas.® Den varierande tillimpningen
bottnar delvis i tolkningsutrymme i regelverket, men ocksa i skillnader i
handldggningsrutiner och dokumentation. Det innebar att liknande situationer kan

3 Fi2024/02405, Forordning (2021:663) om arbetet med att sikerstilla korrekta utbetalningar fran
vilfardssystemen

8 TAF 2025:2 Orsaker till olika sanktionsgrader hos a-kassorna, IAF 2025:3 Gémda fel - Morkertal for
felaktiga utbetalningar fran arbetsloshetsforsakringen, IAF 2025:4 IAF:s granskningar av
arbetsloshetskassorna 2019-2023, IAF 2025:5 Analys av arbetsloshetskassornas kontrollarbete och
upptéckta felaktiga utbetalningar, IAF 2025:7 Orsaker till minskad sanktionsgrad hos
arbetsloshetskassorna
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beddmas olika beroende pa vilken arbetsloshetskassa den arbetssdkande tillhér,
vilket paverkar rattssidkerheten och likabehandlingen negativt.

Vi har dven konstaterat att den sammantagna sanktionsgraden’ har minskat vid flera
tillfallen sedan 2022. Det hér beror bland annat pa fordndrade arbetssitt, skillnader 1
sOkandesammansittning och brister i1 registrering. Resultaten bekriftar behovet av
mer enhetliga och rittssdkra tillampningar av regelverket.

En del i att forsakringen ska fungera som en omstéllningsforsakring &r att ersattning
endast betalas ut till dem som har rétt till det. Mot den bakgrunden har vi granskat
arbetsloshetskassornas arbete med att motverka felaktiga utbetalningar. Véra
analyser visar att &ven om antalet upptickta fel 6kade mellan 2023 och 2024,
minskade felen som andel av total utbetald erséttning. For att kontrollarbetet ska bli
mer tréiffsidkert behover arbetsloshetskassorna sékerstélla att kontroller som ér
baserade pd Skatteverkets arbetsgivardeklarationer innehéller relevant och aktuell
information, framfor allt vid &ndringar som gors i efterhand.

Vi konstaterar att riskbaserade urval med hjélp av Al-modeller kan bidra till en
effektivare och mer traffséker kontroll av utbetald arbetsloshetsersittning. Det skulle
ocksa gora att vissa typer av gomda fel identifieras som annars inte hade upptéckts.

7 Sanktionsgraden méter andelen av de provade underrittelserna som gav sanktion, baserat pd hur
arbetsloshetskassorna faktiskt har registrerat atgérder for underrittelserna i sitt
arendehandliaggningssystem.
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Oversikt av vara rapporter

Under 2025 slutforde vi 13 granskningar som alla publicerades som rapporter. Flera
av granskningarna har haft koppling till arbetet med att motverka felaktiga
utbetalningar. Vi har dven fokuserat pa arbetsloshetsforsidkringens funktion som
omstdllningsforsidkring samt pa rittssikerhet, likabehandling och jamstilldhet.

I tabell 1 visas antalet granskningar som vi har arbetat med under aret.

Tabell 1. Antal granskningar under aren 2023-2025.

2025 2024 2023

Pagaende granskningar vid arets borjan 11 10 16
Granskningar som har startat under aret 12 13 15
Granskningar som avslutades med en publicerad rapport 13 12 16
Granskningar som har avslutats med annat externt underlag 0 0 1
an en publicerad rapport

Granskningar som har avbrutits 2 0 4
Pagaende granskningar vid arets slut® 8 11 10

Kalla: IAF, Platina

Antalet granskningar som slutfordes under 2025 14g ungefér i nivd med 2024, men
var ndgot lagre dn 2023. Det beror framst pa att vi under 2025 prioriterade
forberedelser infor den nya arbetsloshetsforsékringen samt omfattningsstudien av
felaktiga utbetalningar.

I tabell 2 visas véra rapporter i nummerordning.

Tabell 2. Lista 6ver publicerade rapporter och i vilket verksamhetsomrade de redovisas.

Rapport Verksamhetsomrade

Granska, patala brister och

2025:1 Arbetsférmedlingens kontroll inom etableringsersattningen .
félja upp

2025:2 Orsaker till olika sanktionsgrader hos

arbetsloshetskassorna Folja och driva utveckling

2025:3 Gomda fel — Morkertal for felaktiga utbetalningar fran

arbetsloshetsforsakringen Folja och driva utveckling

2025:4 IAF:s granskningar av arbetsldshetskassorna 2019-2023 Fdlja och driva utveckling

2025:5 Analys av arbetsléshetskassornas kontrollarbete och

upptackta felaktiga utbetalningar Folja och driva utveckling

8 En av de pdgiende granskningarna ir vilande 2025-12-31.
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Rapport

Verksamhetsomrade

2025:6 Forsakringskassans verkstéllande av Arbetsformedlingens
avstangningsbeslut

Granska, patala brister och
foélja upp

2025:7 Orsaker till minskad sanktionsgrad hos a-kassorna

Félja och driva utveckling

2025:8 Granskning av Hotell- och restauranganstélldas
arbetsloshetskassa

Granska, patala brister och
foélja upp

2025:9 Arbetsléshetskassornas forberedelser infor ny férsakring

Félja och driva utveckling

2025:10 Arbetsloshetskassornas ekonomi 2024

Granska, patala brister och
folja upp

2025:11 A-kassornas jamstalldhetsarbete

Félja och driva utveckling

2025:12 Ar handlingsplanerna aktuella och vilka insatser och
aktiviteter innehaller de?

Granska, patala brister och
folja upp

2025:13 Arbetsférmedlingens arbete med platsanvisningar och
platsforslag

Granska, patala brister och
folja upp

Kalla: IAF, Platina
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Granska, patala brister och folja upp

Genom att granska, patala brister och folja upp 1 arbetsldshetskassornas verksamhet
samt de delar av Arbetsformedlingens och Forsdkringskassans verksamhet som
omfattas av var tillsyn, bidrar vi till att arbetsloshetsforsidkringen tillimpas likvardigt
och rittssékert.

Vi édterkopplar véra iakttagelser och resultat genom ett aktivt kommunikationsarbete,
bland annat genom rapporter och dialog med de aktorer vi granskar. Syftet dr att
stirka arbetsloshetsforsidkringens legitimitet och skapa genomslag for vara resultat.

De flesta granskningar gors pa vart eget initiativ. Det &r oftast vara medarbetare som
lamnar forslag pa vad vi ska granska. Bedomningen utgér fran var
omvérldsbevakning, riskidentifiering och riskanalys.

Nar vi ser behov av att folja upp en enskild fraga kan vi starta ett tillsynsdrende.

Samlad resultatbedomning och effekter

Vi bedomer att arbetet inom verksamhetsomradet dven 1 ar har uppnatt ett gott
resultat och har fortsatt utvecklats positivt jamfort med tidigare ar. Genom vara
granskningar och rapporter har vi identifierat brister i tillimpning och kontroll
samt tydliggjort behov som lett till forandringar hos de aktorer som omfattas av
var tillsyn. Detta har bidragit till att de aktorer vi har tillsyn 6ver har vidtagit
atgirder, bland annat genom dndrade rutiner, forbattrad handlaggning och
forstarkt kontrollarbete.

Vi foljer systematiskt upp de brister som identifieras 1 vara granskningar hos de
aktorer vi har tillsyn over for att sékerstélla att atgérder vidtas och att
nodvindiga forbattringar genomfors. Detta bedomer vi bidrar till en mer
enhetlig tillampning och stérkt réttssékerhet.

Vi bedomer att vart arbete med tillsynsédrenden har ett indamélsenligt resultat.
Samtidigt ser vi en utvecklingspotential i att ytterligare systematisera metoder
och arbetssitt i vara tillsynsdrenden.

Sammantaget har arbetet lett till konkreta forbattringar och samtidigt synliggjort
utvecklingsomraden inom arbetsloshetsforsdkringen. Ddarmed har vi bidragit till
att stirka rittssdkerheten, likabehandlingen, jimstélldheten och legitimiteten i
arbetsloshetsforsakringen.
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3.1

Arets rapporter inom Granska, patala brister och
folja upp

I det hdr avsnittet har vi sammanstillt resultat fran vara rapporter som hor till
verksamhetsomradet Granska, patala brister och f6lja upp.

Nagra granskningar har fokuserat pa Arbetsférmedlingens arbete med
handlingsplaner, platsanvisningar och etableringsersittning.” Resultaten visar att
brister i dokumentation, planering och uppfoljning kan paverka béade réttssikerheten
och mojligheten till effektiv kontroll. Vi har sirskilt pekat pa behovet av tydligare
information, att handlingsplaner férnyas 1 tid och att uppfoljning av platsanvisningar
behdver bli bittre och snabbare. Granskningarna forvéntas leda till mer enhetliga och
rattssdkra arbetssitt inom myndigheten och ddrigenom minska risken for felaktiga
utbetalningar samt stérka likabehandlingen.

Vér granskning av Forsdkringskassans verkstéllighet av Arbetsformedlingens
avstangningsbeslut visade att beslut i vissa fall inte foljer regelverket, vilket kan fa
allvarliga konsekvenser for enskilda.!'® Vi har identifierat felaktiga utbetalningar dir
ndrmare hilften av de felaktiga utbetalningarna berodde pa Forsdkringskassans
handldggning. Vi har pekat pa behov av stérkt systemstod, tydligare riktlinjer och
kompetensutveckling. IAF riktade anmérkningar mot Forsékringskassan, som
darefter har redovisat planerade atgéarder for att komma till ratta med bristerna. IAF
fortsitter att folja upp utvecklingen.

Inom tillsynen av arbetsloshetskassorna har vi bland annat granskat Hotell- och
restauranganstdlldas arbetsloshetskassa och arbetsloshetskassornas ekonomi.
Granskningen av Hotell- och restauranganstilldas arbetsloshetskassa visade goda
organisatoriska och ekonomiska forutsittningar samt en dver lag réttssaker
handliggning, men dven behov av fortydligade beslutsmallar.!! Var arliga
ekonomigranskning visade fortsatt stabilitet hos arbetsloshetskassorna, men ocksa att
flera kassor behdver stirka sina administrativa rutiner. !> De hiir granskningarna
bidrar till att sdkerstélla kassornas formaga att fullgora sitt uppdrag samt frimja en
mer likvérdig och effektiv hantering inom forsakringen.

Sammanfattningsvis har arets granskningar tydliggjort forbattringsbehov och lett till
konkreta forbéttringar inom bade Arbetsformedlingen och arbetsloshetskassorna. Det
kommer pa sikt att bidra till 6kad rattssékerhet for arbetssokande och

9 IAF 2025:12 Ar handlingsplanerna aktuella och vilka insatser och aktiviteter innehaller de?, IAF
2025:13 Arbetsformedlingens arbete med platsanvisningar och platsforslag och IAF 2025:1
Arbetsformedlingens kontroll inom etableringsersattningen

10TAF 2025:6 Forsikringskassans verkstillande av Arbetsformedlingens avstingningsbeslut
"' TAF 2025:8 Granskning av Hotell- och restauranganstilldas arbetsldshetskassa
21AF 2025:10 Arbetsloshetskassornas ekonomi 2024
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3.3

ersittningstagare, stirka kontrollverksamheten och minska risken for felaktiga
utbetalningar. Vara iakttagelser har lett till att aktérerna utvecklat sina rutiner och
arbetssdtt, vilket har framjat en mer enhetlig tillimpning av regelverket.
Granskningarna har ddrmed lagt grunden for en fortsatt utveckling som starker
arbetsloshetsforsdkringens legitimitet och funktionalitet, och som i forlingningen kan
bidra till att forsdkringen fungerar béttre som en effektiv omstéllningsforsakring.

Uppfoljningar av granskningar fran tidigare ar

I april 2025 avslutades uppfoljningen av rapporten 2024:9 Registrerar a-kassorna
uppgifter korrekt i sina system. IAF kunde konstatera att samtliga arbetsldshetskassor
hade vidtagit dtgirder. Genom var uppfoljning har vi sdkerstillt att a-kassorna har
vidtagit atgérder for att komma till ritta med de brister vi har uppméarksammat.

Tillsynsarenden

Vi granskar mer avgriansade fragor genom enskilda tillsynsdrenden. Om en
arbetsloshetskassa har omfattande brister 1 verksamheten eller bryter mot regelverket
kan vi foreldgga om réttelse. Om en réttelse inte genomfors 1 tid kan vi besluta att
arbetsloshetskassan helt eller delvis inte ska fa statsbidrag under en viss tid.

Under 2025 startade vi tre tillsynsdrenden. Ett av drendena pagar fortfarande medan
tva har avslutats under aret. Nedan redogor vi for de avslutade tillsynsidrendena.

Under 2024 inledde vi ett tillsynsdrende mot Livsmedelsarbetarnas
arbetsloshetskassa. Syftet var att folja upp tidigare pétalade brister, bland annat
kassans arbete med riskanalyser och variationer i1 vintetider vid
forstagdngsprovningar. Arendet inleddes i februari 2024 och avslutades i mars 2025
med ett foreldggande att komma till ritta med handldggningstiderna. Efter att
arbetsloshetskassan vidtagit atgirder avslutades uppfoljningen i september 2025.

Det andra tillsynsdrendet géllde ett projekt hos Smaforetagarnas arbetsloshetskassa
dér kassan budgeterat och anvint medel 1 strid med 6 § lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor, eftersom en arbetsloshetskassa inte far bedriva annan
verksamhet eller anvdnda medel till annat dn att handha arbetsloshetsforsékringen. Vi
riktade kritik mot arbetsloshetskassan och avslutade drendet. IAF har dérefter
forelagt arbetsloshetskassan att aterta de medel som anvints i1 projektet. Under 2026
kommer vi att f6lja upp att arbetsloshetskassan har genomfort de dtgérder som den
har redovisat.

Genom véra tillsynsidrenden har vi foljt upp enskilda brister. Tillsynsdrenden bidrar
till att vi sdkerstéller att rattssdkerheten i och legitimiteten for
arbetsloshetsforsakringen uppratthélls.
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Folja och driva utveckling

IAF foljer och driver utvecklingen samt tar initiativ till de atgérder som behdvs inom
arbetsloshetsforsakringens omrade och de delar av de 6vriga ersittningsformerna
som ingar 1 var tillsyn. Vi kan till exempel foresld forfattningsédndringar, utfarda
foreskrifter och fortydliga regelverket genom att fora talan 1 domstol.

Vi bidrar ocksa till att forebygga och motverka fusk och felaktiga utbetalningar inom
valfardssystemen genom granskningar och samverkan med andra aktorer inom
omradet. Under aret har mycket arbete lagts ned pa forberedelser infor den nya
arbetsloshetsforsakringen som tradde i1 kraft den 2025.

I det hér avsnittet beskriver vi resultat och effekter av det arbete som pagéatt under
aret.

Samlad resultatbedomning och effekter

Vi bedomer att arbetet med inforandet av den nya arbetsloshetsforsdkringen,
arbetet for att motverka felaktiga utbetalningar samt foreskriftsarbetet har
genomforts med ett gott resultat, vilket &r samma bedomningsniva som
foregdende ar.

Under aret har arbetet inriktats pd inférandet av den nya
arbetsloshetsforsdkringen som tradde i kraft den 1 oktober 2025. Vi har bidragit
till att identifiera behov av forberedelser och foreslé insatser kopplade till det
nya regelverket. Jamfort med foregdende ar har arbetet gétt fran att arbeta med
forberedelser och kompetensutveckling till att mer handla om att f6lja
inforandet och forebygga brister i 6vergangen.

Arbetet for att motverka felaktiga utbetalningar har fortsatt att utvecklas genom
aterkommande och nya granskningar, analyser och breddad extern samverkan.
Detta har gett ett indamalsenligt underlag for det fortsatta arbetet med att
uppticka och forebygga felaktiga utbetalningar.

Foreskriftsarbetet har varit omfattande till foljd av inférandet av det nya
regelverket. En fullstindig genomgang av géllande foreskrifter och allminna
rad har bidragit till att anpassa normgivningen till den nya lagstiftningen.
Dérigenom har rittssiakerheten och tydligheten i tillimpningen stérkts.

fortsdittning...
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4.1

Vi bedomer att arbetet med praxisbildning och processforing i domstol har
genomforts med ett Andamalsenligt resultat, i linje med foregaende ar. Under
aret har vi vidareutvecklat vara interna arbetssétt for att mer systematiskt
identifiera och hantera réttsfragor av betydelse for arbetsloshetsforsakringen.
Arbetet har dven omfattat extern samverkan for att stirka en enhetlig
rattstillimpning. Sammantaget har insatserna bidragit till rattsutvecklingen,
samtidigt som det finns utrymme att ytterligare stirka den strategiska
inriktningen.

Arets rapporter inom Fdlja och driva utveckling

I det hér avsnittet har vi sammanstéllt resultat fran véra rapporter som hor till
verksamhetsomradet Folja och driva utveckling.

IAF:s granskningar av arbetsloshetskassornas verksamhet under éret har
sammantaget bidragit till att motverka skillnader i tillimpningen av
arbetsloshetsforsdkringen, identifierat forbéttringsomraden och stirkt arbetet med att
motverka felaktiga utbetalningar. Genom att analysera sanktionsgraden har vi visat
att skillnader mellan arbetsloshetskassorna till stor del beror pé variationer 1 hur
underrittelser registreras och regler tillimpas.'® Detta har bidragit till 6kad
medvetenhet om behovet av enhetlig regeltillimpning, vilket starker réittssdkerheten
och likabehandlingen i forsdkringen.

I var uppskattning av morkertalet for felaktiga utbetalningar visade vi att
arbetsloshetskassorna endast uppticker en del av dem.'* Granskningen visade ocksa
att riskbaserade urval var mer traffsékra dn slumpvisa kontroller. Vi bedomer dérfor
att Al-baserade metoder kan bidra till effektivare och mer réttssikra kontroller samt
att vissa typer av felaktiga utbetalningar kan upptéckas tidigare.

Genom att sammanstélla vara granskningar fran 2019-2023 har vi gett en
overgripande bild av arbetsloshetskassornas utveckling.!> Vi konstaterade att
arbetsloshetskassorna i huvudsak hanterar arbetsloshetsforsakringen vil men att det
finns skillnader i1 hur reglerna tillimpas. Det finns ocksé andra utvecklingsomraden,
som forbéttrad samverkan och att arbeta for att forhindra langa handldggningstider.
Arbetet med beredskap och robusthet for att hantera samhéllsstérningar behover

B TAF 2025:2 Orsaker till olika sanktionsgrader hos a-kassorna
4 1AF 2025:3 Gomda fel - Morkertal for felaktiga utbetalningar frén arbetsloshetsforsikringen
S TAF 2025:4 1AF:s granskningar av arbetsloshetskassorna 20192023
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fortsatt prioriteras av arbetsloshetskassorna. Resultaten &r ett viktigt underlag for
fortsatt forbattringsarbete hos arbetsloshetskassorna och for IAF:s tillsyn.

Vi har ocksé analyserat kassornas kontrollarbete och de felaktiga utbetalningar som
upptickts under aret.'® Trots att kontrollarbetet har stirkts, har arbetsloshetskassorna
fortfarande begrinsade mdjligheter att f6lja upp kontrollresultat med nuvarande
systemstdd. Rapporten har anvénts i ESV:s aterrapportering till regeringen och bidrar
till det overgripande malet om att minska felaktiga utbetalningar frén
vélfardssystemen.

Vidare har vi granskat orsaker till den minskade sanktionsgraden i drenden dar
arbetssdkande inte bedomts ha varit tillréickligt aktiva.!” Vi har identifierat hur
fordndrade krav frén Arbetsformedlingen och brister i informationséverforingen
mellan aktorer har paverkat detta. Resultaten ger en tydligare forstaelse for
kontrollkedjans funktion och utgor ett underlag for att stirka kontrollfunktionen i sin
helhet.

Infor inférandet av den nya arbetsloshetsforsdkringen den 1 oktober 2025 har vi f6ljt
upp hur arbetsloshetskassorna har forberett sig. Granskningen visade att
arbetsloshetskassorna i huvudsak har vidtagit relevanta atgirder 1 forberedelsearbetet
vilket bidrar till en mer rittssiker och enhetlig tillimpning av det nya regelverket. '8
Den utgor ocksa ett viardefullt underlag for var fortsatta tillsyn inom omrédet. Se
vidare under avsnitt Forberedelser infor den nya arbetsloshetsforsdkringen 4.2.

Vi har dven f6ljt upp arbetsloshetskassornas arbete med jimstalldhet och bedomt att
vissa forbéttringar har skett genom utbildningsinsatser och reviderade
styrdokument.'® Uppfoljningen visar dock att arbetet ofta sker som punktinsatser,
utan systematiska uppfoljningsmetoder. Resultatet visar att A-kassorna behover
integrera jamstélldhetsarbetet 1 sin ordinarie verksamhet och omsétta arbetet 1
konkreta och uppfoljningsbara resultat for att det ska fa ett mer varaktigt genomslag i
verksamheten.

I en av vara granskningar har vi identifierat ett d&rende dar Akademikernas
arbetsloshetskassa felaktigt har betalat ut 136 000 kronor 1 arbetsloshetserséttning till
en sokande som upprepade ganger har misskott sitt arbetssokande. IAF beslutade om
aterkrav av statsbidrag, som arbetsloshetskassan dérefter har aterbetalat.

Genom granskningarna har IAF bidragit till att synliggoéra brister och
forbattringsmajligheter inom kontroll, regeltillimpning, jamstélldhet och

16 JAF 2025:5 Analys av arbetsloshetskassornas kontrollarbete och upptéckta felaktiga utbetalningar
7 1AF 2025:7 Orsaker till minskad sanktionsgrad hos arbetsléshetskassorna

18 TAF 2025:9 Arbetsloshetskassornas forberedelser infor ny forsikring

19 TAF 2025:11 A-kassornas jamstilldhetsarbete

20 Arsredovisning 2025, IAF



4.2

forberedelser infor nya regelverket. Vi anser att resultaten frin arets granskningar har
bidragit till att arbetsloshetsforsdkringen tilldimpas rittssékert och effektivt for att den
ska fungera som en omstéllningsforsikring.

Forberedelser infor den nya
arbetsloshetsforsakringen

Den nya lagen om arbetsloshetsforsdkring tradde i kraft den 1 oktober 2025 och har
inneburit omfattande fordndringar for arbetsloshetskassorna, Arbetsformedlingen och
IAF. Under aret har IAF bland annat genomfort en samlad 6versyn av myndighetens
foreskrifter och bistatt Arbetsmarknadsdepartementet i arbetet med vissa
forfattningsiandringar.

En central del av forberedelserna har varit att sdkerstilla att myndigheten har tillgang
till relevanta uppgifter for en effektiv tillsyn och uppfoljning samt att anpassa vara
databaser till det nya regelverket. Myndigheten har ocksa genomfort breda
kompetensutvecklingsinsatser for samtliga medarbetare. Fordjupade analyser av
delar av regelverket har samtidigt genomforts inom mindre arbetsgrupper, vilket har
bidragit till en 6kad och gemensam forstaelse for de nya bestimmelserna.

Arbetet med forberedelserna har samordnats av en grupp med medarbetare fran flera
enheter. Samordningsgruppen har ansvarat for att identifiera behov av forberedelser
och foresla insatser och har efter ikrafttradandet fortsatt att f6lja utvecklingen och
stodja myndigheten i fragor kopplade till det nya regelverket.

IAF har under éret haft en nira samverkan med Sveriges a-kassor och
Arbetsformedlingen genom regelbundna kontakter om inférandet och gemensamma
fragor. Vi har dven samverkat med domstolarna och bland annat informerat om det
nya regelverket pa Domstolsakademins socialforsakringsdagar.

Utover ordinarie granskningar kommer IAF att f6lja implementeringen av det nya
regelverket genom en manatlig enkat till samtliga arbetsloshetskassor som planeras
paga fram till senvaren 2026. De hir métningarna har redan gett vardefull kunskap
om hur infoérandet fungerar 1 praktiken och utgor ett viktigt underlag f6r den fortsatta
tillsynen och uppfoljningen.
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Arbete for att motverka felaktiga utbetalningar

Vart arbete med att sdkerstdlla korrekta utbetalningar fran vélfardssystemet bidrar till
det 6vergripande riksdagsbundna malet. Malet innebér att de felaktiga
utbetalningarna fran vélfardssystemen och den brottslighet som riktas mot dessa
system ska minska.?’ Likt tidigare &r har vi besvarat regeringsuppdrag for att
analysera arbetsldshetskassornas bidrag till att uppni malet.?!

Vi har arbetat med omfattningsstudien av felaktiga utbetalningar inom
arbetsloshetsforsiakringen??. Under &ret har fokus legat pa drendegranskningar som
behdvs for att uppskatta fel som orsakas av arbetsldshetskassorna och
Arbetsformedlingen. Granskningarna har fardigstillts och arbetet med dataanalyser
och uppskattningarna av felaktiga utbetalningar har inletts.

IAF:s interna arbetsgrupp for felaktiga utbetalningar har under aret fortsatt att bevaka
de hér frdgorna och deltagit 1 samverkansforum inom ESV:s samordnande roll enligt
forordningen. Samverkan har fokuserat pé att mallar for ifyllnad av resultat fran
omfattningsstudierna dr andamalsenliga for ESV, de utbetalande myndigheterna och
IAF. Arbetet har dven sdkerstdllt att definitioner tolkas konsekvent mellan
myndigheterna samt diskuterat svara avvigningar 1 omfattningsstudierna. Vi har
l6pande 1dmnat synpunkter pa ESV:s rapporter fore publicering.

Arbetsgruppen har, utover att dterkoppla granskningsresultat, arbetat med att sprida
kunskap om felaktiga utbetalningar. Gruppen var representerad pa Nordic Fraud and
Error meeting 1 Helsingfors. De har ocksé foreldst for arbetsloshetskassornas
kassaforestindare om mojliggorare inom arbetsloshetsforsékringen.

Vi deltar i flera av Motstdndskraft hos utbetalande och rittsvardande myndigheter
mot missbruk och brott i vilfardssystemen (MUR)-nétverkets arbetsgrupper. Vi har
deltagit i MUR-samarbetets remissdialoger och vi har formedlat information till
Sveriges a-kassor om relevanta arbetsgrupper. IAF:s generaldirektor deltar i
myndighetschefsmotet inom MUR-nétverket.

IAF:s generaldirektor har varit ledamot 1 Radet for korrekta utbetalningar fran
vélfardssystemen vid ESV. Radet frimjar samverkan mellan myndigheter och
fungerar som ett forum for informations- och erfarenhetsutbyte samt diskussion om
atgarder mot felaktiga utbetalningar. Vi kan genom ledamoten i radet limna

20 Forordningen (2021:663) om arbetet med att sikerstilla korrekta utbetalningar fran
valfardssystemen

2L TAF 2025:5 Analys av arbetsloshetskassornas kontrollarbete och upptickta felaktiga utbetalningar.

22 Arbetet fortsitter till den 5 oktober 2026 dé uppdraget ska redovisas. I enlighet med uppdraget har
vi ldmnat en arbetsplan till Ekonomistyrningsverket (ESV) den 31 mars 2025.
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4.4

4.5

kommentarer till de ldgesbeskrivningar och forslag som ESV lamnar enligt
forordningen.

De étgirder som vi har genomfort under 2025 har bidragit till 6kad kunskap om
risker och forekomst av felaktiga utbetalningar inom arbetsloshetsforsidkringen, bade
internt och externt. Vi har tillfért ny kunskap genom granskningar och varit aktiva i
samverkan med arbetsloshetskassorna och andra myndigheter. Sammantaget starker
arbetet mot felaktiga utbetalningar rittssdkerheten och legitimiteten i
arbetsloshetsforsiakringen.

Foreskriftsarbete

Under 2025 har vi lagt mycket resurser pa att ta fram nya foreskrifter. Framst pa
grund av den nya arbetsloshetsforsdkringen som borjade gilla den 1 oktober 2025.

I borjan av aret infordes nya foreskrifter om hur en arbetssokande ska anméla sig till
den offentliga arbetsformedlingen. Oversynen av foreskrifterna inleddes eftersom de
tidigare tolkades olika av domstolar och arbetsloshetskassor, vilket hade negativa
konsekvenser for arbetssokande. Foreskrifterna gillde fram till den 1 oktober 2025,
da bemyndigandet att meddela foreskrifter om anmilan vergick till
Arbetsformedlingen.

Under éret har vi gjort en fullstdndig genomgéng av vara gillande foreskrifter och
allménna rad med anledning av det nya regelverket for arbetsloshetsforsidkringen.
Flera bemyndiganden 1 det tidigare regelverket har ersatts av ett
verkstillighetsbemyndigande. Vissa bestimmelser som tidigare reglerades 1
foreskrifter finns nu i lag eller forordning. Andra bestimmelser var endast tillampliga
1 det gamla regelverket, eller inaktuella. Darutover bedomdes vissa bestammelser
vara forlegade. Efter genomgangen aterstér tre foreskrifter varav en uppséttning
allménna rad. Dessutom finns tre upphévandeforeskrifter.

Oversynen och uppdateringen av foreskrifterna samt att daterade foreskrifter har
tagits bort forvintas bidra till att stdrka réttssdkerheten och legitimiteten for
arbetsloshetsforsiakringen. Arbetet har ocksd medfort stiarkt samverkan, eftersom det
genomfordes i dialog med arbetsldshetskassorna och Arbetsformedlingen.

Arbete med praxisbildning och processforing

For att 4 fram végledande avgoranden i domstol foretrdder IAF staten som part 1 mél
om arbetsloshetsforsdkringen. Vi yttrar oss dven 1 mél dér vi inte dr part 1 de fall
domstolen begér det. Pa sa sétt bidrar vi till att utveckla praxis inom vart omrade.
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Genom overklaganden och andra inlagor till domstolar under &ret har vi belyst flera
fragor dar réttsliaget dr oklart.

Vart praxisbildningsarbete har under aret dven fokuserat pé forberedelser for den nya
arbetsloshetsforsiakringen som triddde i1 kraft den 1 oktober 2025. Vi har omarbetat
interna rutiner for att mer effektivt kunna fanga upp réttsfrdgor som uppstér i var
verksamhet. Vi har ocksa samverkat internt och externt for att identifiera och belysa
omrdden dér vi bedomer att tillimpningen av det nya regelverket kan bli
problematisk.

Arbetet har stérkt var beredskap infor det nya regelverket genom att vi snabbare kan
identifiera och hantera réttsfragor. Det ger battre forutsittningar for en enhetlig och
rittssdker tillimpning av den nya arbetsloshetsforsakringen, bade i var egen
verksamhet och i dialogen med arbetsloshetskassorna och Arbetsformedlingen. Det
arbete vi har genomfort ger oss goda forutsittningar att fortsitta utveckla omradet.
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5 Forvaltningsuppgifter

5.1

I vart myndighetsuppdrag ingér flera forvaltningsuppgifter i
arbetsloshetsforsakringen. I det hér avsnittet beskriver vi resultat och effekter av det
arbete som pagéatt under aret.

Samlad resultatbedomning och effekter

Vi bedomer att arbetet med véra forvaltningsuppgifter har bedrivits med ett gott
resultat. Detta innebédr en positiv utveckling jamfort med foregaende ar da
resultatet pé flera omraden bedémdes som dndamalsenligt. Forbattringen bestér
1 att vi har utvecklat handldggningen av drenden om arbetsloshetskassor,
vidareutvecklat statistik- och tillsynsdatabasen samt bedrivit ett mer omfattande
internationellt arbete under 2025.

Vi bedomer att vi 1 6vrigt har fullgjort vara forvaltningsuppgifter pa ett effektivt
och réttssdkert sétt. Trots ett 6kat drendeinflode har vi kunnat bibehalla korta
handldaggningstider och god kvalitet i handlaggningen. Detta bedomer vi tyder
pa stérkt intern effektivitet. Arbetet med statistik- och tillsynsdatabasen har
skapat béttre forutsittningar for effektiva granskningar och majliggjort en
fortsatt andamalsenlig hantering av externa bestéllningar av individ- och
statistikuppgifter.

Det internationella arbetet har inneburit ett forstarkt stod till regeringen 1 det
nordiska och europeiska samarbetet inom arbetsldshetsforsékringen.
Deltagandet 1 dessa forum har bidragit till att myndigheten foljer
rattsutvecklingen och tar del av relevant kunskapsutbyte for verksamheten.

Handlaggning

Vi handldgger drenden som riktar sig bdde till enskilda och till arbetsloshetskassorna.

For enskilda har vi tva handlaggande uppgifter. Vi utfardar intyg U2 som innebaér att
man kan ta med sig sin arbetsldshetsersittning nir man soker arbete inom EU/EES
och vissa andra ldnder. Vi handlagger ocksa skadestandsansprak mot staten nar
nagon anser sig drabbad av skada genom att en arbetsloshetskassa har lamnat felaktig
information eller handlagt fel i sin myndighetsutdvning.?

23 Handldggningen for enskilda omfattar ett begréinsat antal drenden och dérfor redovisar vi inga
styckkostnader.
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For arbetsloshetskassorna handlar handldggningen om registrering i registret for
arbetsloshetskassor (AKREG), om beslut om att godkdnna medlemsavgifter och om
uppborden av finansieringsavgift.>*

5.1.1 Handlaggning av intyg U2

IAF utfardar intyg U2 till personer som uppfyller villkoren for att ta med sig sin
svenska arbetsloshetsersittning nér de soker arbete 1 ett annat land inom EU/EES och
vissa andra ldnder. Det bidrar till att arbetssokande personer kan utoka sitt
geografiska sokomrade och dirmed forbittra sina forutséttningar for att snabbare
komma 1 arbete.

Under 2025 tog vi emot 456 ansOkningar om intyg U2, vilket dr fler dn foregaende
ar. En mgjlig forklaring till 6kningen ar att fler personer uppbér
arbetsloshetsersittning. Av ansdkningarna beviljades 305 och 129 avslogs. Av de
aterstdende ansokningarna aterkallade 21 personer sin ansdkan innan beslut fattades.
En person éterkallade sin ansdkan efter att beslut hade fattats och intyg U2 utfardats.
De mest besokta landerna under 2025 var Tyskland, Spanien och Frankrike.

Diagram 1. Antal inkomna ansdkningar om intyg U2 och antal beviljade ansékningar om
intyg U2 per ar férdelat procentuellt utifran kon under aren 2023-2025.
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24 Handldggningen for arbetsloshetskassorna omfattar ett begréinsat antal drenden och dirfor redovisar
vi varken antal eller styckkostnader.
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5.1.2

5.1.3

De senaste tre aren har ungefar lika manga kvinnor som mén ansokt om och beviljats
Intyg U2, se diagram 1 ovan. Eftersom konsfordelningen ser likadan ut bland bade
inkomna och beviljade ansdkningar bedomer vi att kon inte paverkar beslutet.

Under 2025 har vi anpassat handlaggningen efter den nya arbetsloshetsforsdkringen
som infordes den 1 oktober 2025. Vi har ocksa paborjat ett utvecklingsarbete for att
anvinda mer teknik 1 handldggningen.

Handlaggning av skadestandsansprak

IAF handlédgger enskilda personers skadestdndsansprak nir de anser att en
arbetsloshetskassa 1 sin myndighetsutovning har orsakat dem skada, till exempel
genom felaktig information eller felaktig handlaggning.

Skadestdndsansprak avseende beslutsskada eller skada pa grund av underldtenhet att
fatta beslut som orsakats av arbetsloshetskassorna handléggs och beslutas av
Justitiekanslern. I de drendena begér Justitiekanslern nistan alltid att IAF ska yttra
sig Over skadestdndsanspraket samt bifoga relevanta handlingar frén
arbetsloshetskassorna.

Av tabell 3 framgér att vi har handlagt och avslutat 50 skadestdndsdrenden genom
egna beslut eller yttranden till Justitiekanslern, vilket ar fler 4n tidigare. En tdnkbar
forklaring till det 6kade antalet skadestandsidrenden kan vara att fler personer dn
tidigare uppbar arbetsloshetsersdttning samt att vint- och handlaggningstiderna hos
arbetsloshetskassorna har dkat. Konsfordelningen var jamn.

Tabell 3. Antal avslutade skadestandsarenden uppdelat pa kén under aren 2023-2025.

2025 2024 2023
Kvinnor 25 16 8
Man 25 15 11
Totalt 50 31 19

Kalla: IAF, Platina

Var handldaggning av skadestandsdrenden har sékerstillt de delar av statens frivilliga
skadereglering som IAF ansvarar for. Den har i forlingningen dven bidragit till 6kad
tydlighet om vilka krav som géller for arbetsloshetskassorna i deras handldggning av
arenden. Det hir stirker bade réttssidkerheten och legitimiteten for
arbetsloshetsforsakringen.

Handlaggning av arenden om arbetsloshetskassor

IAF hanterar arbetsloshetskassornas anmélningar om éndringar som beslutats av
deras foreningsstamma eller styrelse. Vi registrerar foretrddare, revisorer, stadgar
samt andra dndringar i registret for arbetsloshetskassor (AKREG).
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5.1.4

5.2

Under aret har IAF genomf6rt en dversyn for att klargora réttsliga fragor och
utveckla véra handldggningsrutiner. Vi har dven forbéttrat vara e-tjénster for anmélan
av dndringar.

Oversynen och utvecklingen har okat rittssikerheten och effektiviteten i arbetet med
registret. Vi bedomer att vi har god ordning i registreringsarbetet.

IAF hanterar dven arbetsloshetskassornas beslut om medlemsavgifter, som vi ska
godkinna. Handldggningen foljer faststdllda rutiner och vi bedomer att arbetet ar
rittssdkert och effektivt.

Uppbord av finansieringsavgift

IAF ansvarar for att ta in finansieringsavgiften som arbetsloshetskassorna betalar till
staten. Avgiften bidrar till att finansiera arbetsloshetsforsakringen och ar den storsta
kostnadsposten for arbetsldshetskassorna.

Ar 2025 var finansieringsavgiften nistan 5,1 miljarder kronor. Det ér drygt 100
miljoner kronor mer #n 2024. Okningen beror pa bade fler medlemmar i
arbetsloshetskassorna och en hogre genomsnittlig arbetsldshetsersdttning per dag.
Vér prognos visar att finansieringsavgiften fortsétter att 6ka 2026.

Handlaggningen av uppborden sdkerstiller att arbetsloshetskassorna betalar korrekt
finansieringsavgift. Vi har vil utarbetade rutiner och bedomer att arbetet ar
rattssdkert och effektivt.

Statistik- och tillsynsdatabas

IAF forvaltar en statistik- och tillsynsdatabas med individuppgifter fran
arbetsloshetskassorna, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Uppgifterna
anvinds for att vdlja ut d&renden och ta fram statistik for vara granskningar. Vi
publicerar dven statistik och dppna data pd vir webbplats.

Uppgifterna i databasen anviands ocksé for att ta fram och ldmna ut bestéllningar av
individ- och statistikuppgifter. Vissa bestéllningar kan innebira omfattande arbete.
Under aret lamnade vi ut data och statistik till olika intressenter, exempelvis
Statistiska centralbyrén, arbetsmarknadsdepartementet, arbetsloshetskassor och
journalister.

Ar 2025 pabérjades arbetat att revidera vér statistikdatabas pa vér hemsida eftersom
den nya arbetsloshetsforsdkringen tridde i kraft den 1 oktober 2025.

Vi anvénder statistik- och tillsynsdatabasen for att géra dndamalsenliga urval och
analyser. Det stirker myndighetens formaga att identifiera brister och riskomraden
inom arbetsloshetsforsékringen och att motverka felaktiga utbetalningar.

28 Arsredovisning 2025, IAF



5.3

Internationellt arbete

Den internationella verksamheten innebér att IAF stddjer regeringen i frdgor som ror
arbetsloshetsforsdkringen i ett internationellt sammanhang samt framjar samverkan
inom vart omrade. IAF dr ocksa en aktiv och utvecklande part i EU och det nordiska
samarbetet och héller kontakt med motsvarande myndigheter i andra ldnder. Det hér
arbetet skapar virdefulla kontaktytor och framjar erfarenhetsutbyte. Genom att dela
kunskap, bidra med svenska perspektiv och delta i internationella nitverk har IAF
starkt bade kvaliteten i vart eget arbete och forutséttningarna for gemensamma
16sningar pa gransoverskridande utmaningar inom arbetsloshetsforsékringen.

Under 2025 har vi bidragit med expertkunskap till regeringens EU-arbete genom att
lamna yttranden och underlag, bland annat infér méten 1 den administrativa och
tekniska kommissionen. Det har fordjupat forstaelsen for arbetsloshetsforsdkringen
ur ett EU-perspektiv och stéarkt vért inflytande inom EU-samarbetet.

IAF arrangerade under 2025 tillsammans med Arbetsformedlingen och Sveriges A-
kassor Nordiskt Arbetsloshetsforsdkringsmote. Detta har bidragit till att framja
samverkan och kunskapsutbyte om arbetsmarknadssystemen i Norden.?

IAF har rollen som vice ordforande i en expertgrupp under den administrativa
kommissionen, vilket ger myndigheten béttre forutsidttningar att paverka
utvecklingen av gemensamma administrativa och tekniska fragor inom EU.

Genom medlemskapet i International Social Security Association (ISSA) och
deltagandet 1 en teknisk kommitté for arbetsmarknadspolitik och
arbetsloshetsforsakring bidrar IAF till kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Detta
mojliggdr ockséd utvecklingen av den svenska arbetsloshetsforsakringen. IAF deltog i
ISSA:s World Social Security Forum under hdsten 2025.

25 Se dven not 3 i den finansiella redovisningen.
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Stod och ledning

Genom vara stod- och ledningsfunktioner samt strategisk styrning skapar vi goda
forutséttningar for en vilfungerande verksamhet och effektiva arbetssétt. Véra
interna processer utvecklas kontinuerligt, och vi stravar efter att arbeta pa ett larande
och effektivt sétt.

I det hidr avsnittet beskriver vi resultat och effekter av det arbete som pagatt under
aret.

Samlad resultatbedomning och effekter

Vi bedomer, i likhet med foregéende ar, att verksamheten har uppnatt ett gott
resultat.

Under aret har vi utvecklat och infort Al-stod som effektiviserar aterkommande
arbetsmoment och starker kvaliteten i1 véra interna processer, sdrskilt inom
analys- och textarbete. Vi har dven vidareutvecklat maskininldrningsmetoder for
att battre identifiera och folja upp felaktiga utbetalningar, vilket har starkt var
formaga att arbeta datadrivet och resurseffektivt.

Utvirderingen av vart informations- och cybersikerhetsarbete har gett oss och
var uppdragsgivare en samlad bild av nuldget och utvecklingsbehov samt ett
underlag for var fortsatta utveckling.

Vi har under aret stirkt var kompetens genom riktade utbildningsinsatser
kopplade till den nya arbetsloshetsforsdakringen, Al, informationssdkerhet och
rittsliga fragor vilket har 6kat kvaliteten och effektiviteten i verksamheten.
Genom att utveckla arbetssitt och riktlinjer samt frimja kunskapsutbyte har vi
skapat goda forutsittningar for en langsiktigt hallbar och dndamalsenlig
kompetensforsorjning.

Vi bedomer att vart arbete med jamstélldhet dven i1 ar har uppnatt ett
andamadlsenligt resultat. I jaimstélldhetsarbetet har vi genom analyser och
dialog med berérda aktdrer okat kunskapen om konsskillnader, tydliggjort
utvecklingsbehov och bidragit till atgérder som stérker rittssdkerheten och
tryggheten for arbetssokande. Trots detta arbete ser vi en fortsatt potential for
utveckling genom att arbetsloshetskassorna efterfragar stod i1 det fortsatta arbetet
med att stirka deras jdmstélldhetsarbete.

Sammantaget beddmer vi att arbetet inom stdd och ledning och
kompetensforsorjning har genomforts sé att det stirker verksamhetens kvalitet
och var langsiktiga férmaga att fullgéra myndighetens uppdrag.
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6.1

6.1.1

6.1.2

Verksamhetsutveckling

Under aret har vi fortsatt att utveckla var verksamhet for att starka kvalitet,
effektivitet och enhetlighet. Den mest framtrddande utvecklingen har varit inom Al
Dessutom har vi vidareutvecklat var granskningsprocess och beslutat om en ny
riktlinje for granskningsprocessen. 2

Utvecklingsarbete inom Al

Under aret har vi genomfort flera utvecklingsinsatser inom Al I januari anordnades
ett hackaton om generativ Al, lett av var IT-driftsleverantor Atea, vilket resulterade 1
manga forslag frdn medarbetarna. Utifrdn dem har vi utvecklat och testat interna Al-
stdd som anvénds i1 det dagliga arbetet for att effektivisera dterkommande
arbetsmoment, som hantering av inspelat material och spraklig genomgéng av texter.

Vi har ocksé tagit fram ett antal egenutvecklade Al-assistenter som finns tillgdngliga
pa myndighetens gemensamma arbetsyta. De anvdnds som stdd i standardiserade
uppgifter, exempelvis for att ta fram enkétunderlag, skriva utkast eller ge stod i
forberedelser infor dialoger och méten.

Inom maskininlérning har vi ocksa genomfort utvecklingsarbete, bland annat genom
att vidareutveckla metoder for att identifiera felaktiga utbetalningar och uppskatta
morkertal med hjélp av klassificering av aterkravsdata. Det hér arbetet har
uppmarksammats pa regeringens webbplats.

Under éret har vi dessutom samverkat med flera andra myndigheter 1 Al-fragor,
bland annat Bolagsverket, Stralsdkerhetsmyndigheten, Energimyndigheten och
Fortifikationsverket, for att utbyta erfarenheter och lardomar.

Arbetet med Al har effektiviserat d&terkommande arbetsmoment och stérkt kvaliteten
1 vara interna processer, sdrskilt genom dkat stdd 1 analys, textarbete och hantering av
underlag.

Sammantaget har véra insatser och den metodutveckling som har f6ljt av arbetet dkat
véar formaga att arbeta mer datadrivet, enhetligt och resurseffektivt samt stérkt
kunskapsutbytet med andra myndigheter.

Informations- och cybersakerhet

I regleringsbrevet for 2025 fick IAF 1 uppdrag att redogora for hur myndigheten har
utvirderat sitt informations- och cybersikerhetsarbete, bland annat genom

26 Diarienummer IAF 2025/453
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6.1.3

cybersédkerhetskollen, och vilka dtgidrder som vidtagits utifran resultaten. Uppdraget
redovisades den 30 oktober 2025.%

Under éret har vi fortsatt att utveckla informations- och cybersékerheten for att stiarka
skyddet av var information och sékerstélla en stabil verksamhet. Vi genomforde
2025 ars cybersdkerhetskoll med nya fokusomraden och har samtidigt forberett oss
for krav i kommande EU-direktiv (NIS2).

Vi har stérkt styrningen genom tydligare ansvarsfordelning och en ny
informationsklassning av centrala system, vilket sékerstéller att skyddsnivéerna
bygger pé aktuella bedomningar. Kontinuitetsarbetet har utvecklats genom en
reviderad plan och tester med leverantorer. Samtidigt har vi hojt
sakerhetsmedvetandet genom arlig utbildning i informationssdkerhet. Teknikmassigt
har vi ocksa moderniserat var sdkerhetsmiljo.

Vi bedomer att informations- och cybersékerheten fortsatt hiller en hog niva och att
resultaten frn cybersdkerhetskollen ger ett stabilt underlag for utveckling infor 2026.

Jamstalldhetsintegrering

IAF har ingatt i regeringens program for jamstéilldhetsintegrering i myndigheter
under perioden 2020-2025. Arbetet med jamstéilldhetsintegrering har utgatt fran
delmélen om ekonomisk jamstdlldhet och att méns vald mot kvinnor ska upphora.
Delmalet om makt och inflytande togs bort 2024 eftersom vi, som tillsynsmyndighet,
inte kan paverka individers inflytande i arbetsloshetskassornas handldaggning.
Uppdraget med jimstilldhetsintegrering slutredovisades i december 2025.28

Nir vi har granskat arbetsloshetskassornas handlaggning ur ett
jamstélldhetsperspektiv har statistiken visat skillnader inom flera 4rendekategorier.?’
Flera av skillnaderna saknar tydliga forklaringar, vilket visar pa behovet av fortsatt
granskning och fordjupad analys. Vart arbete hittills har 6kat kassornas medvetenhet
om behovet av att arbeta mer aktivt med jdmstélldhetsfragor. Flera kassor har
utvecklat sina styrdokument, men de efterfrdgar mer vigledning och stod for att
utveckla metoder och verktyg.

For att stirka tryggheten for arbetssokande som utsétts for hot, vald eller allvarliga
krankningar har vi, efter samverkan med Arbetsférmedlingen, infort en skyddsregel i

27 Diarienummer IAF 2025/718
28 Diarienummer IAF 2024/723.

29 TAF 2023:15 A-kassorna ur ett jimstilldhetsperspektiv och IAF 2025:11 A-kassornas
jamstélldhetsarbete
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6.2

foreskrifterna om limpligt arbete.*® Regeln klargér att arbeten som innebir risk for
hot, vald eller allvarliga krdnkningar inte ska anses ldmpliga.

Vi har dven stdrkt de interna forutsdttningarna pd myndigheten genom utbildning och
utvecklade styr- och stdddokument. Vi bedomer att formagan att identifiera
konsskillnader och koppla jadmstdlldhetsanalys till tillsynen har stérkts, men att
arbetet fortsatt behover utvecklas, bade hos oss och arbetsloshetskassorna for att
langsiktigt bidra till en mer jdmstalld arbetsloshetsforsékring.

Kompetensforsorjning

Medarbetarna ar IAF:s viktigaste resurs. En fungerande kompetensforsorjning ar
darfor avgorande for att vi ska kunna utfora vart uppdrag effektivt och med hog
kvalitet. Under aret har vi fokuserat pa att identifiera och méta verksamhetens
langsiktiga behov, 1 linje med vara prioriteringar och uppdrag.

Vi har genomfort kompetensutvecklingsinsatser kopplade till den nya
arbetsloshetsforsakringen. Insatserna har genomforts med interna resurser och
anpassats efter medarbetarnas olika roller och behov. Arbetet har lett till en
gemensam och uppdaterad forstaelse for det nya regelverket. Medarbetare med
behov av fordjupning har fatt riktade utbildningsinsatser.

Vi har dven stérkt var kompetens inom Al. Alla medarbetare har erbjudits utbildning,
frimst genom interna workshops. Det har lett till 6kad anvindning av Al i det
dagliga arbetet och i sérskilda uppdrag, vilket i sin tur har bidragit till 6kad
effektivitet och kvalitet.

For att 6ka medvetenheten om cybersdkerhet har vi genomfort regelbundna kurser 1
informationssékerhet och hur vi hanterar digitala risker.

Vi har genomfort en scenariobaserad krisovning med alla medarbetare for att
sakerstdlla att myndighetens sékerhetsrutiner fungerar och &r vél kédnda.

Under hdsten genomfordes en utbildning i offentlighet och sekretess samt dataskydd
for samtliga medarbetare. Dessutom deltog delar av personalen i en fordjupad
utbildning i forvaltningsritt.

Vi har genomfort en utbildning i jamstélldhetsanalys for att stirka vir formaga att
beakta jamstdlldhetsperspektivet i tillsyn, analys och intern utveckling. Insatsen har
gett medarbetarna forutséttningar att uppmérksamma och analysera konsskillnader péd
ett mer strukturerat sétt.

30 Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter och allménna rad (IAFFS 2024:1) om
lampligt arbete
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6.2.1

Vi bidrar till bade intern och extern kompetensutveckling genom tidsbegransade
uppdrag utanfér myndigheten. Detta starker vért interna larande och ger andra
organisationer tillgdng till vira erfarenheter och perspektiv.

Vi arbetar till stor del pé distans. Det kan paverka arbetsmiljon bdde positivt och
negativt. Det gor det l4tt att rekrytera och bemanna, men kan ocksé gora det svarare
att fora 6ver kunskap mellan medarbetare. Under aret har vi uppdaterat vara riktlinjer
for distansarbete utifrn hur verksamheten ser ut idag.?! Genom att anpassa
riktlinjerna efter aktuella forhallanden skapar vi en balans som fridmjar en langsiktigt
hallbar arbetsmiljo.

Nyckeltal och personalstatistik

Under 2025 anstélldes tva nya medarbetare. Under samma period avslutades tre
tillsvidareanstéllningar, varav en med anledning av alderspension.

Antalet arsarbetskrafter uppgick till 61 under 2025, vilket innebar en minskning med
tre arsarbetskrafter jamfort med 2024. Rekrytering har pabdrjats under varen 2026.
Tabell 4 visar nyckeltal och personalstatistik.

Tabell 4. Nyckeltal och personalstatistik

2025 2024 2023

Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt
Medeltal
anstallda 47 20 67 50 23 73 51 24 75
(antal)32
Arsarbetskrafter 43| 19| 61 44| 20| 64 45| 20| 65
(antal)33
Personalrdrlighet
(procent)® - - 4,2 - - 9,4 - - 4,0
Nyanstallda
under aret - - 2 - - 1 - - 6
(antal)
Slutat under aret ) ) 3 ) ) 7 ) ) 3
(antal)
Medelalder 51 50 51 49 | 47 48 49 47 48

Kalla: Arbetsgivarverket, Statens servicecenter

31 Diarienummer IAF 2025/181

32 For medeltal anstillda och arsarbetskrafter finns summeringsdifferens mellan totalt antal och antal
kvinnor och mén, pa grund av avrundning till heltal.

33 Summeringsdifferenser forekommer pa grund av avrundning till heltal.

34 Personalrorlighet, nyanstéillda under aret och anstéllda som har avslutat sin tillsvidareanstéllning
under aret redovisas inte konsuppdelat pa grund av att det ror for fa personer.
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Det ér fler kvinnor &n méin som arbetar hos oss, och konsfordelningen har varit stabil
de senaste tre dren. Personalrorligheten var hogre 2025 én dret innan. Eftersom vi ér
en mindre myndighet kan smé forédndringar i antalet anstédllda som bdrjar eller slutar
leda till stora fordndringar i personalrorligheten.

Sjukfranvaron var ndgot hogre for mén an for kvinnor jamfort med 2024. Den totala
sjukfranvaron var 3 procent 2025 och har varit relativt konstant over aren.
Léangtidssjukfrdnvaron stod for 51,5 procent av den totala sjukfranvaron.

Eftersom sjukfranvaron berdknas pa medeltalet anstéllda kan smé fordndringar leda
till stora procentuella fordndringar.

I tabell 5 visas anstilldas totala sjukfrdnvaro 1 forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden fordelat pa alder och kon. Den visar ockséd andelen av
sjukfranvaron som varar 60 dagar eller mer.

Tabell 5. Sjukfranvaro i procent av de anstélldas sammanlagda totala arbetstid 2025, 2024
och 2023 foérdelat pa aldersgrupp och kon.

2025 2024 2023
Alder
29 ar eller yngre3® - - -
30-49 ar 3,5 2,0 3,8
50 ar och aldre 2,6 4,4 2,2
Kon
Kvinnor 2,5 4,2 3,3
Man 3,9 0,9 2,6
Totalt 3,0 3,2 3,1
Andel langtidssjukfranvaro av total
sjukfranvaro
Andel 60 dagar eller mer 51,5 53,5 541

Kalla: Arbetsgivarverket

35 Sjukfranvaron for anstillda 29 &r eller yngre redovisas inte eftersom antalet medarbetare under 30
ar ar farre 4n 10 personer.
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Fordelning av kostnader

For 2025 tilldelades TAF ett forvaltningsanslag pa 85 031 tusen kronor (tkr). Under
2024 forbrukades inte hela det tilldelade anslaget vilket medforde att IAF fick ett
anslagssparande pa 217 tkr att ta med till 2025. Detta medforde att det totala
disponibla beloppet for 2025 var 85 248 tkr.

Utgifterna for 2025 uppgar till 85 483 tkr vilket innebir att vi har nyttjat
anslagskrediten med 235 tkr.

Fordelningen av kostnaderna ér 1 princip likadan mellan aren. Se tabell 6 som visar
IAF:s kostnader under 2025, 2024 och 2023.

Tabell 6. Procentuell férdelning av kostnader.36

2025 2024 2023
Personal 76 75 75
Lokaler 4 4 4
IT 11 11 9
Ovrigt 8 9 11
Totalt 100 100 100
Kalla: IAF, Unit4

IAF:s medarbetare redovisar arbetad tid pé prestationskoder. Redovisningen f6ljs
upp av respektive chef. Vi bedomer att den modell och struktur vi har for
tidsredovisningen ir tillforlitlig.>’

Utifran tidredovisningen fordelar sig vara 61 arsarbetskrafter (4a) 2025 pé vara
verksamhetsomraden enligt foljande:

« Granska, pétala brister och folja upp: 16,7 da
« Folja och driva utvecklingen: 11,6 da

. Forvaltningsuppgifter: 8,2 da

« Stéd och ledning: 24,4 &a.

IAF ér en liten myndighet med ett brett och komplext uppdrag. Verksamhetsomradet
stod och ledning omfattar funktioner som dr nédvindiga for att myndighetens tillsyn,
analys, utvecklingsarbete och forvaltning ska kunna bedrivas rittssakert, effektivt

36 Summeringsdifferenser kan uppsta pa grund av avrundning till heltal.

37 Tid i prestationskoder som ror gemensamma kostnader fordelas proportionellt p& respektive
verksamhetsomrade. Forédndringar har gjorts i férdelningen da verksamhetsomréadet tillsynsérenden
fran 2025 ingér i verksamhetsomrade Granska, patala brister och f6lja upp. Motsvarande justering har
gjorts for jamforelsearen 2024 och 2023.
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och med god kvalitet. Inom verksamhetsomradet ryms &ven strategiskt och
utvecklingsinriktat arbete kopplat till granskningsverksamheten.

I tabell 7 visas intdkter och kostnader i forhallande till andel nedlagd tid i respektive
verksamhetsomrade.3®

Tabell 7. Foérdelning av intakter och kostnader per verksamhetsomrade® i tusen kronor
2025-202340

2025 2024 2023
Intakter av anslag
Granska, patala brister och folja upp 23414 23949 29 650
Fdlja och driva utveckling 16 302 16 493 14 077
Forvaltningsuppgifter 11 532 11 034 10173
Stdd och ledning 34 236 31 531 29 138
Summa intédkter av anslag 85483 83 007 83037
Ovriga intikter
Granska, patala brister och félja upp 254 147 172
Folja och driva utveckling 177 102 82
Foérvaltningsuppgifter 125 68 59
Stod och ledning 372 194 169
Summa ovriga intédkter 929 512 483
Summa intékter 86 413 83 519 83 520
Verksamhetens kostnader
Granska, patala brister och félja upp 23 668 24 096 29 822
Folja och driva utveckling 16 479 16 595 14 159
Foérvaltningsuppgifter 11 657 11102 10 232
Stdd och ledning 34 608 31725 29 308
Summa kostnader 86 413 83 518 83 520

Kalla: IAF:s tidredovisning FLEX HRM och Unit4

Fordelningen av kostnader per verksamhetsomrade varierar beroende pé vilka
aktiviteter vi prioriterar mellan dren. Tabellen 6ver intékt- och kostnadsfordelningen
for aren 2023-2025 visar att en 6kande andel av resurserna har lagts pa stod och
ledning, vilket frimst beror pd omfattande arbete med interna processer och
myndighetsovergripande utvecklingsinsatser. Vi har arbetat med att starka var
interna styrning och samordning samt lagt tid pa forberedelser infér nya
arbetsloshetsforsakringen. Resursfordelningen dr 1 6vrigt relativt stabil dver tid.

38 Till skillnad frén foregdende 4r anges inte beloppen for uppbdrd och transfereringar i fordelningen.
Beloppen framgar av resultatrikningen.

39 Fran och med 2025 ingér tillsynsdrenden i Granska, patala brister och folja upp. Aven
jamforelsedren har anpassats efter forédndringen.

40 Summeringsdifferenser férekommer p& grund av avrundning till tusen kronor.
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Finansiell redovisning

8 Resultatrakning

(tkr) Not 2025 2024
Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 85483 83 007
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 74 1
Intakter av bidrag 3 697 228
Finansiella intakter 4 158 283
Summa 86 413 83518
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -64 867 -62 652
Kostnader for lokaler -3 746 -3 630
Ovriga driftkostnader 6 -15735 -15 093
Finansiella kostnader 7 -95 -221
Avskrivningar och nedskrivningar -1 970 -1922
Summa -86 413 -83 518
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbordsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 8 5073 028 4 964 525
Saldo 0 0
Transfereringar

gﬂnz(?wesli:ﬁ%ZTililgrsagan statens budget for 65 122 62 184
Lamnade bidrag 9 -65 122 -62 184
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring 0 0
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9 Balansrakning

(tkr) Not | 2025-12-31 | 2024-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 10 835 847
Summa 835 847
Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1 4117 3952
Summa 4117 3 952
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 12 865 530
Ovriga kortfristiga fordringar 13 4 400 78 571
Summa 5 265 79 102
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 1971 1 860
Ovriga upplupna intakter 15 424 637 416 709
Summa 426 607 418 569
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 16 -428 801 -495 476
Summa -428 801 -495 476
Kassa och bank

Behallning réntekonto i Riksgéaldskontoret 17 7613 8 102
Summa 7613 8 102
SUMMA TILLGANGAR 15 636 15 095
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 18

Statskapital 19 49 49
Summa 49 49
Avsattningar

Avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 20 0 64
Ovriga avsattningar 21 1052 973
Summa 1052 1037
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 22 4 903 4749
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 23 2 548 2319
Leverantdrsskulder 1437 1547
Ovriga kortfristiga skulder 24 936 874
Summa 9 824 9490
Periodavgriansningsposter

Upplupna kostnader 25 4648 3935
Oforbrukade bidrag 26 63 585
Summa 4711 4520
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 15 636 15 095
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Redovisning mot anslag

10 Anslagsredovisning

Anslag
(tkr)

Not

Ing.
over-
forings-
belopp

Arets till-
delning
enl. regl.
brev

Totalt
disponi-
belt
belopp

Utgifter

Utgaende
over-
forings-
belopp

Uo14 1:9 Ramanslag
Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen
ap.1 Forvaltningskostnader

27

217

85 031

85 248

-85 483

-235

Uo14 1:10 Ramanslag
Bidrag till administration av
grundbeloppet

ap.3 Bidrag till utbetalning
av grundbeloppet

28

65 122

65 122

-65 122

Summa

217

150 153

150 370

-150 605

-235

Redovisning mot inkomsttitel

Inkomsttitel
(tkr)

Not

Inkomster

2525 Finansieringsavgift fran arbetsloshetskassor

001 Finansieringsavgift

29

5073 028

Summa

5073 028
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11 Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser férekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Inspektion for arbetsloshetsforsakringens (IAF) bokforing foljer god redovisningssed
och forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt
Ekonomistyrningsverkets (ESV, som den 1 jan 2026 byter namn till Statskontoret)
foreskrifter och allménna rad till denna forordning. Arsredovisningen ir upprittad i

enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt
ESV:s foreskrifter och allménna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters
bokforing) tilldampar myndigheten brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregaende ar
var den 3 januari.

Efter brytdagen har fakturor overstigande 20 tkr bokforts som
periodavgriansningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning.

Semesterdagar som intjdnats fore &r 2009 avraknas forvaltningsanslaget fran och
med ar 2009 vid uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgaende balans ar 2023 var
30 tkr vilket reglerats i sin helhet under 2024.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anldggningstillgdngar redovisas egenutvecklade och kdpta dataprogram,
forvéarvade licenser och réttigheter samt maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsviarde om minst ett halvt prisbasbelopp exklusive mervérdesskatt samt
har en ekonomisk livsldngd som uppgar till lagst tre &r. Om den ekonomiska
livslingden understiger 3 ar far anskaffningen redovisas som en anldggningstillgang
om kostnadsfordelningen dver tid annars skulle paverkas vésentligt.

Mobiltelefoner och lisplattor anses ha en kortare livslangd dn 3 ar och kostnadsfors
direkt. Storre anskaffningar av likartade tillgdngar ska redovisas som
anldggningstillgéngar dven om respektive tillgdng dr av mindre virde.
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Avskrivning sker enligt linjér avskrivningsmetod. Avskrivning under
anskaffningséret sker fran den manad tillgangen tas i bruk.

Avskrivningstiden kan i forekommande fall variera inom en anlédggningsgrupp

beroende pé att individuella beddmningar gjorts.

Tillimpade avskrivningstider:

3-7 ar Egenutvecklade och kopta dataprogram

Licenser och rittigheter

Datorer och kringutrustning
5-10 ar Inventarier

Maskiner

Transportmedel

Beloppsgrinsen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 100 tkr.

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till berdknad

nyttjandeperiod. Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med 2026-10-31.

Omesattningstillgangar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra férmaner

Ledande befattningshavare

Ersattning i tkr*

Mathias Wahlsten, Generaldirektor

1419

Skattepliktig bilférman

30

Inga andra uppdrag

Ledamoter insynsradet / andra styrelseuppdrag

Carina Lindfelt

Radsledamot, Insynsradet till AV

Styrelseledamot, SN Process AB

Styrelseledamot, Traningslokaler i Taby AB

Styrelseledamot, Afa férsakring tjanstepensions AB

Ordforande, Worldskills Sweden AB

Ledamot, Worldskills Sweden AB

Kerstin Bynander

Styrelseledamot, Statens dverklagandenamnd

Camilla Rinaldo Miller

Styrelseledamot, Har & Vard i Bredaryd AB

Styrelseledamot, Camlyne AB

Radsledamot, Insynsradet pad myndigheten for familjeratt och

foraldraskapsstod

Suppleant, CHM livs i Bredaryd AB
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Ledande befattningshavare

Ersattning i tkr*

Oliver Rosengren

4

Styrelseledamot, Bostadsrattsfoéreningen Strandbjorket i Vaxjo

Suppleant, Vidingehem AB

Suppleant, Vaxjo Linnaeus Science Park AB

Styrelseledamot, Utbildningsradet for stiftelsen Hoj Rosten

Ordférande, Vaxj6 kommunrevision

Radsledamot, Insynsradet for brottsférebyggande radet

Radsledamot, Insynsradet for Myndigheten for yrkeshégskolan

Dan Axelsson

Inga andra uppdrag

Anna Carlstrom

Inga andra uppdrag

Joakim Lindstrom

Inga andra uppdrag

Ciczie Weidby

Inga andra uppdrag

* Utbetalning av arvode for mote i december sker i1 januari 2026 och ingar inte i

tabellen ovan. Den upplupna ersittningen for 2025 uppgér till 9 tkr.

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt Nyckeltal och personalstatiskt 6.2.1 1

resultatredovisningen.

I tabellen redovisas anstdlldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda

ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfrdnvaron under en

sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

I tabellen redovisas ocksé sjukfrdnvaro fordelat pa kon och alder i férhdllande till

respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i

procent.

Sjukfranvaro 2025 2024

Totalt 2,95 3,18
Andel 60 dagar eller mer 51,45 53,49
Kvinnor 2,52 4,20
Man 3,92 0,93
Anstallda - 29 ar - -
Anstallda 30 ar - 49 ar 3,48 2,02
Anstallda 50 ar - 2,58 4,41

Sjukfranvaro for gruppen -29 ar ldmnas inte eftersom antalet anstillda i gruppen ar

under tio personer alternativt att uppgiften kan hénforas till en enskild individ.
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Noter (tkr)

Resultatrakning

Not 1 | Intakter av anslag 2025 2024
Intakter av anslag
Anslag__Uo14 1__:9 _I_nspektlonen for 85 483 83 007
arbetsléshetsférsékringen
Anslag Uo14 1:10 Bidrag till administration av 0 0
grundbeloppet
Summa 85483 83 007
Utgifter i anslagsredovisningen
Anslag__Uo14 1__:9 _I_nspektlonen for -85 483 .83 037
arbetsléshetsférsékringen
Anslag Uo14 1:10 Bidrag till administration av 65122 62 184
grundbeloppet
Saldo -65 122 -62 214
Saldot 2024 bestar av minskning av semesterléneskuld
som intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat 0 30
anslaget men inte bokforts som kostnad i
resultatrékningen.
Anslag Uo 14 1:10 ap 3 Bidrag till utbetalning av
grundbeloppet. Redovisning i transfereringsavsnittet som
it o o o 65 122 62 184
medel som erhallits fran statens budget for finansiering av
bidrag.
Summa 65 122 62 214
Not 2 | Intakter av avgifter och andra ersattningar 2025 2024
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen 74 0
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 0 1
Summa 74 1
Okningen av intiikter av avgifter avser ersittning for utlanad personal till
Ekonomistyrningsverket.
Not 3 | Intdkter av bidrag 2025 2024
Bidrag fran statliga myndigheter 176 228
Bidrag fran 6vriga 522 0
Summa 697 228

2025 genomfordes Nordiskt arbetsloshetsforskringsmdte med bidrag fran Nordic

Council of Ministers Danmark. Bidraget betalades ut 2024 men anvindes under

2025.
Not 4 | Finansiella intakter 2025 2024
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 144 282
Ovriga finansiella intakter 13 0
Summa 158 283
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Not 5 | Kostnader for personal 2025 2024

Lénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter,

pensionspremier och andra avgifter enligt lag och -39 973 -39 437
avtal)

Varav I6nekostnader ej anstélld personal -78 -85
Sociala avgifter -23 323 -22 155
Ovriga kostnader fér personal -1 570 -1 059
Summa -64 867 -62 652

Okningen av kostnader for personal beror frimst pa 6kade pensionskostnader samt

en okning av semesterloneskulden. Ovriga personalkostnader kan i huvudsak

forklaras av 6kade kostnader for kompetensutveckling.

Not 6 | Ovriga driftkostnader 2025 2024
Resor, representation, information -1 452 -955
Kop av tjanster -13 315 -13 463
Ovrigt -967 -675
Summa -15 735 -15 093
Ovriga driftskostnader har 6kat bland annat med anledning av den nordiska
konferensen (se not 3) samt 6kade kostnader for resor och inkop.
Not 7 | Finansiella kostnader 2025 2024
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -94 -194
Ovriga finansiella kostnader -1 -27
Summa -95 -221

De finansiella kostnaderna har minskat mot foregaende ar med anledning av lagre

rantor.

Not 8 | Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 2025 2024
Periodiserad finansieringsavgift 7928 9690
Fakturerad finansieringsavgift 5065 100 4 954 835
Summa 5073 028 4 964 525

Okningen av finansieringsavgiften beror pa 6kning av medlemsantalen i

arbetsloshetskassorna och 6kning av utbetalning av arbetsloshetsersittning per

ersdttningsdag.
Not 9 | Lamnade bidrag 2025 2024
Lamnade bidrag till Arbetsloshetskassan Alfa -65 122 -62 184
Summa -65 122 -62 184
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Balansrakning

Rattigheter och andra immateriella

Not 10 .. f cr s 2025-12-31 2024-12-31
anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 6 791 6 791
Arets anskaffningar 219 0
Arets férsaljningar/utrangeringar,
) . -48 0
anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvarde 6 962 6 791
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5 944 -5 638
Arets avskrivningar -230 -306
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 48 0
Summa ackumulerade avskrivningar -6 126 -5 944
Utgaende bokfort varde 835 847
Not 11 | Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2025-12-31 | 2024-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 9 555 8 191
Arets anskaffningar 1905 1369
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -2 505 -5
Summa anskaffningsvarde 8 956 9 555
Ingédende ackumulerade avskrivningar -5 604 -3 993
Arets avskrivningar -1 740 -1615
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 2 505 5
Summa ackumulerade avskrivningar -4 839 -5 604
Utgaende bokfort varde 4117 3952
Not 12 | Fordringar hos andra myndigheter 2025-12-31 | 2024-12-31
Fordran ingédende mervardesskatt 817 521
Kundfordringar hos andra myndigheter 38 0
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 10 10
Summa 865 530
Not 13 | Ovriga kortfristiga fordringar 2025-12-31 | 2024-12-31
Uppbordsfordringar 4 399 78 550
Fordringar hos anstallda 1 22
Summa 4 400 78 571

Uppbordsfordringarna har minskat, vilket beror pa att endast en arbetsloshetskassa
betalade finansieringsavgiften for sent i december jamfort med sex
arbetsloshetskassor foregéende ar.
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Not 14 | Forutbetalda kostnader 2025-12-31 | 2024-12-31
Foérutbetalda hyreskostnader 260 342
Ovriga forutbetalda kostnader 1711 1518
Summa 1971 1 860

Not 15 | Ovriga upplupna intékter 2025-12-31 | 2024-12-31
Upplupna finansieringsavgifter 424 637 416 709
Summa 424 637 416 709

Not 16 | Avrakning med statsverket 2025-12-31 | 2024-12-31
Uppbord
Ingéende balans -495 259 -407 846
Redovisat mot inkomsttitel -5 073 028 -4 964 525
L{ppbo_r_dsmede_l_som betalats till icke 5139 251 4877 112
rantebarande fldde
Skulder avseende Uppbérd -429 036 -495 259
Anslag i icke rantebarande flode
Ingaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 65 122 62 184
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som
betalats till icke réantebarande flode 83 12 e e
Fordringar/Skulder avseende anslag i icke

. . p 0 0
rdntebérande fléde
Anslag i rantebdrande flode
Ingéende balans -217 -697
Redovisat mot anslag 85483 83 037
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -85 031 -82 557
Fordringar/skulder avseende anslag i

. . - 235 -217
rdntebédrande fléde
Fordran avseende semesterl6neskuld som
inte har redovisats mot anslag
Ingéende balans 0 30
Redovisat mot anslag under aret enligt

0 -30
undantagsregeln
Fordran avseende semesterléneskuld som
. , 0 0
inte har redovisats mot anslag
Ovriga fordringar/skulder pa statens
centralkonto
Ingaende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande flode 5139 251 4 877 113
Utbetalningar i icke rantebarande fléde -65 122 -62 184
Betaln|ngar hanférbara till anslag och 5074 129 4814 928
inkomsttitlar
Ovriga fordringar/skulder pa statens
0 0

centralkonto
Summa Avrikning med statsverket -428 801 -495 476
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Not 17 | Behdllning rantekonto i Riksgédldskontoret | 2025-12-31 | 2024-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 7613 8 102
Summa 7613 8102
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 4 500 4 500
Maximalt utnyttjad kredit 0 0

Not 18 | Myndighetskapital 2025-12-31 | 2024-12-31
Myndighetskapitalet bestar enbart av statskapital vars varde ar oférandrat
mellan aren och darfér redovisas inte nagon specifikationstabell.

Not 19 | Statskapital 2025-12-31 | 2024-12-31
Statskapital utan avkastningskrav avseende 49 49
konst fran Statens Konstrad
Utgaende balans 49 49

Not 20 A_vsa_ttnmgar for pensioner och liknande 2025-12-31 | 2024-12-31
forpliktelser
Ingéende avsattning 64 296
Arets pensionskostnad 0 8
Arets pensionsutbetalningar -64 -241
Utgaende avsittning 0 64

Not 21 | Ovriga avsittningar 2025-12-31 | 2024-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 973 1039
Arets forandring 79 -66
Utgaende balans 1052 973

Omstéllningsmedel har inte nyttjats under 2025. Under 2026 planerar IAF att
anvinda omstéllningsmedel till ett belopp om ca 100 tkr.

Not 22 | Lan i Riksgaldskontoret 2025-12-31 | 2024-12-31
Avser lan for investeringar i
anlaggningstillgangar.
Ingadende balans 4749 5302
Under aret nyupptagna lan 2124 1369
Arets amorteringar -1 970 -1 922
Utgaende balans 4903 4749
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 6 000 6 000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 4 903 4749
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Kortfristiga skulder till andra

Not 23 . 2025-12-31 | 2024-12-31
myndigheter
Utgaende mervardesskatt 297 1
Arbetsgivaravgifter 1062 998
Leverantorsskulder andra myndigheter 1189 1320
Summa 2548 2319
Not 24 | Ovriga kortfristiga skulder 2025-12-31 | 2024-12-31
Personalens kallskatt 936 874
Summa 936 874
Not 25 | Upplupna kostnader 2025-12-31 | 2024-12-31
Upp_Iupna semesterloner inklusive sociala 4316 3676
avgifter
Ovriga upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 118 151
Ovriga upplupna kostnader 214 108
Summa 4 648 3935
Not 26 | Oforbrukade bidrag 2025-12-31 | 2024-12-31
Bidrag som erhallits fran icke-statliga
S ) 63 585
organisationer eller privatpersoner
Summa 63 585

Bidraget 2024 fran Nordisk Council of Ministers anvindes till att genomfora
Nordiskt arbetsloshetsforsakringsmote under 2025 (se not 3).

Arsredovisning 2025, IAF 49



Anslagsredovisning

Not 27

Uo 14 1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
(Ramanslag)

ap.1 Forvaltningskostnader (ram)

IAF har tilldelats 85 031 tkr i forvaltningsanslag samt har ett ingdende
Overforingsbelopp pa 217 tkr. Totalt disponibelt belopp 2025 uppgar till 85 248
tkr.

IAF far disponera hela det ingaende Gverforingsbeloppet da det understiger
3% av foregaende ars tilldelning 82 557 tkr enligt regleringsbrevet 2024.

Enligt regleringsbrevet 2025 disponerar IAF en anslagskredit pa 2 550 tkr och
har anvant 235 tkr av anslagskrediten.

Anslaget ar rantebarande.

Not 28

Uo 14 1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet
(Ramanslag)

ap 3 Bidrag till administration av grundbeloppet (ram)

IAF disponerar 65 122 tkr for bidrag till utbetalning av grundbeloppet.

Anslagsbeloppet far anvandas till delfinansiering av nédvandiga
administrationskostnader som Arbetsléshetskassan Alfa har for
handlaggningen av arbetsldéshetsersattning enligt lagen (2024:506) om
arbetsldshetsforsakring, lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring och
lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor for dem som inte &r medlemmar
eller anslutna till nagon arbetsléshetskassa.

IAF ska med en tolftedel per manad betala ut anslagsbeloppet till
Arbetsléshetskassan Alfa.

Enligt regleringsbrevet saknas anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 29

Redovisning mot inkomsttitel

2525 001 Finansieringsavgift fran arbetsloshetskassor

Finansieringsavgift fran arbetsloshetskassor redovisas mot inkomsttitel.

50 Arsredovisning 2025, IAF



uppgifter

12 Sammanstallning over vasentliga

(tkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Laneram Riksgédldskontoret

Beviljad 6 000 6 000 6 000 5000 6 000
Utnyttjad 4903 4749 5302 3792 1145
Kontokrediter

Riksgaldskontoret

Beviljad 4500 4500 4 500 4 500 4 500
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rantekonto Riksgaldskontoret*

Rénteintakter 144 282 351 69 0
Réantekostnader 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Ovriga avgiftsintakter 74 1 0 0 0
Avgiftsintékter som ej disponeras

Ovriga avgiftsintakter 5073028 | 4964 525 | 4 800633 | 4600 189 | 4487 444
Anslagskredit

Beviljad Uo14 1:9 ap.1 2 550 2476 2439 2 406 2 384
Utnyttjad 235 0 0 0 783
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande Uo14 1:9 ap.1 0 217 697 2 805 0
Bemyndiganden Ej tilldamplig

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 61 64 65 63 68
Medelantalet anstallda (st)** 67 73 75 75 77
Driftkostnad per arsarbetskraft 1383 1271 1260 1199 1120
Kapitalforandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* Jamforelsebelopp for 2023 har korrigerats.
** | berakningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.
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Undertecknande

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Katrineholm den 19 februari 2026

Mathias Wahlsten

Generaldirektor
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