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Den 3 april 2012

beslutade den 19 mars 2012.

Inspektionen for arbetsldshetsforsidkringen foreskriver foljande med
stod av 11 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring
samt 26 och 31 §§ forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring.

Tilldmpningsomrdde

1 § Denna forfattning innehaller foreskrifter om lampligt arbete for den
som soker arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

Reglerna om lampligt arbete giller ocksa i tillampliga delar nér en
sokande anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Allmdnna bestdmmelser

2 § Arbetsloshetsforsdkringen dr en omstillningsforsékring.
Omstéllningen till annat arbete ska paborjas direkt nar den sokande
anmaéler sig som arbetslds hos Arbetsformedlingen och gor ansprik pa
arbetsloshetsersittning. Det innebér att den sokande aktivt ska verka for
att han eller hon sd snabbt som mdjligt ska kunna skaffa ett nytt
lampligt arbete.

Den som begir erséttning fran arbetsloshetsforsakringen ska, forutom
de arbeten som han eller hon sdker pé eget initiativ, dven soka de
arbeten som Arbetsformedlingen anvisar, och delta i de
arbetsmarknadspolitiska program som Arbetsformedlingen anvisar.

3 § Vid bedomningen av vad som kan anses vara ett lampligt arbete ska
hinsyn tas till tillgdngen pa arbetstillfillen 6ver hela arbetsmarknaden.
Det geografiska och yrkesméssiga sokomradet ska vidgas i takt med att
arbetslosheten fortgar.

4 § Om den sokande inte kan ta ett tillgdngligt arbete pa grund av
personliga forutsattningar eller forhallanden som é&r godtagbara skél
enligt dessa foreskrifter, ska han eller hon snarast vidta atgarder for att
undanrdja dessa hinder, dir sé dr mdjligt.
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Kompetens

5 § Ett anvisat eller erbjudet arbete som inte motsvarar den s6kandes
utbildning eller yrkeserfarenhet ar inte olimpligt enbart av det skélet.

6 § Om en arbetsgivare anser att den sdkandes kvalifikationer ar
tillrackliga och vill anstélla honom eller henne, ska arbetet anses vara
lampligt &ven om den sdkande gor en annan bedomning av sina
kvalifikationer.

Medicinska hinder

7 § Om den s6kande aberopar medicinska hinder for att inte soka eller
ta ett arbete ska hindren, om det inte &r uppenbart obehovligt, styrkas
med ett ldkarutldtande som beskriver den sokandes forutséttningar att
utfora det anvisade eller erbjudna arbetet. Om det medicinska hindret
inte kan styrkas, ska arbetet anses vara lampligt.

Geografiskt begrdnsat s6komrdde

8 § Under en skilig overgangsperiod far en sokande av familjeskél ha
ett geografiskt begrénsat sokomréde. Ett arbete ska darefter anses vara
lampligt om den sdkande kan besdka sin familjebostad varje vecka.

Med geografiskt begransat sokomrade menas att man endast sdker
arbeten som ligger inom dagpendlingsavstand frdn bostaden.

Med dagpendlingsavstand menas ett tidsavstand mellan bostad och
arbete som innebir hogst tolv timmars franvaro fran bostaden per dag.

Med familjeskil avses att

a) ett barn eller ndgon annan medlem i hushéllsgemenskapen &ar
beroende av den sdkandes tillsyn och stéd och dérfor kraver den
sokandes dagliga nédrvaro, samt att hushallet inte kan flyttas,

b) den andra makans, makens eller dirmed jdmstélld persons
arbetsforhallanden medfor att han eller hon inte ensam kan skdta det
gemensamma hushallet eller flytta med till en annan bostadsort, eller
¢) den sokande dr ensamstiaende fordlder och ar beroende av stdd fran
nagon annan pa bostadsorten for att kunna klara ett arbete.

Resor till och frdn arbetet

9 § Ett anvisat eller erbjudet arbete ska anses lampligt

- om det ligger inom dagpendlingsavstand och resorna mellan
arbetsplatsen och bostaden kan ske till en skilig kostnad,

- dven om det saknas allmidnna kommunikationsmedel till och frn
arbetet, men den sokande har tillgang till annat fardsétt, eller

- om arbetstiden kan forldggas sa att arbete ligger inom
dagpendlingsavstand och resorna mellan arbetsplatsen och bostaden kan
ske till en skilig kostnad.
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Bostad

10 § Om det senast vid tilltriddet till arbetet finns mojlighet for den
sokande att f4 tillgang till ett boende inom dagpendlingsavstand fran
arbetsplatsen ska ett anvisat eller erbjudet arbete anses lampligt 4ven
om den sokande inte dagligen kan resa mellan den ursprungliga
bostaden och arbetsplatsen pa ett godtagbart sitt.

11 § Om ett anvisat eller erbjudet arbete innebér att den sokande och
dennes familj maste flytta, ska arbetet anses vara lampligt om det gar att
rdkna med att inom rimlig tid f& en familjebostad inom
dagpendlingsavstand fran arbetsplatsen.

Arbetsinkomsten

12 § Om inkomsten i det anvisade eller erbjudna arbetet ar ldgre dn 90
procent av den faststillda dagpenningen for den s6kande, ska arbetet
inte anses vara lampligt.

Om det uppstar okade levnadskostnader pa grund av dubbel boséttning,
ska den som berdknar inkomsten ta hinsyn till det.

Avtal om annat arbete

13 § Om det finns ett avtal om ett annat arbete 4n ett anvisat eller
erbjudet lampligt arbete, utgor det avtalet ett godtagbart skil att avvisa
ett anvisat eller erbjudet arbete endast om bdda nedan angivna villkor &r

uppfyllda.
a) Den sokande visar en skriftlig handling som styrker att ett avtal

om en anstdllning hos en annan arbetsgivare har ingétts vid tiden
for anvisningen eller erbjudandet.

b) Den avtalade anstillningen ska tilltrddas inom en méanad raknat
frdn anvisningen eller erbjudandet.

Arbetskonflikt

14 § Ett anvisat eller erbjudet arbete ska anses vara lampligt &ven om
varsel om stridsatgard utfardats, eller om arbetsplatsen pa nagot annat
sdtt dr hotad av konflikt.

15 § Om det pagér en olovlig stridsatgérd pé en arbetsplats och den
sokande har svarigheter att godta ett anvisat eller erbjudet arbete pa den
arbetsplatsen péd grund av:

- den sokandes bekantskap med personer som omfattas av den olovliga
stridsatgérden eller,

- den sokandes lojalitet med den personal som omfattas av den olovliga
stridsatgérden, eller

- av andra sarskilda skal,

ska ett arbete dér inte anses vara lampligt.
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Denna forfattning trader 1 kraft den 1 juli 2012, di Inspektionen for
arbetsloshetsforsiakringens foreskrifter (IAFFS 2004:3) om
tillimpningen av 11 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring
géllande ladmpligt arbete upphor att gilla.

P& Inspektionen for arbetsloshetsforsidkringens vagnar

ANNE-MARIE QVARFORT
Lars Seger
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