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Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter Utkom fran trycket
om #Andring i inspektionens foreskrifter (IAFFS 2006:3) den 8 januari 2007

om arbetsloshetsforsikring;
beslutade den 22 december 2006.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen foreskriver med stod av

10, 28, 29, §§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring och 4 a, 4 b, 18
och 31 §§ férordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring

dels att 1 kap. 9§, 2 kap. 4§, 4 kap. 3, 6, 8-12 §§, S kap. 3-5 §§ inspektionens
foreskrifter (IAFFS 2006:3) skall upphora att gilla fran och med utgangen
av december manad 2006 samt att rubrikerna narmast fore 4 kap. 1 § och 8
§ (TAFFS 2006:3)' skall utga,

dels att 4 kap. 1 § JAFFS 2006:3) far beteckningen 4 kap. 2 § och 4 kap. 2 §
(IAFFS 2006:3) far beteckningen 4 kap. 1§,

dels att 1 kap. 1§, 2 kap. 2 och 5§, 4 kap. 1 och 2 §§, 5 kap. 2 och 6 §§ och 7
kap. 3 § (IAFFS 2006:3), rubriken narmast fore 1 kap. 4 § samt bilagan till
inspektionens foreskrifter (IAFFS 2006:3) skall ha foljande lydelse,

dels att rubriken narmast fore 4 kap. 2 § (IAFFS 2006:3) skall sittas nér-
mast fore 4 kap. 1 §.

Forfattningen kommer darfor att ha foljande lydelse fran och med den dag
forfattningen tréder i kraft.

Forsta kapitlet - grundvillkoren
Arbetsloshet
Statlig lonegaranti vid konkurs

1 § En sokande som har blivit arbetslos pa grund av arbetsgivarens kon-
kurs och som soker ersdttning innan uppsigningstiden 16pt ut skall laimna
uppgift om konkursférvaltarens beslut till arbetsldshetskassan. Av beslutet
skall framga vilka av de 16nefordringar som hanfor sig till tid fére uppség-
ningen, som ersatts genom garantibeloppet samt hur mycket av detta som

! Senaste lydelse av forfattningens rubriker IAFFS 2006:3
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aterstar for tackning av 16n under uppsédgningstiden. Arbetsloshetskassan
skall 1dgga ut det aterstaende beloppet som 16n under uppsiagningstiden,
for de dagar da den sdkande ar berdttigad till sidan 16n. Sedan beloppet
med detta berdkningssitt forbrukats, kan den sokande anses som arbetslos
enligt arbetsloshetsforsédkringen.

Ferielon, lirare, cirkelledare, sfi-ldrare och anstdllda med uppehdllslon

2 § En larare eller annan sokande som arbetat i en lasarsanknuten verk-
samhet dr inte berittigad till arbetsldshetsersiattning under ferieuppehall,
da han eller hon erhallit eller har haft rétt till ferie- eller uppehallslon.

Cirkelledare och sfi-ldrare har inte heller rétt till arbetsloshetsersittning
under tjanstgoringsfri tid som kan anses ersatt genom ferielon.

Tid som inte ar ersdttningsberéttigad berdknas och laggs ut enligt vad som
foljer av 3-7 §§ detta kapitel.

Berdkning av inte erscittningsberdttigad tid

3 § Tid med ferielon, tjanstgoringsfri tid och tid med uppehallslon berdk-
nas pa foljande sétt.

Tid med ferielon berdknas genom att antalet kalenderdagar som anstall-
ningen har omfattat under verksamhetsaret multiplicerat med 0,17 multi-
plicerat med sysselsdttningsgraden i anstéllningen.

Tjanstgoringsfri tid, som inte berattigar till ersdttning for cirkelledare och
sfi-larare berdknas genom att antalet kalenderdagar som anstéllningen har
omfattat under arbetsaret multiplicerat med 0,26 multiplicerat med
sysselsiattningsgraden i anstillningen.

Tid med uppehallslon berdknas genom att den uppehallslon som den
sokande ar berittigad till divideras med daglonen. Daglonen riknas fram
genom att den genomsnittliga manadslonen divideras med trettio. Om sys-
selsdttningsgraden varit mindre dn heltid skall antalet framréknade kalen-
derdagar under vilka den sdkande inte har rétt till arbetsloshetsersittning
multipliceras med sysselsittningsgraden.

Normalarbetstid eller arbetsutbud ldgre dn fyrtio timmar

4 § Om normalarbetstiden eller arbetsutbudet ar ldgre én fyrtio timmar
men storre eller lika med berdknad sysselsdttningsgrad multiplicerad med
fyrtio, skall antalet framréknade dagar under vilka den s6kande inte har
ratt till arbetsloshetsersattning multipliceras med fyrtio dividerat med
normalarbetstiden. Om arbetsutbudet understiger normalarbetstiden skall
man istdllet multiplicera med fyrtio dividerat med utbudet.

Avrundning

5§ Om det vid berdkningen av inte ersiattningsberittigade dagar uppkom-
mer ett brutet tal avrundas detta till nirmast hogre hela tal.



Utliggning av inte ersdttningsberdttigad tid

6 § Tid som inte ar ersittningsberittigad 1aggs ut fran och med den forsta
dagen i ferieuppehallet.

For cirkelledare och sfi-larare 14ggs dock tid som inte dr ersattningsberit-
tigad ut fran och med den vecka da den 1 juni infaller.

Kombinerade anstdllningar som lirare, cirkelledare eller anstdlld med
uppehallslon

7 § For en sokande som under verksamhets- eller arbetsaret har kombine-
rat flera anstillningar som lérare, cirkelledare eller anstialld med uppehalls-
16n, skall de dagar da ritt till arbetsloshetsersittning inte foreligger ldggas
ut efter varandra fran och med den forsta dagen i ferieuppehallet.

Deltidsarbeten

8 § En sokande som har arbetat deltid som larare, cirkelledare, sfi-larare
eller som anstélld med uppehallslon och inte samtidigt under verksamhets-
aret varit anmald pa arbetsférmedlingen, har inte ritt till arbetsloshetser-
sdttning under ferieuppehallet.

Om den sokande ddremot har fatt arbetsloshetsersiattning under termins-
tiden jimsides med deltidsarbetet kan han eller hon ha ritt till ersdttning
i samma omfattning under ferieuppehallet om anstillningen inte har
upphort.

9 § har upphdvts genom (IAFFS 2006.6 ).

Andra kapitlet — arbetsvillkoret
Beriikning av ramtid
Arbetsloshetens borjan

1 § Vid berdkning av ramtid anses arbetsloshet ha intriatt den dag da den
sOkande anmiler sig pa arbetsformedlingen och ar beredd att anta arbete.
Dagar som formedlingen ar stingd rdknas som arbetslosa dagar om den
sokande anmiler sig pa formedlingen den forsta dagen da formedlingen
ater dr Oppen. Detta giller endast dagar da erséttning enligt 20 § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring kan utga.

Utgangspunkt for berdkning av ramtiden

2 § 2 Ramtiden skall berdknas i kalenderméanader med utgdngspunkt i ett
manadsskifte.

Om anmilningsménaden innehaller arbete, tid med féridldrapenning eller
totalforsvarsplikt med minst attio timmar (huvudregeln), respektive minst
femtio timmar (alternativregeln), skall manaden inga i ramtiden.
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Om anmélningsméanaden inte medtas i ramtiden skall ramtiden berdknas
fran ndrmast foregdende manadsskifte.

Provning av tillgodorikningsbara manader
Ordningsfoljden

3 § Provningen av arbetsvillkoret startar med den manad som ligger nér-
mast arbetsloshetens borjan.

Om en manad, som inte ar tillgodordkningsbar i arbetsvillkoret innehaller
lika mycket tid som kan 6verhoppas och tid som inte kan 6verhoppas, skall
det for den sokande formanligaste alternativet véljas.

Om tid i ett forvarvsarbete eller tid som jamstélls med forvarvsarbete en-
ligt 13-13 a §§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring inte var for sig
racker for att en viss kalendermanad skall kunna tillgodoriknas, skall den
tillgodordkningsbara tiden under manaden laggas samman.

4 § har upphdvts genom (IAFFS 2006:6).
Provning enligt alternativregeln

5§ ? Om arbetsvillkoret inte har uppfyllts genom huvudregeln, skall en
provning ske enligt alternativregeln i 12 § forsta stycket 2 lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsdkring.

Vid denna provning laggs ramtiden ut pa nytt. De regler som géller betréf-
fande anmélningsmanaden och beddmningen av om en ménad skall inga i
ramtiden skall d& beaktas.

Provning av manader och timmar sker i féljande steg.

1. Arbetsloshetskassan provar med utgangspunkt fran och med den forsta
tillgodordkningsbara manaden nidrmast fore arbetsloshetens intrade, om
den s6kande har sex ssmmanhidngande kalenderménader — exklusive 6ver-
hoppningsbara manader — som innehéller minst femtio timmar arbetad
eller jamstalld tid.

2. Om sa inte ar fallet fortsitter prévningen med forskjutning av utgangs-
punkten till ndrmast foregaende tillgodordkningsbara manad osv. bakat
under ramtiden.

3. Om det finns sex sammanhingande tillgodordkningsbara manader och
det sammanlagda antalet arbetade timmar under manaderna blir ligre 4n
fyrahundraattio, skall provningen aterupptas enligt 2. osv.

Prévning enligt 13 a § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforscikring

6 § Om den sokande inte uppfyller arbetsvillkoret med enbart forvirvsar-
bete och jamstéilld tid enligt 13 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsik-
ring, skall arbetsvillkoret provas enligt huvudregeln och direfter, om det

behovs enligt alternativregeln. I det senare fallet skall arbetsloshetskassan



beakta tid d& den sokande har fatt fordldrapenning eller fullgjort total-
forsvarsplikt enligt 13 a § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring, i
samma ordning som anges i 3-5 §§ detta kapitel.

7§ Tid da den sdkande har fullgjort totalfdrsvarsplikt eller fatt forédldra-
penning far ensam eller tillsammans med eventuell arbetad tid tillgodorik-
nas med hogst fem dagar eller fyrtio timmar per vecka. Varje hel dag anses
motsvara atta timmars arbete. Tid da tre fjardedels, halv, en fjardedels
respektive en attondels fordldrapenning har utgatt motsvarar sex, fyra, tva
respektive en timmes arbete.

Regler for vissa typer av arbeten
Forberedelsetid

8 § Vid provning av arbetsvillkoret for vissa grupper av yrkesutdvare, vars
arbete kriaver exempelvis forberedelse- eller repetitionstid, far sddan tid,
om antalet timmar inte redovisas i arbetsgivarintyg eller liknande, tillgo-
dordknas enligt faststillda regler som skall godkdnnas av Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen.

Dessa regler skall tillimpas pa de angivna yrkeskategorierna oberoende av
vilken arbetsloshetskassa den sokande dr medlem i.

Arbete utomlands

9 § Foljande arbeten, utférda utomlands skall jamstéllas med arbete i
Sverige och tillgodoriknas:

1. arbete hos arbetsgivare med séte i Sverige, om 16n utbetalas darifran,
2. tjanstgoring vid svenska Forsvarsmaktens utlandsstyrka,

3. bistandsarbete for vilka Sida eller annan svensk statlig myndighet
star for Ionekostnaderna, eller

4. arbete hos Nordiska radet, Nordiska ministerradet och till dem knutna
organ.

Ldirare och cirkelledare

10 § For larare och cirkelledare som varit anstillda i tjanst dar heltid anges
i undervisningsskyldighet per vecka skall undervisningstimmarna riknas
upp sé att de motsvarar arbetade timmar i en fyrtiotimmarsvecka. Berak-
ningen gors genom att fyrtio multiplicerat med antalet undervisningstim-
mar divideras med antalet undervisningstimmar for heltidstjanst.

Ar undervisningsskyldigheten i en tjinst bestimd till visst antal timmar per
ar, skall detta tal delas med fyrtio for att fa fram tjinstens omfattning per
vecka.
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Om det vid berdkningen uppkommer ett brutet timtal skall detta avrundas
till ndrmast l4gre hela timtal.

Nattarbete

11 § For en sokande som har haft nattarbete skall arbetstid som motsvarar
heltid omréknas till fyrtiotimmarsvecka. Arbete pa deltid omridknas sa att

tjAnstgoringsgraden omvandlas till andel av fyrtiotimmarsvecka genom att
antal arbetade timmar i nattarbete divideras med antal timmar i nattarbete
som motsvarar heltid multiplicerat med fyrtio. Det framriaknade resultatet

utgor antal arbetade timmar.

Antalet arbetstimmar per manad skall efter omrdkning avrundas till nér-
mast hogre heltal.

Arbete at familjemedlem eller néra anhorig

12 § En sdkande som i arbetsvillkoret vill tillgodordkna sig arbete &t
familjemedlem eller ndra anhorig skall uppmanas styrka att ett verkligt
anstéllningsforhallande har forelegat och att han eller hon haft inkomst av
anstillningen.

Tid som jamstills med forvirvsarbete
Berdkning av tid med avgdangsvederlag

13 § Avgangsvederlaget divideras med den s6kandes genomsnittliga ma-
nadsinkomst under det senaste aret i den anstéllning som ersdttningen kan
hanforas till. Den pa detta sitt berdknade tiden laggs ut i kalenderdagar
med borjan fran och med forsta dagen efter anstéllningens upphdérande.

Berdkning av tid med ekonomiskt skadestind motsvarande utebliven lon

14 § Det ekonomiska skadestandet, till den del det motsvarar utebliven 16n,
omriknas enligt foljande.

1. Om den sokande har haft fast 16n, skall skadestindet divideras med den
sokandes normala avtalade manadsinkomst vid anstéllningens uppho-
rande.

2. Om den sokande har haft varierad 10n, skall skadestandet divideras med
den s6kandes genomsnittliga manadsinkomst under det senaste aret i den
anstillning som skadestandet kan hénforas till.

Den pa ovanstaende sitt beraknade tiden laggs ut i kalenderdagar med
borjan fran och med forsta dagen efter anstillningens upphoérande.



Tredje kapitlet — ersittningens omfattning, karens och
ersittningsperiodens lingd

Karenstid

1 § Vid berdkningen av den tid inom vilken de fem karensdagarna skall
fullgdras anses tolv manader vara likstillt med femtiotva sammanhdng-
ande kalenderveckor.

Ersdttningsperiod

2 § Dag for vilken den sokande frankants ratt till ersattning enligt 66 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring skall inrdknas i ersidttningspe-
rioden som ersatt dag.

Avbrott i ersdttningsperioden

3§ Vid beddmning av avbrott i en ersittningsperiod enligt 23 § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring skall tolvmanadersperioden anses
vara trehundrasextiofem dagar.

Fjirde kapitlet — normalarbetstid
Beriikning per vecka
Genomsnittlig arbetstid

1 § * Den s6kandes genomsnittliga arbetstid (normalarbetstid) per vecka
berdknas genom att det totala antalet arbetade timmar under de kalender-
manader som ingar i ramtiden laggs samman varefter summan divideras
med antalet veckor under manaderna (antalet manader

multiplicerat med 4,33).

Tid i sista tillgodordkningsbara manad som ligger efter den dag den sdkan-
de har anmalt sig hos arbetsformedlingen och gjort ansprak pa ersittning,
skall inte medriknas vid berdkning av normalarbetstiden.

Om anmilningsménaden ingar i ramtiden skall féljande delningstal
(veckor) anvindas for sadan manad:

anmaild hos arbetsférmedlingen dag
1-7 =1 vecka
8-14 = 2 veckor
15-21 = 3 veckor
22-28 = 4 veckor
29-31 = 4,33 veckor.

Totalforsvarsplikt och fordldrapenning

2 § % Vid berdkningen av normalarbetstiden far inte tid med totalforsvars-
plikt eller fordldrapenning medréknas.
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Om tid med fordldrapenning eller totalforsvarsplikt tagits i ansprak med
en eller tvda méanader for att uppfylla arbetsvillkoret, skall istidllet normalar-
betstiden grunda sig pa resterande elva respektive tio manader.

3 § har upphdivts genom (IAFFES 2006:6 ).

Ldrare och cirkelledare

4§ Vid faststillande av normalarbetstid for larare och cirkelledare, som
varit anstéllda i tjdnst dér heltid anges i undervisningsskyldighet per vecka,
skall undervisningstimmar ridknas upp sa att de motsvarar arbetade tim-
mar i en fyrtiotimmarsvecka.

Schemalagd arbetstid

5§ Om den sdkande har haft schemalagd arbetstid som omfattar laingre
period dn en vecka skall, vid berdkningen av normalarbetstiden, den ar-
betade tiden fordelas jamnt 6ver de veckor schemat omfattar. Det samma
géller om den sdkande haft en anstidllning med arbetet forlagt sa att viss tid
varit tjinstgoringsfri.

6 § har upphdvts genom (IAFFS 2006.6).

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall

Deltidsanstdllning kombinerad med egen verksamhet

7 § Om den sokande har beviljats arbetsloshetsersittning pa grund av att
han eller hon forlorat en deltidsanstillning som kombinerats med ett
begriansat engagemang i ett foretag, berdknas normalarbetstiden pa den
forlorade deltidsanstillningen. Om den sdkandes personliga verksamhet i
foretaget helt har upphort skall dven arbetstiden i foretaget medriknas.

8 § har upphdivts genom (IAFFES 2006:6 ).

9 § har upphdvts genom (IAFFS 2006.6).

10 § har upphdvts genom (IAFFS 2006.6 ).

11 § har upphdvts genom (IAFFES 2006.6 ).

12 § har upphdvts genom (IAFFS 2006:6 ).

Femte kapitlet — inkomstrelaterad erséttning

Inkomstunderlag

1 § Som underlag for berdkning av dagsfortjansten skall forutom 16n
riknas vanligen forekommande ersittningar som beskattas som inkomst av

tjénst.

Inkomsten uppréknas enligt senaste gillande avtal, om det arbete som har



medriknats vid faststdllandet av normalarbetstiden pa grund av 6verhopp-
ningsbar tid ligger ldngre tillbaka i tiden dn tolv ménader fran ansékan om
ersittning.

Dagsfortjanst

Dagsfortjinst, grundregel

2 § ¢ Den sokandes dagsfortjinst skall baseras pa den inkomst som han
eller hon har haft av arbete under de kalenderméanader som normalarbets-
tiden berdknas pa.

3 § har upphdivts genom (IAFFS 2006:6 ).

4 § har upphdvts genom (IAFFS 2006.6).

5 § har upphdvts genom (1AFFS 2006.6).

Omirdkning av faststdlld dagsfortjinst

6 § 7 Omrakning av en faststélld dagsfortjanst skall goras under pagaende
ersattningsperiod sedan loneférhandlingarna féor medlemmarna inom
arbetsloshetskassans verksamhetsomrade avslutats. Upprékningen av lone-
underlaget far inte ske retroaktivt.

Pensionsavdrag

Omvrdkning av pensionsavdrag

7 § Faststillt pensionsavdrag skall gilla intill dess att en arbetsloshetskassa

begér en anmilan om arbetsloshet. Omriakning dessforinnan skall goras
endast om den s6kande har fatt en vésentlig fordndring av sin pension.

Sjitte kapitlet — foretagare
Berdikning av foretagares dagpenning

1 § Inkomstrelaterad ersittning far grundas endast pa sddan verksamhet
som foretagare, som den sokande har bedrivit under tid da han eller hon
varit medlem i en arbetsloshetskassa.

Dagsfortjinst, foretagare

2 § En foretagares dagsfortjanst berdknas till en tvahundrasextiondel av
arsinkomsten. Avdrag skall goras for dagar da den sokande har hindrats
fran att bedriva verksamhet pa grund av sjukdom eller fordldraledighet och
for vilka sjuk- eller fordldrapenning har ldmnats fran forsdkringskassan.
En forutsittning for att dagarna skall dras av ar att sjuk- eller fordldrapen-
ningen inte ingar i arsinkomsten fran foretaget.

Med arsinkomst avses inkomsten enligt kontrolluppgiften, om verksam-
heten har bedrivits i ett aktiebolag eller i en ekonomisk férening och

TIAFFS 2006:6



IAFFS 2006:6

10

foretagaren har tagit ut 16n som anstilld. Med arsinkomst avses i 6vriga
fall summan av dverskott i ndringsverksamhet enligt sjdlvdeklarationen till
Skatteverket.

Dagsfortjdnst da verksamhet har bedrivits tre ar eller kortare tid

3 § Om verksamheten som foretagare har bedrivits under tre ar eller kor-
tare tid, skall dagsfortjdnsten baseras pa den genomsnittliga arsinkomsten
under den tid som verksamheten faktiskt har bedrivits. Avvecklingsarets
inkomst skall tas med endast om det ar till fordel for

den sokande.

En sa stor del av tvahundrasextio som motsvarar de manader da verksam-
heten bedrivits i forhallande till ett helt &r utgor ett brutet ar. Vid en bruten
manad skall det faktiska antalet arbetsdagar riknas med.

Prelimindirt berdknad dagpenning

4§ Om det vid arbetsloshetens intrade saknas deklarationer eller kontroll-
uppgifter for tid som dagsfortjansten skall baseras pa, skall arbetsloshets-
kassan besluta om en preliminért berdknad dagpenning for foretagare.

Om den slutliga berédkningen leder till en hojning av dagpenningen skall
dagpenningen riknas upp retroaktivt fran arbetsloshetens intréde.

Sjunde kapitlet - deltidsarbetsloshet
Arbetsloshet del av vecka
Berdkningen enligt omrdikningstabellen

1 § Om den sokande &r arbetslos del av vecka berdknas antalet dagpen-
ningbelopp enligt omriakningstabellen med utgangspunkt i normalarbetsti-
den. Denna minskas med arbetade timmar, karenstid och med tid, da den
sokande har haft annat ersittningshinder samt med dagar da den s6kande
varit avstingd fran ersittning enligt 43 § lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdkring, sammantaget bendmnd hindertid.

Uppstar vid sammanridkningen av hindertid ett brutet timtal, avrundas
detta till nirmast lagre hela timtal.

Arbete under ersdttningsvecka

2 § Om den sokande har schemalagt deltidsarbete, som inte helt héver
arbetslosheten skall, vid berdkning av ersidttning enligt omrakningstabel-
len den arbetade tiden fordelas jamnt 6ver de veckor schemat omfattar.
Det samma géller om den sokande har en deltidsanstdllning med arbetet
forlagt sa att viss tid dr tjanstgoringsfri.

Om den sokande har ldimnat nagon dag pa kassakortet odeklarerad och
trots anmaning inte kompletterat kortet, skall den odeklarerade dagen
raknas som en dag med atta timmars arbete.



Om den s6kande i en ersiattningsvecka har arbetat under sidana dagar da
han eller hon inte varit anméld vid arbetsférmedlingen skall avdrag goras
med den arbetade tiden om detta ger ett storre avdrag d4n den sammanrik-
nade hindertiden.

Arbetsfri dag for vilken 16n utgétt riknas som arbetad dag.
Hindertid i ovrigt

3 § ® Hinderdag och avstangningsdag berdknas som en femtedel av normal-
arbetstiden.

Om den s6kande har deklarerat att han eller hon varit férhindrad att ar-
beta pa 16rdag och sondag péaverkar detta inte ersdttningen for veckan.

Minskat arbetsutbud

4 § Om den s6kande har minskat sitt arbetsutbud skall den faststdllda nor-
malarbetstiden, vid anvindning av omrakningstabellen, minskas med lika
manga timmar som utbudet sidnkts. Hindertid beréknas for sidan sokande
som en del av arbetsutbudet, inte som del av

normalarbetstiden.

Anvéindning av omrikningstabellen vid konstnirligt arbete
Omvandling av inkomst till timmar

5§ Om den sdkande har utfort konstnérligt arbete som musiker, sangare,
skadespelare eller annat artistiskt arbete skall pa kassakortet anges, for-
utom arbetad tid, 4ven den inkomst han eller hon haft av sidant arbete.

For att faststilla ersdttningen enligt omrakningstabellen skall inkomsten
omvandlas till timmar genom att divideras med ett schabloniserat timlo-
nebelopp. Det schabloniserade timlonebeloppet faststills av Inspektionen
for arbetsloshetsforsiakringen, med utgangspunkt i de avtal som géller for
motsvarande arbete som anstélld. Det schabloniserade timlénebeloppet
faststills efter begidran fran nagon av arbetsloshetskassorna, vars verksam-
hetsomraden omfattar konstnérligt arbete.

Ersdttningsberdkning
6 § Utgangspunkten for berdkningen ar kalenderveckan.

Understiger inkomsten for en dag timlonebeloppet ganger atta skall ersétt-
ningsberdkningen utgé fran den deklarerade arbetstiden.

Uppgér inkomsten till atta ganger timlonebeloppet eller mer skall inkom-
sten divideras med timlonebeloppet. Det framriknade timtalet dras av
fran normalarbetstiden vid berdkningen av ersdttningen for veckan enligt
omrikningstabellen.

Om beriakningen enligt foregaende stycke overstiger fyrtio skall Gverskju-
tande timmar dras av vid berdkningen av antalet ersidttningsdagar for den
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andra kassakortsveckan. Eventuella aterstdende timmar dras av vid ersétt-
ningsberdkningen for foljande kassakortsperioder.

Attonde kapitlet — bisyssla
Berdkning av bisyssleinkomst

1 § Vid prévning av om inkomsten fran extraarbete dverstigit ett belopp
som motsvarar sex grundbelopp per vecka skall berdkningen grundas pa
tolvmanadersperioden fore arbetsloshetens intrade. All tid under tolvma-
nadersperioden skall ingé vid provningen &dven om arbete inte utforts vissa
tider, exempelvis pa grund av att det dr fraga om ett sisongsarbete eller
arbetet av annat skil dr koncentrerat till vissa tider eller dr oregelbundet.

Om den sokande inte har haft extraarbetet under hela aret fore arbets-
loshetens intrade skall provningen omfatta den tid som den s6kande haft
arbetet.

Beslut om bisyssla

2 § En sokande som pd anmilan uppgivit extraarbete skall av arbetslos-
hetskassan fa ett beslut av vilket skall framga om arbetet bedomts som
bisyssla eller inte.

Om arbetsloshetskassan bedomer att arbetet utgor bisyssla, skall i beslut
harom anges tid och inkomst — i férekommande fall i genomsnitt — per
vecka som kassan berdknat for bisysslan.

Avdrag for bisyssleinkomst

3 § Om den sokandes inkomst av bisysslan 6kar sa att den per vecka
overstiger sex grundbelopp eller berdknar den sdkande att inkomsten
genomsnittligt kommer att 6verstiga detta belopp, skall arbetsloshetskas-
san darefter for varje vecka gora avdrag med det belopp som Gverstiger sex
grundbelopp. Det framridknade beloppet reducerar ersittningen per dag i
proportion till det antal dagar som ersétts enligt omrikningstabellen.
Nionde kapitlet — ansékan om erséittning

Kassakort

1 § En ans6kan om ersittning skall géras:

1. skriftligen pa den sdrskilt faststdllda blanketten “Kassakort”,

2. via telefon genom dialog mellan den sékande och arbetsloshetskassan
(telekassakort), eller

3. genom elektronisk 6verforing (elektroniskt kassakort).



Telekassakort

2 § Arbetsloshetskassan far anvdnda telekassakort om utformningen av ar-
betsloshetskassans tjanst for telekassakort och darefter vidtagna dndringar
har godkénts av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen.

Uppgifter som ldmnas i ett telekassakort skall motsvara de uppgifter som
lamnas pa den skriftliga blanketten "Kassakort™”.

Arbetsintyg for foretagare

3 § En sokande som varit verksam som egen foretagare skall [imna
forsdkran och intyg om verksamheten som underlag for beddmningen av
ersattningsriatten pa blankett ”Arbetsintyg for foretagare” eller pa arbets-
16shetskassans formuldr med motsvarande innehall.

Tionde kapitlet - avstingning
Avsténgningstid
Avrikning av avstingningsdagar

1 § Avstiangningsdag dr alltid hel dag. Maximalt fem avstingningsdagar
kan avridknas per vecka. Detta giller dven for sdkande som minskat sitt
arbetsutbud sa att normalarbetstiden dverstiger arbetsutbudet.

Inom ramen for femdagarsregeln skall samtliga dagar da den sokande
arbetat minst tre timmar riknas som avstingningsdag. Detta giller dven
l6rdag och sondag.

Elfte kapitlet — information, utredning, bevakning
Tillfdlligt uppehall i foretagares verksamhet

1 § Vid beslut om rétt till ersdttning vid tillfélligt uppehall i verksam-
heten skall arbetsloshetskassan informera foretagaren om att han eller
hon endast ar berdttigad till ersdttning sa linge verksamheten ar vilande.
Arbetsloshetskassan skall vidare informera foretagaren om skyldigheten
att meddela kassan i de fall verksamheten aterupptas.

Prelimindirt beriknad dagpenning for foretagare

2 § Vid faststillande av dagpenning for foretagare enligt 6 kap 4 § dessa
foreskrifter, skall arbetsloshetskassan informera den sokande om att han
eller hon ar skyldig att sinda en kopia av sjdlvdeklarationen eller kontroll-
uppgiften till arbetsloshetskassan, i anslutning till att den ges in till Skatte-
verket, alternativt ldimna en fullmakt till kassan att inhdmta uppgifterna
fran Skatteverket.
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Vid preliminir berdkning av dagpenningen skall arbetsléshetskassan in-
formera den sokande om att dagpenningen kan komma att 4ndras nir det
finns underlag for en slutlig berdkning.

Fordandringar i bisyssla

3 § Arbetsloshetskassan skall informera den s6kande om de regler som
géller for bisyssla och om skyldigheten att underrétta arbetsloshetskassan
om fordndringar i tid och inkomst av bisysslan.

Information angdende deltidsarbete

4 § Arbetsloshetskassan skall informera en sokande som borjar uppbéra
ersittning i kombination med deltidsarbete om att ersdttningsritten
provas med jdimna mellanrum och att den kan komma att upphéra om den
sokande avvisar erbjudet lampligt arbete eller ett arbetsmarknadspolitiskt
program.

Forlingd erscittningsperiod vid deltidsarbete

5 § Arbetsloshetskassan skall i samband med provningen enligt 23 § lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsidkring om den sdkande har ritt till en ny
ersattningsperiod utreda om den sdkande vid periodens utgéng har en
tillsvidareanstéllning pa deltid. Hur arbetstiden ar forlagd i tillsvidarean-
stillningen saknar betydelse liksom om arbetstiden ar fast eller varierande.

Finner arbetsloshetskassan att ersittningen skall upphdra pa grund av
deltidsanstdllningen, skall den sdkande i beslutet om detta ocksa ha besked
om att en provning har gjorts enligt 23 § fjarde stycket lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, som innebér att villkoren for en ny ersittningspe-
riod dr uppfyllda. Samtidigt skall arbetsloshetskassan informera den so-
kande om regeln i 8 § férordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring.

Aterstiende dagar i en erscttningsperiod samt majlighet till forlingning eller
ny ersdttningsperiod

6 § Nar minst femtio dagar aterstar av de trehundra ersittningsdagarna
skall arbetsloshetskassan underritta den sbkande om detta samt upplysa
om mojligheten till férlingning av perioden. Den sdkande skall &ven upp-
lysas om att ersdttning kan utgd under en ny period om den sékande under
den pagaende perioden har uppfyllt ett arbetsvillkor.

Nir minst femtio dagar dterstar av den forldngda ersiattningsperioden skall
arbetsloshetskassan underritta den sokande om detta samt upplysa om

att ny ersittningsperiod kan beviljas forutsatt att han eller hon under den
pagaende perioden har uppfyllt ett arbetsvillkor.

Information om regeln i 8 § forordningen (1997:835) om arbetsloshetsfor-
sikring skall lamnas i underrattelserna till den s6kande.
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Overgangsbestimmelser
1. Denna forfattning triader i kraft den 1 januari 2007.

2. 1 fraga om utgangspunkten for berdkning av ramtid och prévning av
tillgodorakningsbara manader géller foreskrifterna i 2 kap. 2 och 5 §§ 1 dess
aldre lydelse for kalendermanader som hénfor sig till tid fore ikrafttradan-
det och som far tillgodorédknas i arbetsvillkoret.

3.1 fraga om normalarbetstid giller den upphéivda foreskriften i 4 kap. 8 §
for en sokande som fore ikrafttraddandet till fullo uppfyllt studerandevill-
koret och gor ansprak pa arbetsloshetsersittning fore utgdngen av februari
ménad 2007.

4.1 fraga om omriakning av normalarbetstiden géller den upphévda
foreskriften 14 kap. 11 § for en sokande som fore ikrafttradandet helt
har uppfyllt villkoren fér omriakning av normalarbetstid under pagédende
ersattningsperiod och som pa nytt anmaélt sig som arbetssokande hos
arbetsformedlingen fore ikrafttradandet.

5. 1fraga om omrékning av dagsfortjinst géller fortfarande foreskriften i
5 kap. 6 § i dess dldre lydelse for en sokande som fore ikrafttradandet helt
har uppfyllt villkoren fér omriakning av dagsfortjinsten enligt punkterna
ett och tre och som pé nytt anmilt sig som arbetssokande hos arbetsfor-
medlingen fore ikrafttradandet.

Pa Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringens vignar

Bo Jangenis
Uno Stroberg
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Bilaga
INNEHALL

Forsta kapitlet — grundvillkoren

Arbetsloshet

Statlig lonegaranti vid konkurs 1 §

Ferielon lirare, cirkelledare, sfi-lirare och an-
stillda med uppehdllslon 2 §

Berdkning av inte ersdttningsberdttigad tid 3 §
Normalarbetstid eller arbetsutbud ligre dn fyrtio timmar 4 §
Avrundning 5 §

Utliggning av inte ersdttningsberdttigad tid 6 §
Kombinerade anstdllningar som ldrare, cirkelledare
eller anstdlld med uppehdllslon 7 §

Deltidsarbeten 8 §

Uppehall i utbildning 9 §

Andra kapitlet - arbetsvillkoret
Beriikning av ramtid

Arbetsloshetens borjan 1 §

Utgangspunkt for berdkning av ramtid 2 §
Provning av tillgodorikningsbara manader
Ordningsfoljden 3 §

Provning enligt huvudregeln 4 §

Provning enligt alternativregeln 5 §
Prévning enligt 13 a § lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsikring 6 §
Totalforsvarsplikt och fordldrapenning 7 §
Regler for vissa typer av arbeten
Forberedelsetid 8 §

Arbete utomlands 9 §

Ldirare och cirkelledare 10 §

Nattarbete 11 §

Arbete dt familjemedlem eller nira
anhorig 12 §

Tid som jamstiills med forvirvsarbete
Berdkning av tid med avgangsvederlag 13 §
Berdkning av tid med ekonomiskt skadestdind
motsvarande utebliven lon 14 §

Tredje kapitlet — ersiittningens omfattning, karens
och ersittningsperiodens lingd

Karenstid 1 §

Ersdttningsperiod 2 §

Avbrott i ersdttningsperioden 3 §

Fjirde kapitlet — normalarbetstid
Beriikning per vecka

Genomsnittlig arbetstid 1 § §
Totalforsvarsplikt och fordldrapenning 2 §
Fast arbetstid, hjdilpregel 3 §
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Lirare och cirkelledare 4 §

Schemalagd arbetstid 5 §

Ldigsta normalarbetstid 6 §

Underlag for normalarbetstid i vissa fall
Deltidsanstdillning kombinerad med egen verksamhet 7 §
Studerandevillkoret 8 §

Permittering 9 §

Sjukersdttning eller aktivitetsersdttning 10 §
Omvrdkning av normalarbetstid 11 §

Normalarbetstid vid sinkt arbetsutbud 12 §

Femte kapitlet — inkomstrelaterad erséittning
Inkomstunderlag 1 §

Dagsfortjéinst

Dagsfortjinst grundregel 2 §

Normalarbetstiden hojd till sjutton timmar 3 §
Sjukersdttning eller aktivitetsersdttning 4 §
Dagsfortjinst, provisionsanstdllning 5 §
Omirdkning av faststdlld dagsfortjinst 6 §
Pensionsavdrag

Omrrdkning av pensionsavdrag 7 §

Sjitte kapitlet - foretagare

Berdkning av foretagares dagpenning 1 §
Dagsfortjinst foretagare 2 §
Dagsfortjinst dd verksamhet har bedrivits
tre dar eller kortare tid 3 §

Prelimindrt berdknad dagpenning 4 §

Sjunde kapitlet - deltidsarbetsloshet
Arbetsloshet del av vecka

Berdkning enligt omrikningstabellen 1 §
Arbete under ersdttningsvecka 2 §
Hindertid i ovrigt 3 §

Minskat arbetsutbud 4 §

Anvindning av omrikningstabellen vid konstnirligt arbete

Omvandling av inkomst till timmar 5 §
Ersdttningsberdkning 6 §

Attonde kapitlet — bisyssla
Berdkning av bisyssleinkomst 1 §
Beslut om bisyssla 2 §

Avdrag for bisyssleinkomst 3 §

Nionde kapitlet — ansokan om erséttning
Kassakort 1§

Telekassakort 2 §

Arbetsintyg for foretagare 3 §

Tionde kapitlet - avstingning
Avstidngningstid
Avrikning av avstingningsdagar 1 §
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Elfte kapitlet — information, utredning, bevakning
Tillfilligt uppehall i foretagares verksamhet 1 §
Prelimindrt beriknad dagpenning for foretagare 2 §
Fordndringar i bisyssla 3 §

Information angdende deltidsarbete 4 §

Forlingd ersdttningsperiod vid deltidsarbete 5 §
Aterstéiende dagar i en ersdittningsperiod samt

majlighet till forlingning eller ny ersdittningsperiod 6 §

| Overgangsbestimmelser
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14

14
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