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beslutade den 2 juni 2006.

Inspektionen for arbetsl Gshetsforsakringen foreskriver med stod av
3, 10, 13, 28, 29, 38 och 4788 lagen (1997:238) om arbetsl Gshets-
forsakring och 2 g, 4 a, 4 b, 10, 18, 27, 30 och 31 8§ férordningen
(1997:835) om arbetdl 6shetsforsakring foljande.

Forsta kapitlet - grundvillkoren
Arbets dshet
Satlig I6negaranti vid konkurs

1 8 En stkande som har blivit arbetsl6s pa grund av arbetsgivarens
konkurs och som soker erséttning innan uppsagningstiden 16pt ut skall
lamna uppgift om konkursforvaltarens bedlut till arbetsl Gshetskassan.
Av beslutet framgér vilka av de |6nefordringar som hanfor sig till tid
fOre uppsagningen, som ersatts genom garantibel oppet samt hur
mycket av detta som aterstar for tackning av 16n under uppsagnings-
tiden. Arbets6shetskassan skall 1agga ut det dterstdende beloppet som
|6n under uppsagningstiden, for de dagar d& den sokande &r berattigad
till sadan [6n. Sedan beloppet med detta berakningssétt forbrukats,
anses den sokande som arbetsl 6s enligt arbetsl shetsforsakringen.

Ferielon, larare, cirkelledare, sfi-larare och anstallda med
uppehallsion

2 § En larare eller annan sokande som arbetat i en lasarsanknuten
verksamhet &r inte beréttigad till arbetsl Gshetsersdttning under
ferieuppehdll, da han eller hon erhallit eller har haft rétt till ferie- eller
uppehdlldon.

Cirkelledare och sfi-ldrare har inte heller rétt till arbets Oshets-
ersattning under tjanstgoringsfri tid som kan anses ersatt genom
ferieldn.

Tid som inte & ersattningsberéttigad berdknas och laggs ut enligt vad
som foljer av 3-7 88 detta kapitel.
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Berakning av inte ersattningsber attigad tid

3 § Tid med feriel 6n, tjanstgoringsfri tid och tid med uppehallsion
beraknas pa foljande satt.

Tid med feriel 6n berdknas genom att antalet kalenderdagar som
anstallningen har omfattat under verksamhetsaret multiplicerat med
0,17 multiplicerat med syssel séttningsgraden i anstéllningen.

Tjanstgoringsfri tid, som inte berdttigar till ersdttning for cirkelledare
och sfi-larare beréknas genom att antalet kalenderdagar som
anstallningen har omfattat under arbetsaret multiplicerat med 0,26
multiplicerat med sysselséttningsgraden i anstéllningen.

Tid med uppehdllsl6n berdknas genom att den uppehallslon som den
stkande &r beréttigad till divideras med daglonen. Daglonen réknas
fram genom att den genomsnittliga manadsl 6nen divideras med trettio.
Om syssel séttningsgraden varit mindre an heltid skall antalet
framréknade kalenderdagar under vilka den sbkande inte har rétt till
arbetd 6shetsersattning multipliceras med syssel séttningsgraden.

Normalar betstid/ar betsutbud 1&gre &n fyrtio timmar

4 8 Om normalarbetstiden eller arbetsutbudet ar 1&gre an fyrtio timmar
men storre eller likamed beréknad syssel séttningsgrad multiplicerad
med fyrtio, skall antalet framréknade dagar under vilka den sbkande
inte har réatt till arbetsl Gshetsersattning multipliceras med fyrtio
dividerat med normalarbetstiden. Om arbetsutbudet understiger
normalarbetstiden skall man istéllet multiplicera med fyrtio dividerat
med utbudet.

Avrundning

5 8 Om det vid berékningen av inte erséttningsberéttigade dagar
uppkommer ett brutet tal avrundas dettatill ndrmast hogre helatal.

Utlaggning av inte ersattningsberéttigad tid

6 § Tid som inte ar ersattningsberéttigad |aggs ut fran och med den
forstadagen i ferieuppehdllet.

For cirkelledare och sfi-larare 1&ggs dock tid som inte ar
erséttningsberéttigad ut fran och med den vecka daden 1 juni infaller.

Kombinerade anstélIningar som larare, cirkelledare eller anstélld med
uppehallsion

7 8§ For en sbkande som under verksamhets- eller arbetsaret har

kombinerat fleraanstéliningar som larare, cirkelledare eller anstélld
med uppehdllslon, skall de dagar darétt till arbetslGshetsersattning inte
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foreligger laggas ut efter varandra fran och med den forsta dagen i
ferieuppehdllet.

Deltidsarbeten

8 8 En sbkande som har arbetat deltid som |&rare, cirkelledare, sfi-
larare eller som anstélld med uppehdllslon och inte samtidigt under
verksamhetsaret varit anmald pa arbetsférmedlingen, har inte rétt till
arbetsl Gshetsersattning under ferieuppehallet.

Om den sbkande déaremot har fatt arbets Gshetsersattning under
terminstiden jamsides med deltidsarbetet har han eller hon rétt till
ersittning i samma omfattning under ferieuppehdllet om anstalIningen
inte har upphort.

Uppehall i utbildning

9 § En sokande som genomgar arbetsmarknadsutbildning har rétt till
ersattning under uppehall i utbildningen om inte aktivitetsstod utgar
under uppehallet. Detta géller oavsett uppehallets 1angd.

Annan sdkande som genomgar utbildning och som soker

arbets Gshetsersattning under uppehdll i utbildningen har ratt till
ersdttning endast under ferier och endast om dessa Overstiger fyrtiofem
kalenderdagar.

Vad som angesi forsta och andra stycket galler under forutsattning att
den sbkande har en tidigare beviljad erséttningsperiod, som &r gdlande
eller uppfyller ett arbetsvillkor inom ramtiden.

Andra kapitlet — arbetsvillkor et

Berakning av ramtid

Arbetsl Gshetens bdrjan

1 8 Vid berékning av ramtid anses arbetsl6shet haiintrétt den dag da
den sokande anmaler sig pa arbetsformedlingen och &r beredd att anta
arbete. Dagar som formedlingen &r sténgd raknas som arbetsl 6sa dagar
om den sokande anméler sig pa férmedlingen den forsta dagen da
formedlingen ater ar dppen. Detta géller endast dagar da erséttning
enligt 20 § lagen (1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring kan utga.
Utgangspunkt for berakning av ramtiden

2 8§ Ramtiden skall beréknasi kalendermanader med utgangspunkt i ett
manadsskifte.

Om anmalningsmanaden innehaller arbete, tid med foral drapenning

eller totalforsvarsplikt med minst sjuttio timmar (huvudregeln),
respektive minst fyrtiofem timmar (alternativregeln), skall manaden
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ingdi ramtiden.

Om anmél ningsmanaden inte medtas i ramtiden skall ramtiden
beraknas fran narmast féregaende manadsskifte.

Provning av tillgodor akningsbar a manader
Ordningsfoljden

3 § Provningen av arbetsvillkoret startar med den manad som ligger
narmast arbetsl Gshetens borjan.

Om en manad, som inte &r tillgodorakningsbar i arbetsvillkoret
innehaller lika mycket tid som kan 6verhoppas och tid som inte kan
overhoppas, skall det for den sokande forméanligaste alternativet véljas.

Om tidi ett forvarvsarbete eller tid som jamstélls med foérvarvsarbete
enligt 13-13 a 88 lagen (1997:238) om arbets Oshetsforsakring inte var
for sig racker for att en viss kalendermanad skall kunna tillgodoraknas,
skall den tillgodorakningsbara tiden under manaden |aggas samman.

Prévning enligt huvudregeln

4 § En sokande som under ramtiden har forvarvsarbetat minst
fjortonhundra timmar enligt ett intyg fran arbetsgivaren anses ha
uppfyllt arbetsvillkoret enligt huvudregelni 12 § forsta stycket 1 lagen
(1997:238) om arbetd tshetsf érsakring.

Om den sbkande inte har férvarvsarbetat i denna omfattning gors en
provning manad for manad om arbetsvillkoret anda har uppfyllts enligt
huvudregeln.

Provning enligt alternativregeln

5 8 Om arbetsvillkoret inte har uppfyllts genom huvudregeln, skall en
provning ske enligt aternativregeln i 12 § forsta stycket 2 lagen
(1997:238) om arbetd tshetsf 6rsakring.

Vid denna provning laggs ramtiden ut pa nytt. Deregler som géller
betr&ffande anmél ningsmanaden och bedémningen av om en manad
skall ing&i ramtiden skall da beaktas.

Prévning av manader och timmar sker i f6ljande steg.

1. Arbetsl shetskassan provar med utgangspunkt fran och med den
forstatillgodorakningsbara manaden narmast fore arbets Gshetens
intréade, om den stkande har sex sammanhangande kal endermanader -
exklusive 6verhoppningsbara manader - som innehaller minst
fyrtiofem timmar arbetad eller jamstalld tid.

2. Om sdinte ar fallet fortsatter provningen med forskjutning av
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utgangspunkten till narmast foregdende tillgodorakningsbara manad
osv. bakat under ramtiden.

3. Om det finns sex sammanhéangande tillgodorakni ngsbara manader
och det sammanlagda antalet arbetade timmar under manaderna blir
lagre an fyrahundrafemtio, skall prévningen dterupptas enligt 2. osv.

Provning enligt 13 a 8 lagen (1997:238) om ar betsl 6shetsforsakring

6 8 Om den sokande inte uppfyller arbetsvillkoret med enbart
forvarvsarbete och jamstalld tid enligt 13 § lagen (1997:238) om
arbetsl 6shetsforsakring, skall arbetsvillkoret prévas enligt huvudregeln
och déarefter, om det behovs enligt alternativregeln. | det senare fallet
skall arbetslGshetskassan beakta tid d& den stkande har fatt
foradrapenning eller fullgjort totalférsvarsplikt enligt 13 a § lagen
(1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring, i samma ordning som angesi
3-5 88 detta kapitel.

Totalforsvarsplikt och foraldrapenning

7 8 Tid da den sokande har fullgjort totalforsvarsplikt eller fatt
foradrapenning far ensam eller tillsammans med eventuell arbetad tid
tillgodoraknas med hogst fem dagar eller fyrtio timmar per

vecka. Varje hel dag anses motsvara atta timmars arbete. Tid datre
fjardedels, halv, en fjardedels respektive en attondel's foral drapenning
har utgatt motsvarar sex, fyra, tva respektive en timmes arbete.

Regler for vissa typer av arbeten

FOrberedel setid

8 8 Vid prévning av arbetsvillkoret for vissa grupper av yrkesutovare,
vars arbete kraver exempelvis forberedel se- eller repetitionstid, far
sadan tid, om antalet timmar inte redovisasi arbetsgivarintyg eller
liknande, tillgodoréknas enligt faststéllda regler som skall godkénnas
av Inspektionen for arbetsl 6shetsf 6rsakringen.

Dessaregler skall tillampas pa de angivna yrkeskategorierna
oberoende av vilken arbets 6shetskassa den sdokande & medlemi.

Arbete utomlands

9 § Fdljande arbeten, utforda utomlands skall jdmstéllas med arbete i
Sverige och tillgodoréknas:

1. arbete hos arbetsgivare med séte i Sverige, om |6n utbetalas
dérifran,

2. tjanstgoring vid svenska Forsvarsmaktens utlandsstyrka,

3. bistandsarbete for vilka Sida eller annan svensk statlig myndighet
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stér for Ionekostnaderna, eller

4. arbete hos Nordiska rédet, Nordiska ministerradet och till dem
knutna organ.

Larare och cirkelledare

10 § For lérare och cirkelledare som varit anstéllda i tjanst dér heltid
anges i undervisningsskyldighet per vecka skall undervisnings-
timmarna raknas upp sa att de motsvarar arbetade timmar i en
fyrtiotimmarsvecka. Berdkningen gors genom att fyrtio multiplicerat
med antal et undervisningstimmar divideras med antalet
undervisningstimmar for heltidstjanst.

Ar undervisningsskyldigheten i en tjanst bestamd till visst antal timmar
per ar, skall dettatal delas med fyrtio for att fa fram tjanstens
omfattning per vecka.

Om det vid berékningen uppkommer ett brutet timtal skall detta
avrundas till ndrmast 1&gre helatimtal .

Nattar bete

11 § FOr en sbkande som har haft nattarbete skall arbetstid som
motsvarar heltid omréknastill fyrtiotimmarsvecka. Arbete pa deltid
omraknas sa att tjanstgoringsgraden omvandlastill andel av
fyrtiotimmarsvecka genom att antal arbetade timmar i nattarbete
divideras med antal timmar i nattarbete som motsvarar heltid
multiplicerat med fyrtio. Det framréknade resultatet utgor antal
arbetade timmar.

Antalet arbetstimmar per manad skall efter omrakning avrundastill
narmast hégre heltal.

Arbete at familjemedlem eller nara anhorig

12 § En sokande som i arbetsvillkoret vill tillgodorakna sig arbete at
familjemediem eller ndra anhorig skall uppmanas styrka att ett verkligt
anstalIningsforhallande har forelegat och att han eller hon haft inkomst
av anstallningen.

Tid som jamstalls med forvérvsar bete

Berakning av tid med avgangsvederlag

13 § Avgangsvederlaget divideras med den sokandes genomsnittliga
manadsinkomst under det senaste aret i den anstallning som
erséttningen kan hanforastill. Den pa detta sitt beraknade tiden laggs

ut i kalenderdagar med borjan fran och med forsta dagen efter
anstéllningens upphdrande.
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Berakning av tid med ekonomiskt skadestand motsvarande utebliven
[6n

14 8 Det ekonomiska skadestandet, till den del det motsvarar utebliven
|6n, omréknas enligt foljande.

1. Om den stkande har haft fast [6n, skall skadestandet divideras med
den sokandes normala avtalade manadsinkomst vid anstélIningens
upphorande.

2. Om den sokande har haft varierad 16n, skall skadestandet divideras
med den sokandes genomsnittliga manadsinkomst under det senaste
aret i den anstallning som skadestandet kan hanforastill.

Den pa ovanstdende sétt beraknade tiden laggs ut i kalenderdagar med
borjan fran och med forsta dagen efter anstalIningens upphorande.

Tredjekapitlet — er sdttningens omfattning, karens och
er sattningsperiodens langd

Karenstid

1 8 Vid berdkningen av den tid inom vilken de fem karensdagarna
skall fullgoras anses tolv manader vara likstallt med femtiotva
sammanhangande kalenderveckor.

Ersattningsperiod

2 8§ Dag for vilken den sokande frankants ratt till erséttning enligt 66 §
lagen (1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring skall inréknas i
ersattningsperioden som ersatt dag.

Avbrott i ersattningsperioden

3 8 Vid bedémning av avbrott i en erséttningsperiod enligt 23 § lagen

(1997:238) om arbetsl 6shetsforsakring skall tolvmanadersperioden
anses vara trehundrasextiofem dagar.

Fjarde kapitlet — normalar betstid

Manader pa vilka normalarbetstiden baseras

Totalforsvarsplikt och foraldrapenning

1 8 Vid berékningen av normalarbetstiden far inte tid med
totalforsvarsplikt eller foradrapenning medraknas. Om sadan tid maste
tasi ansprak med en eller tva manader for att uppfylla

arbetsvillkoret skall normalarbetstiden grunda sig pa de fem respektive
fyra kalendermanaderna med arbete.
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Berakning per vecka
Genomsnittlig arbetstid

2 8 Den sbkandes genomsnittliga arbetstid (normalarbetstid) per vecka
beréknas genom att det totala antalet arbetade timmar under de
medraknade kal endermanaderna ldggs samman varefter summan
divideras med antalet veckor under manaderna (antalet manader
multiplicerat med 4,33). Tid i sistatillgodorakningsbara manad som
ligger efter den dag den sbkande har anmalt sig hos arbets-
formedlingen och gjort ansprak pa erséttning, skall inte medraknas vid
berékning av normalarbetstiden. Foljande delningstal (veckor) skall
anvandas vid berékning av normaarbetstid i sddan manad:

anmad hos arbetsférmedlingen dag
1-7 =1 vecka
8-14 = 2 veckor
15-21 = 3 veckor
22-28 = 4 veckor
29-31 = 4,33 veckor.

Fast arbetstid, hjalpregel

3 8 Om den sokande fére arbets sheten har haft ett ssmmanhangande
arbete med fast arbetstid pa minst sex manader, och om arbetsvillkoret
har uppfyllts genom detta arbete, skall normalarbetstiden vara den tid
som den sokande varit anstélld for att arbeta per vecka. Detta géller
dven om den sokande har varit franvarande frén arbete pa grund av
sjukdom eller for vard av sjukt barn och har haft sjuklon eller
ersattning fran forsakringskassan.

Larare och cirkelledare

4 8 Vid faststéllande av normalarbetstid for l1&rare och cirkelledare,
som varit anstélldai tjanst dar heltid anges i undervisningsskyldighet
per vecka, skall undervisningstimmar raknas upp sa att de motsvarar
arbetade timmar i en fyrtiotimmarsvecka

Schemalagd arbetstid

5 8 Om den sokande har haft schemalagd arbetstid som omfattar langre
period &n en vecka skall, vid berdkningen av normalarbetstiden, den
arbetade tiden fordelas jdmnt dver de veckor schemat omfattar. Det
samma géller om den sbkande haft en anstélining med arbetet forlagt
sa att viss tid varit tjanstgoringsfri.

L&gsta normalarbetstid

6 8 Om normalarbetstiden vid berékningen understiger gutton timmar
per vecka, skall den anda faststdllas till sutton timmar.
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Underlaget for normalarbetstid i vissa fall
Deltidsanstallning kombinerad med egen verksamhet

7 8 Om den sokande har beviljats arbets dshetserséttning pa grund av
att han eller hon forlorat en deltidsanstéllning som kombinerats med ett
begréansat engagemang i ett foretag, berdknas normal arbetstiden pa den
forlorade deltidsanstallningen. Om den sdkandes personliga
verksamhet i foretaget helt har upphort skall &ven arbetstiden i
foretaget medréknas.

Normalar betstid i sarskilda fall
Studerandevillkoret

8 8 Om den sokande har beviljats arbetsl Gshetsersattning med stod av
18 § lagen (1997:238) om arbetsl shetsforsakring a normal arbetstiden
lika med arbetsutbudet.

Permittering

9 § Om den sokande har permitterats skall den tid som han eller hon
varit anstdlld for att arbeta utgéra normalarbetstiden, oavsett hur 1ange
anstéllningen har varat.

Sukersattning eller aktivitetsersattning

10 8 Om den sokande inte har forvarvsarbetat efter det att en fjardedels
eller halv ukerséttning eller aktivitetsersdttning borjade utges skall
arbetsutbudet utgéra normalarbetstiden. Detta galler under
forutsdttning att utbudet och den tid som omfattas av §ukerséttningen
eller aktivitetsersattningen tillsammans inte dverstiger heltid.

Omréakning av normalarbetstid under pagaende er sattningsperiod

11 8 Om den sokande har haft ett avbrott under en pagaende
erséttningsperiod pa grund av arbete med en langre veckoarbetstid an
tidigare, skall en ny normalarbetstid faststéllas. Avbrottet skall ha varit
sammanhangande och ha omfattat minst tjugofem veckor inom
ramtiden. Normalarbetstiden skall inte &ndras om den sokandes
dagsfortjanst darigenom blir 1&gre.

Normalarbetstid vid sénkt arbetsutbud
12 § Normalarbetstiden skall minskas om den stkande har sankt sitt

arbetsutbud och dérefter arbetat i samma omfattning som arbetsutbudet
under minst tjugofem veckor inom ramtiden.
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Femte kapitlet —inkomstrelater ad er sattning
Inkomstunderlag

1 8§ Som underlag for berdkning av dagsfortjansten skall férutom 16n
réknas vanligen férekommande ersattningar som beskattas som
inkomst av tjanst.

Inkomsten uppréknas enligt senaste gdllande avtal, om det arbete som
har medréknats vid faststéllandet av normalarbetstiden pa grund av
overhoppningsbar tid ligger langre tillbakai tiden &@n tolv manader fran
ansbkan om erséttning.

Dagsfortjanst
Dagsfortjanst, grundregel

2 8 Den sbkandes dagsfortjanst utgors av den inkomst per dag som han
eler hon har haft av det arbete som har medréknats vid faststal | andet
av normal arbetstiden.

Normalarbetstiden hojd till sjutton timmar

3 8 Om normal arbetstiden har faststallts till gutton timmar per vecka
och det verkliga antalet timmar understiger g utton, skall
dagsfortjansten bergknas pa det verkliga antalet timmar.

Sukersattning eller aktivitetsersattning

4 8 Om den sbkande inte har forvarvsarbetat efter det att en fjardedels
eller halv sjukerséttning eller aktivitetsersdttning borjade utges skall,
dagsfortjansten baseras pa tre fjardedel ar respektive halften av det
inkomstunderlag som han eller hon hade innan erséttningen borjade
utges.

Dagsfortjanst, provisionsanstallning

5 8 Vid anstéllning med provisionsbaserad 16n berdknas
dagsfortjansten pa den 16n som utbetalats under anstallningstiden
under ramtiden. Om provisionsanstalIningen bade har paborjats och
avslutats under ramtiden, far arbetsl Gshetskassan som underlag for
dagsfortjansten dven ta hansyn till sddan provisionslon som inte var
utbetalad vid berdkningstillfallet men som var intjanad och som kan
styrkas av den sbkande.

Omrakning av faststalld dagsfortjanst

6 8 Omrékning av en faststalld dagsfortjanst skall goras under
pagaende ersattningsperiod i foljande fall.
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1. Vid omrékning av normal arbetstiden.

2. Sedan |6neférhandlingarna for medlemmarnainom
arbetsl Gshetskassans verksamhetsomrade avslutats. Upprakningen av
|6neunderlaget far inte ske retroaktivt.

3. Daden sokande har haft ett avbrott under ersattningsperioden pa
grund av arbete med en hogre inkomst &n tidigare. Avbrottet skall ha
varit sammanhangande och ha omfattat minst tjugofem veckor inom
ramtiden.

Pensionsavdrag
Omrakning av pensionsavdrag

7 8 Faststdllt pensionsavdrag skall gallaintill dess att en

arbets Gshetskassa begar en anmalan om arbetsl shet. Omrakning
dessforinnan skall goras endast om den sokande har fatt en vasentlig
forandring av sin pension.

Sjatte kapitlet — foretagare
Berakning av foretagares dagpenning

1 8 Inkomstrelaterad ersattning far grundas endast pa sadan
verksamhet som foretagare, som den sokande har bedrivit under tid da
han eller hon varit medlem i en arbetslGshetskassa.

Dagsfortjanst, foretagare

2 8 En foretagares dagsfortjanst beraknasttill en tvahundrasextiondel
av arsinkomsten. Avdrag skall goras for dagar da den sokande har
hindrats fran att bedriva verksamhet pa grund av sukdom eller
fordldraledighet och for vilka suk- eller féra drapenning har |dmnats
fran forsakringskassan. En forutséttning for att dagarna skall dras av &r
att guk- eller forddrapenningen inte ingdr i &rsinkomsten fran
fOretaget.

Med arsinkomst avses inkomsten enligt kontrolluppgiften, om
verksamheten har bedrivitsi ett aktiebolag eller i en ekonomisk
forening och foretagaren har tagit ut 16n som anstélld. Med arsinkomst
avsesi Ovrigafall summan av dverskott i naringsverksamhet enligt
géavdeklarationen till Skatteverket.

Dagsfortjanst da verksamhet har bedrivitstre ar eller kortaretid

3 § Om verksamheten som foretagare har bedrivits under tre ar eller
kortare tid, skall dagsfortjansten baseras pa den genomsnittliga
arsinkomsten under den tid som verksamheten faktiskt har bedrivits.
Avvecklingsdrets inkomst skall tas med endast om det ar till fordel for
den sokande.
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En sa stor del av tvahundrasextio som motsvarar de manader da
verksamheten bedrivitsi forhdllandetill ett helt & utgor ett brutet ar.
Vid en bruten manad skall det faktiska antalet arbetsdagar raknas med.

Preliminart beraknad dagpenning

4 8 Om det vid arbetsl 6shetens intrdde saknas deklarationer eller
kontrolluppgifter for tid som dagsfortjansten skall baseras pd, skall
arbetsl 6shetskassan besluta om en preliminart beréknad dagpenning
for foretagare.

Om den dlutliga berékningen leder till en hdjning av dagpenningen
skall dagpenningen réknas upp retroaktivt fran arbets Gshetens intrade.

Sjunde kapitlet - deltidsar bets 6shet
Arbetsloshet del av vecka
Berakningen enligt omr&kningstabellen

1 8 Om den sokande &r arbetsl6s del av vecka beréknas antal et
dagpenningbel opp enligt omrakningstabellen med utgangspunkt i
normal arbetstiden. Denna minskas med arbetade timmar, karenstid och
med tid, da den sokande har haft annat ersattningshinder samt med
dagar da den sokande varit avstangd fran erséttning enligt 43 § lagen
(1997:238) om arbetsl 6shetsfdrsakring, sammantaget benamnd
hindertid.

Uppstar vid sammanrékningen av hindertid ett brutet timtal, avrundas
dettatill ndrmast lagre helatimtal.

Arbete under ersattningsvecka

2 8 Om den sokande har schemal agt deltidsarbete, som inte helt héaver
arbetsl Gsheten skall, vid berdkning av erséttning enligt
omrakningstabellen den arbetade tiden fordel as jamnt Gver de veckor
schemat omfattar. Det samma géller om den sokande har en
deltidsanstalIning med arbetet forlagt sa att viss tid ar tjanstgoringsfri.

Om den sbkande har |amnat ndgon dag pa kassakortet odeklarerad och
trots anmaning inte kompletterat kortet, skall den odeklarerade dagen
raknas som en dag med &tta timmars arbete.

Om den stkandei en erséttningsvecka har arbetat under sadana dagar
da han eller hon inte varit anmald vid arbetsformedlingen skall avdrag
gobras med den arbetade tiden om detta ger ett storre avdrag &n den
sammanréknade hindertiden.

Arbetsfri dag for vilken 16n utgétt raknas som arbetad dag.
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Hindertid i 6vrigt

3 8§ Hinderdag och avstangningsdag beraknas som en femtedel av
normalarbetstiden. Har den sbkande deklarerat hinder som beréttigar
honom eller henne till dagpenning enligt lagen (1962:381) om allman
forsakring for endast del av dag, minskas normalarbetstiden per dag i
motsvarande man.

Om den sokande har deklarerat att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa |6rdag och sondag paverkar detta inte ersattningen for
veckan.

Minskat arbetsutbud

4 8 Om den sbkande har minskat sitt arbetsutbud skall den faststélida
normalarbetstiden, vid anvéandning av omrakningstabellen, minskas
med lika manga timmar som utbudet sénkts. Hindertid bergknas for
sadan stkande som en del av arbetsutbudet, inte som del av

normal arbetstiden.

Anvandning av omrakningstabellen vid konstnérligt arbete
Omvandling av inkomst till timmar

5 8 Om den sokande har utfort konstnarligt arbete som musiker,
sangare, skadespelare eller annat artistiskt arbete skall pa kassakortet
anges, forutom arbetad tid, &ven den inkomst han eller hon haft av
sadant arbete.

For att faststdlla ersdttningen enligt omrakningstabellen skall
inkomsten omvandlasttill timmar genom att divideras med ett
schabloniserat timldnebel opp. Det schabl oniserade timl 6nebel oppet
faststélls av Inspektionen for arbetsl Gshetsforsakringen, med
utgangspunkt i de avtal som galler for motsvarande arbete som
anstalld. Det schabloniserade timl6nebel oppet faststélls efter begéaran
fran nagon av arbetsl dshetskassorna, vars verksamhetsomraden
omfattar konstnarligt arbete.

Er sattningsber akning
6 § Utgangspunkten for berékningen ar kalenderveckan.

Understiger inkomsten for en dag timlonebel oppet ganger atta skall
ersattni ngsberakningen utga frén den deklarerade arbetstiden.

Uppgar inkomsten till dtta ganger timlonebel oppet eller mer skall
inkomsten divideras med timldnebel oppet. Det framréknade timtal et
dras av fran normalarbetstiden vid berékningen av ersittningen for
veckan enligt omrakningstabel len.
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Om berakningen enligt féregdende stycke Overstiger fyrtio skall
Overskjutande timmar dras av vid berékningen av antalet
ersattningsdagar for den andra kassakortsveckan. Eventuella
aterstdende timmar dras av vid erséttningsberakningen for foljande
kassakortsperioder.

Attonde kapitlet— bisyssla
Berakning av bisysseinkomst

1 8 Vid prévning av om inkomsten fran extraarbete dverstigit ett
belopp som motsvarar sex grundbel opp per vecka skall berékningen
grundas pa tolvmanadersperioden fore arbetsl Gshetens intrade. All tid
under tolvmanadersperioden skall inga vid provningen d&ven om arbete
inte utforts vissa tider, exempelvis pa grund av att det & fraga om ett
sasongsarbete eller arbetet av annat skl ar koncentrerat till vissatider
eller & oregelbundet.

Om den sbkande inte har haft extraarbetet under hela aret fore

arbetsl Gshetens intréde skall prévningen omfatta den tid som den
sbkande haft arbetet.

Beslut om bisyssla

2 8 En sokande som pa anmélan uppgivit extraarbete skall av

arbetd 6shetskassan fa ett beslut av vilket skall framga om arbetet
beddmts som bisyssla eller inte.

Om arbets Gshetskassan bedomer att arbetet utgor bisyssla, skall i
beslut hdrom anges tid och inkomst — i forekommande fall i
genomsnitt — per vecka som kassan beraknat for bisysslan.

Avdrag for bisysseinkomst

3 8 Om den sokandes inkomst av bisysslan 6kar sa att den per vecka
Overstiger sex grundbelopp eller beréknar den sokande att inkomsten
genomsnittligt kommer att 6verstiga detta bel opp, skall

arbetsl Gshetskassan darefter for varje vecka gora avdrag med det
belopp som dverstiger sex grundbel opp. Det framréknade bel oppet

reducerar erséttningen per dag i proportion till det antal dagar som
ersétts enligt omrakningstabellen.

Nionde kapitlet —ansokan om ersattning

Kassakort

1 § En ansbkan om erséttning skall goras:

1. skriftligen pa den sarskilt faststéllda blanketten ” Kassakort”,

2. viatelefon genom dialog mellan den sbkande och
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arbetd Gshetskassan (telekassakort), eller
3. genom elektronisk dverforing (elektroniskt kassakort).
Telekassakort

2 8 Arbetsl Gshetskassan far anvanda telekassakort om utformningen av
arbets Gshetskassans tjanst for telekassakort och dérefter vidtagna
andringar har godkants av Inspektionen for arbetsl Gshetsforsakringen.

Uppgifter som [amnasi ett telekassakort skall motsvara de uppgifter
som lamnas pa den skriftliga blanketten " K assakort” .

Arbetsintyg for foretagare

3 § En sbtkande som varit verksam som egen foretagare skall lamna
forsdkran och intyg om verksamheten som underlag fér bedémningen
av erséttningsrétten pa blankett " Arbetsintyg for foretagare” eller pa
arbets 6shetskassans formular med motsvarande innehdll.

Tionde kapitlet - avstangning
Avstangningstid
Avrakning av avstangningsdagar

1 § Avsténgningsdag &r alltid hel dag. Maximalt fem
avstangningsdagar kan avréknas per vecka. Detta géller aven for
sokande som minskat sitt arbetsutbud sa att normalarbetstiden
Overstiger arbetsutbudet.

Inom ramen for femdagarsregeln skall samtliga dagar da den stkande
arbetat minst tre timmar réknas som avstangningsdag. Detta galler
aven |6rdag och sbndag.

Elfte kapitlet —information, utredning, bevakning
Tillfalligt uppehall i foretagares verksamhet

1 8 Vid beslut om rétt till erséttning vid tillfalligt uppehall i
verksamheten skall arbetsl shetskassan informera foretagaren om att
han eller hon endast & beréattigad till ersittning salange verksamheten
ar vilande. ArbetslGshetskassan skall vidare informera foretagaren om
skyldigheten att meddela kassan i de fall verksamheten &terupptas.

Preliminart beraknad dagpenning for foretagare
2 8 Vid faststallande av dagpenning for foretagare enligt 6 kap 4 §
dessa foreskrifter, skall arbetsl Gshetskassan informera den sbkande om

att han eller hon &r skyldig att sénda en kopia av §avdeklarationen
eller kontrolluppgiften till arbetslGshetskassan, i anglutning till att den
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gesin till Skatteverket, alternativt lamna en fullmakt till kassan att
inhamta uppgifterna fran Skatteverket.

Vid preliminér berékning av dagpenningen skall arbetsl 6shetskassan
informera den sokande om att dagpenningen kan komma att andras nar
det finns underlag for en slutlig berdkning.

Forandringar i bisyssla

3 8 Arbetsl6shetskassan skall informera den sbkande om de regler som
gdller for bisyssla och om skyldigheten att underrétta arbets-
|6shetskassan om forandringar i tid och inkomst av bisysslan.

| nfor mation angaende deltidsarbete

4 8§ Arbetsl Gshetskassan skall informera en sdkande som borjar
uppbéra erséttning i kombination med deltidsarbete om att
ersattningsratten provas med jdmna mellanrum och att den kan komma
att upphtra om den stkande avvisar erbjudet lampligt arbete eller ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

Forlangd ersattningsperiod vid deltidsarbete

5 8§ ArbetslGshetskassan skall i samband med provningen enligt 23 §
lagen (1997:238) om arbets Gshetsforsakring om den sbkande har ratt
till en ny erséttningsperiod utreda om den sokande vid periodens
utgang har en tillsvidareanstallning pa deltid. Hur arbetstiden ar
forlagd i tillsvidareanstélningen saknar betydel se liksom om
arbetstiden &r fast eller varierande.

Finner arbets Gshetskassan att ersattningen skall upphdra pa grund av
deltidsanstalIningen, skall den sokande i beslutet om detta ocksa ha
besked om att en provning har gjorts enligt 23 § fjérde stycket lagen
(1997:238) om arbetsl Gshetsforsakring, som innebér att villkoren for
en ny ersdttningsperiod & uppfyllda. Samtidigt skall

arbetsl Gshetskassan informera den sbkande om regelni 8 8
forordningen (1997:835) om arbets dshetsforsakring.

Aterstdende dagar i en ersittningsperiod samt méjlighet till
forlangning eller ny ersattningsperiod

6 § Nar minst femtio dagar aterstér av de trehundra ersattningsdagarna
skall arbets Gshetskassan underrétta den stkande om detta samt
upplysa om mgjligheten till férléngning av perioden. Den sokande
skall &ven upplysas om att erséttning kan utga under en ny period om
den sokande under den pagaende perioden har uppfyllt ett
arbetsvillkor.

N&r minst femtio dagar &terstar av den forlangda erséttningsperioden

skall arbetsl 6shetskassan underrétta den sbkande om detta samt
upplysa om att ny erséttningsperiod kan beviljas forutsatt att han eller
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hon under den pagaende perioden har uppfyllt ett arbetsvillkor.

Information om regeln i 8 § férordningen (1997:835) om

arbets Oshetsforsakring skall lamnasi underréttelsernatill den sdkande.

Dennaforfattning trader i kraft den 1 juli 2006, da Inspektionen for
arbets 6shetsforsakringens foreskrifter om arbetsl Gshetsforsakring
(IAFFS 2005:1) upphér att gélla.

Pa Inspektionen for arbets dshetsforsakringens vagnar

Bo Jangenés
Uno Stroberg
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Bilaga
INNEHALL

For sta kapitlet — grundvillkoren

Arbets dshet

Statlig |6negaranti vid konkurs 1 §

Ferielon larare, cirkelledare, sfi-larare och an-
stéllda med uppehallslon 2 §

Berakning av inte ersattningsberattigad tid 3 §
Normalarbetstid/ar betsutbud lagre an fyrtio timmar 4 §
Avrundning 5 8§

Utlaggning av inte ersattningsberattigad tid 6 §
Kombinerade anstélIningar som larare, cirkelledare
eller anstélld med uppehallslon 7 §

Deltidsarbeten 8 §

Uppehall i utbildning 9 §

Andrakapitlet - arbetsvillkor et
Berékning av ramtid

Arbetd dshetens borjan 1 8

Utgangspunkt for berakning av ramtid 2 §
Provning av tillgodor akningsbar a manader
Ordningsfoljden 3 §

Provning enligt huvudregeln 4 8

Prévning enligt alternativregeln 5 8
Provning enligt 13 a 8 lagen (1997:238)
om ar bets shetsforsakring 6 §
Totalforsvarsplikt och foréldrapenning 7 8
Regler for vissatyper av arbeten
Forberedelsetid 8 §

Arbete utomlands 9 §

Larare och cirkelledare 10 §

Nattarbete 11 §

Arbete at familjemedlem eller nara

anhorig 12 §

Tid som jamstalls med forvérvsar bete
Berakning av tid med avgangsvederlag 13 §
Berakning av tid med ekonomiskt skadestand
motsvarande utebliven 16n 14 §

Tredje kapitlet — ersattningens omfattning, karens
och ersattningsperiodens langd

Karenstid 1 §

Ersattningsperiod 2 8§

Avbrott i ersattningsperioden 3 §

Fjarde kapitlet - normalarbetstid
M anader pa vilka normalarbetstiden baseras
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Totalfoérsvarsplikt och foraldrapenning 1 §
Berakning per vecka

Genomsnittlig arbetstid 2 §

Fast arbetstid, hjalpregel 3 §

Larare och cirkelledare 4 §

Schemalagd arbetstid 5 §

Lagsta normalarbetstid 6 §

Underlaget for normalarbetstid i vissa fall
Deltidsanstallning kombinerad med egen verksamhet 7 8
Normalarbetstid i sirskilda fall
Studerandevillkoret 8 §

Permittering 9 §

Sukersattning eller aktivitetsersattning 10 §
Omrakning av normalarbetstid under pagaende
ersattningsperiod 11 §

Normalarbetstid vid sinkt arbetsutbud 12 §

Femte kapitlet —inkomstrelater ad er sattning
Inkomstunderlag 1 8

Dagsfortjanst

Dagsfortjanst grundregel 2 §

Normalarbetstid hojd till sutton timmar 3 §
Sukersattning eller aktivitetsersattning 4 §
Dagsfortjanst, provisionsanstallning 5 8
Omrakning av faststalld dagsfortjanst 6 §
Pensionsavdrag

Omrékning av pensionsavdrag 7 §

Sjatte kapitlet - foretagare

Beré&kning av foretagares dagpenning 1 §
Dagsfértjanst foretagare 2 §
Dagsfortjanst da verksamhet har bedrivits
tre r eller kortaretid 3 8

Preliminart beréknad dagpenning 4 8

Syunde kapitlet - deltidsar bets 6shet
Arbetsloshet del av vecka

Berakning enligt omrékningstabellen 1 §
Arbete under ersattningsvecka 2 §
Hindertid i dvrigt 3 §

Minskat arbetsutbud 4 §

Anvéndning av omrakningstabellen vid konstnérligt ar bete

Omvandling av inkomst till timmar 5 §
Ersattningsberékning 6 §

Attonde kapitlet — bisyssla
Berakning av bisyssleinkomst 1 §
Beslut ombisyssla 2 §

Avdrag for bisysseinkomst 3 §

Nionde kapitlet —ansokan om ersattning

s. 10

s. 10
s. 10
s. 10
s.10
s. 10

s. 11

s. 11
s. 11

s 11
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s. 13

s. 13
s. 13

s. 14
s. 14
s. 14
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Kassakort 18
Telekassakort 2 §
Arbetsintyg for foretagare 3 §

Tionde kapitlet - avstdngning
Avstangningstid
Avrakning av avstangningsdagar 1 8

Elfte kapitlet —information, utredning, bevakning
Tillfalligt uppehall i foretagares verksamhet 1 §
Preliminart beraknad dagpenning for foretagare 2 8
Forandringar i bisyssla 3 §

I nfor mation angaende deltidsarbete 4 §

Forlangd ersattningsperiod vid deltidsarbete 5 §
Aterstdende dagar i en ersattningsperiod samt
mojlighet till férlangning eller ny ersattningsperiod 6 §
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