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Arbetshjalpmedel och forsakringsskydd for arbete pa lika villkor (SOU
2012:92) (A2013/178/A)

Utredningens betankande innehaller forslag och 6vervagande dels om hur
regelverket for forsakringsskydd och andra anstalliningsférmaner bor utformas for
personer i anstaliningar med I6nestod, dels hur Arbetsformedlingens och
Forsakringskassans regelverk om stod till arbetshjdlpmedel bor samordnas.
Utredningen innehaller ocksa en redovisning av goda exempel hur arbetsgivare
och organisationer kan framja utvecklingen mot ett mer inkluderande arbetsliv.

IAF begransar sitt yttrande till betankandets forslag om hur regelverket for
forsakringsskydd och andra anstalliningsférmaner bor utformas for personer i
anstallning med l6nestod, vilket har en viss baring pa arbetsloshetsforsakringen.

IAF tillstyrker forslagen i betdnkandet att staten ska ansvara for att personer som
anvisas till anstaliningar med l6nebidrag, utvecklings- eller trygghetsanstaliningar,
som inte innefattar forsakringsformaner som ar likvardiga med formaner enligt
kollektivavtal i branschen, ska ha ett likvardigt forsakringsskydd. Denna grupp av
personer ska enligt utredningens forslag omfattas av samma forsakringsskydd
vid arbetsskador, och samma grupplivsférsakring for dédsfall, som personer som
deltar i arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod. For ovanstaende
typer av anvisade anstéllningar som inte innefattar kompletterande
alderspensionsforsakring, likvardig med forman enligt kollektivavtal i branschen,
foreslar utredningen att Arbetsférmedlingen ska betala ersattning for
kompletterande forsakring till Kammarkollegiet. Kammarkollegiet ska avsatta den
erhallna ersattningen till premier for kompletterande alderspensionsforsakring.

IAF delar utredningens bedémning att forslagen bér kunna leda till att fler
personer med funktionsnedsattning kan anvisas till anstallningar med l6nestéd,
om Arbetsférmedlingen inte behdver begransa anvisningarna till anstéllningar
hos arbetsgivare med kollektivavtalsenliga forsakringar. Arbetsformedlingens
administration vid anvisningar till anstallningar med lonestdd borde ocksa delvis
kunna minskas genom foreslagna andringar.

IAF anser att om de forslagna andringarna avseende forsakringsskyddet for
anstéllda med anstéllningsstdéd genomférs kan det finnas anledning att fértydliga
vad som ska anses som lampligt arbete enligt 44 § forsta stycket 2. i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakringen. Det bor enligt IAF:s mening framga av
lagtexten att vid bedomningen av om anstéllningsformanerna i en anstallning
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med I6nestod ar skaliga ska aven de kompletterande forsakringsformaner som
staten ansvarar for beaktas.

| detta arende har Gunilla Wandemao, tf. generaldirektdr, beslutat och Ingrid
Bostrom, verksjurist, varit foredragande. | den slutliga handlaggningen av arendet
har ocksa Ulf Staffansson, tf. enhetschef, och Magdalena Sinander vid gd-staben
deltagit.
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