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IAF kan konstatera att det skulle komma att innebara kraftiga ingrepp i
nuvarande regelverk kring arbetsldshetsforsakringen om ratten till
arbetsloshetsersattning enbart ska beraknas utifran de inkomstuppgifter
som utredningen foreslar att arbetsgivarna ska lamna. Narmare 1/3 av
regelverket, och i stor utstréckning i de centrala delarna, skulle behdva
forandras.

IAF konstaterar darmed att, om ovan stora juridiska férandring inte
genomfors, kommer forslaget innebara dubbelarbete for arbetsgivarna da
dessa aven fortsattningsvis skulle vara tvungna att fylla i I6n och arbetad
tid i arbetsgivarintyg. Arbetsloshetsforsakringen har saledes fa, om nagra,
effektiviseringsvinster av utredningens forslag.

Utover det visar IAF:s berdkning att de administrativa latthaderna for
arbetsgivarna, om 16n, frAnvaro och arbetad tid tas in pa ett satt som
medfor att arbetsgivarintyget kan avskaffas, ar 16 ganger sa stora som
den av utredningen beréknade 6kade administrativa bérdan.

En 6vergang till att inhamta information om arbetad tid, via
manadsuppgifter, skulle avsevart korta av handlaggningstiderna for
arbetsléshetskassorna. Detta skulle innebara att personer som blivit
arbetsldsa far ut sin erséattning snabbare och att
arbetsléshetsférsakringen blir mer effektiv som ekonomisk stabilisator i
ekonomin vid konjunkturférandringar.

Erfarenheten fran krisen aren 2008 och 2009 tyder pa att tillforlitigare och
snabbare tillgang till uppgifter om l6n och arbetat tid ockséa skulle innebéara
att arbetsléshetsforsakringen battre kan tjana ekonomin som finanspolitisk
stabilisator vid ekonomiska chocker.
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1 Vilka andringar kravs i arbetsloshetsforsakringen om
uppgifter om arbetad tid inte inhamtas fran arbetsgivarna

Manadsuppgiftsutredningen finner inte skal att nu foresla att arbetad tid bor inga i
manadsuppgiften. Utredningen hanvisar till att den nu arbetande parlamentariska
socialférsakringsutredningen kommer att lamna férslag om framtidens
socialférsakringar och i det sammanhanget torde dvervaga om uppgift om
arbetad tid behovs. Skulle man finna att arbetad tid bor inga i manadsuppgiften
bor enligt manadsuppgiftsutredningen en enkel definition som har brett
anvandningsomrade valjas. En definition kan enligt utredningen vara dels en
uppgift om kontraktstid, dels en uppgift om tjanstgéringsgrad.

Arbetsloshetsforsakringen i sin nuvarande form bygger pa att arbetsgivarna
lamnar detaljerade uppgifter om dem som sdker ersattning i arbetsgivarintyg
avseende arbetad tid och franvaro. IAF har i sin rapport Arbetsgivarintyget —
analys och férslag till forandringar, 2010:5, féreslagit vissa andringar i
arbetsléshetsforsakringens regelverk. Forslaget syftar till att antalet uppgifter om
arbetad tid och inkomster skulle kunna begransas. Uppgifter om franvaro skulle
enligt IAF:s forslag 6verhuvudtaget inte behdva lamnas. Darigenom skulle
arbetsgivarintygen kunna avskaffas om uppgifterna ingar i manadsuppgiften.

Nar det galler manadsuppgiftsutredningens forslag om vilka inkomstuppgifter
avseende forvarvsinkomster, sjuklén och kompletterande erséattningar i samband
med sjukdom och foraldraledighet som bor inga i manadsuppgiften sa
Overensstammer dessa med IAF:s forslag. Utan tillgang till uppgifter om arbetad
tid eller rattare sagt aviénade timmar, timmar med sjuklén och timmar med
kompletterande ersattningar vid sjukdom och foraldraledighet gar det dock inte
att administrera arbetsloshetsforsakringen som den nu ar utformad.

IAF misstanker att acceptansen fran arbetsgivarnas sida kommer att vara
begransad om de i framtiden bade ska behova lamna manadsuppgift och utfarda
arbetsgivarintyg for att ligga till grund for arbetsloshetsforsakringens
administration. Detta &ven om man minimerar de uppgifter som arbetsgivarna
skulle behova lamna pa intyget.

IAF har forsokt bedéma i vilken utstréackning som lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring (ALF) och férordningen (1997:835) om
arbetsléshetsforsakring (ALFFo) skulle behdva andras, om ratten till ersattning
enbart skulle beréknas utifran de uppgifter som arbetsgivarna manadsvis ska
lamna till Skatteverket enligt utredningens forslag. IAF kan konstatera att ett
trettiotal bestammelser i ALF maste ses 6ver - vilket motsvarar narmare en tredje
del av lagens paragrafer - och ett tiotal bestammelser i ALFFo, se Bilaga.
Darutover krdvs andringar i I1AF:s foreskrifter om arbetsloshetsforsakringen
(IAFFS 2009:1).
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Ett flertal centrala och tekniskt komplicerade bestdmmelser inom férsakringen
som ror kvalificeringsvillkor och avrakning maste andras fran grunden. IAF
konstaterar att detta forutsatter ett omfattande och tidskravande arbete fran en
l&ng rad berdrda instanser.

Arbetsvillkoret maste ersattas med en annan typ av villkor for att kvalificera for
arbetsléshetsersattning, som baseras pa inkomster av forvarvsarbete under viss
tid. Ett inkomstvillkor torde forutsatta en indexreglering med héansyn till
Idneutvecklingen i samhéllet.

Om viss tid ska vara 6verhoppningsbar vid bestdammande av den tidsperiod
(ramtid) som ersattningen ska baseras pa - darfor att den sékande av nagon
orsak t.ex. sjukdom varit forhindrad att arbeta - uppkommer fragan nar en manad
ska vara 6verhoppningsbar, om manaden innehaller bade inkomster fran
forvarvsarbete och sjuklon respektive ersattning fran Forsakringskassan.

Forsakringskassan raknar upp dagersattningar, som baseras pa den
sjukpenninggrundande inkomsten, sa att de foljer konsumentprisindex. Fraga
uppkommer hur forvarvsinkomster och dagersattningar fran Forsakringskassan —
forutsatt att sddana ersattningar ska inga i inkomstunderlaget - ska raknas om
inom arbetsloshetsforsakringen, ifall ramtiden ligger langt tillbaka. Dels for att
kunna faststalla om den sokande uppfyller villkoret for att kvalificera sig for
arbetsloshetsersattning, dels for att kunna beréakna inkomstunderlaget.

Fraga uppkommer aven hur forvarvsarbete som inte har genererat nagra
inkomster - t.ex. arbete som helt baseras pa provision - ska hanteras *. Att
jamfora med foretagare vars verksamhet inte har gett nagot overskott.

Fraga ar om man kan behalla grundbeloppet enligt grundfoérsakringen respektive
ett lagsta ersattningsbelopp i den inkomstrelaterade forsakringen om det inte
finns nagon koppling till arbetad tid. | vart fall kan grundbeloppet respektive lagsta
ersattningsbelopp inte minskas proportionellt utifran arbetad tid i forhallande till
heltid.

Om inkomster fran en viss anstallning inte ska kvalificera for ersattning, t.ex.
arbete som finansierat med sarskilt anstallningsstod, maste dessa inkomster
oronmarkas nar manadsuppgift lamnas till Skatteverket. Detta har ingen koppling
till arbetad tid, utan maste ske dven om arbetsloshetsforsakringen enbart bygger
pa inkomster.

En ny modell for avrékning av arbetsloshetsersattning maste konstrueras som
ersatter den nuvarande omrakningstabellen och regelverket kring denna. Detta
for att kunna berékna arbetsléshetsersattningen dels for en skande som har
varit forhindrad att arbeta av olika orsaker t.ex. sjukdom under en del av
ersattningsveckan eller berakningsenheten, dels for den som ar deltidsarbetslds,

' RA 2005 ref. 90
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dvs. arbetar i mindre omfattning under ersattningsperioden &@n vad han eller hon
gjorde tidigare. Avrakning enligt nuvarande modell sker stegvis och den sdkande
far behalla en del av arbetsléshetsersattningen vid deltidsarbete som understiger
hans eller hennes faststéllda normalarbetstid (alternativt arbetsutbudet). Detta
forutsatt att antalet arbetsldosa timmar uppgar till ett visst lagsta antal.

| den nuvarande avrékningsmodellen gar det att hantera forhallandet att en
stkande endast soker deltidsarbete alternativt minskar sitt arbetsutbud —
antingen frivilligt eller pa grund av nedsatt arbetsformaga — under
ersattningsperioden. Vid inforandet av en ny avrakningsmodell i en
arbetsloshetsforsakring som inte bygger pa tid, utan enbart pa inkomster, maste
man ta stéllning till hur man ska hantera sékanden som inte har ett arbetsutbud
som motsvarar heltid.

En ny avrakningsmodell kréver en ny utformning av deltidsbegrénsningsregeln?.
Den nuvarande begransningsregeln ar kopplad till omrékningstabellen.

Bisyssla definieras enligt nuvarande regler - liksom deltidsféretag enligt den s.k.
17/10 regeln® - utifrdn huvudsysselsattningens respektive bisysslans eller
deltidsforetagets omfattning i tid. Med enbart tillgang till inkomstuppgifter gar det
inte att avgdra om en anstallning eller ett foretag ar en bisyssla, alternativ ar en
sadan anstallning som enligt 17/10 regeln innebar att den sokande kan fa behalla
sitt deltidsforetag under arbetslosheten. Om mdjligheten att fa en bisyssla
godkand - som inte paverkar ratten till ersattning - liksom att fa behalla ett
deltidsféretag under ersattningsperioden ska finnas kvar, forutsétter detta att
nodvandiga uppgifter kan hamtas fran annat hall. Svarigheter uppkommer ocksa
att enbart utifran inkomstuppgifter kontrollera om en bisyssla utvidgas. Det kan
ocksa vara svart att motivera sarskilda regler for bisyssla och deltidsforetag i en
forsakring som endast ersatter inkomstbortfall och inte tar hansyn till bortfall av
arbetstid. Reglerna om bisyssla och deltidsforetag enligt 17/10 regeln torde
bertra ett begransat antal ersattningstagare.

Sanktionsreglerna®* inom arbetsléshetsférsakringen &r delvis uppbyggda pé sa
satt att den sokande maste uppfylla ett nytt arbetsvillkor for att ater fa ratt till
ersattning. Att i dessa sammanhang ersatta ett arbetsvillkor med ett
inkomstvillkor ar kanske inte helt okontroversiellt.

7§ ALFFo
°5 e § ALFFo
% 43-46, 66 §§ ALF samt 37 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetsléshetskassor
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2 Arbetad tid - Adminstrativ bérda eller lattnad for
arbetsgivare, arbetsloshetskassor och erséattningstagare

Arbetsgivarna

Aven om utredningen for ett resonemang over att det kan finnas
samhallsekonomiska vinster med att inféra arbetad tid, s& beraknar man inte
detta, utan nojer sig med att konstatera att "merkostnaden fér uppgiftsamlandet
drabbar alla som lamnar manadsuppgiften, medan vinsten tillfaller endast de som

har anstéllda som begar arbetsldshetsforsakring™.

Ett sadant konstaterande ar mycket begransat och forutsatter att vi har
branscher, eller féretag, som bara expanderar och aldrig sager upp personal
(kostnadsbararna) samtidigt som andra enbart krymper. Arbetsmarknaden
fungerar snarare sa, och aven detta ar en grov férenkling, att konjunkturer
varierar over tid och dver delarbetsmarknader. Detta innebéar att i stort sett alla
arbetsgivare sager upp personal eller har personal som valjer att avsluta sin
anstallning under en konjunturcykel. Arbetstagare med deltidsarbete hos
arbetsgivare avkravs ocksa att kontinuerligt inkomma med nya arbetsgivarintyg.

Med viss variation fran ar till &r men i genomsnitt 6ver en konjunkturcykel sa
omsatts i runda tal vart fijarde arbete arligen pa en arbetsmarknad med
approximativt fyra och en halv miljon sysselsatta. Det underliggande flédet mellan
arbeten, mellan arbete och arbetsloshet, arbete och studier, fran arbete till
pension, fran arbete till sjukskrivning tillbaka till arbete m.m. ar saledes mycket
omfattande och torde omfatta ndstan alla stora och medelstora arbetsgivare
arligen, och definitivt 6ver en konjunkturcykel.

Pa detta satt skulle man snarare se att manatligt statligt insamlad information om
arbetad tid fungerar som en forsakring for arbetsgivare mot att, i tillféllen av
svikande efterfrdgan och nedgang i produktionen, behova &agna tid och
ekonomiska resurser at att utfarda arbetsgivarintyg.

Utredningens uttalande &r ocksa begransat sa till vida att det endast jamfor
kostnader och vinster for arbetsgivare, medan den samhallsekonomiska
delkostnaden ar férsvinnande liten jamfort med den samhallsekonomiska vinsten
som ar betydligt storre.

Vidare kan individer komma att avkrava arbetsgivare arbetsgivarintyg for perioder
som ligger flera ar bakat i tiden, exempelvis om ersattningstagaren har studerat
eller varit langtidssjukriven. Detta skulle kunna fasas ut 6ver tid om man infor
manatligt inhamtande av arbetad tid.

Utredningen for vidare ett resonemang och genomfdr en berdkning av kostnaden
for den totala 6kade administrativa bérdan (kap 9.2.3 s. 183) av att manatligen

insamla uppgifter om arbetad tid. Utredningen finner att den skulle bli 26 miljoner
kronor per ar och foretradelsevis drabba mindre foretag. Utredningen verkar anse

° Utredningen menar troligtvis "har haft” da endast en liten del av ersattningstagare har
en fortsatt anstéllning hos den arbetsgivare som utfardar intyget.
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att detta ar en tillréckligt hdg administrativ bérda for de 100 000
foretag/arbetsgivarna i rakneexemplet for att valja bort mojligheten till att ta in 16n,
arbetad tid och franvaro.

Faktum ar att den okad arskostnad per foretag med detta rakneexempel blir 260
kronor arligen.

Adminstrativ lattnad

Utredningen agnar daremot ingen berakning at att beskriva den minskade
administrativa bordan for féretagen om arbetad tid tas in manatligen och
regelverket kring arbetsloshetsforsakringen anpassas till detta utifran de forslag
IAF presenterade for regeringen under 2010.°

| den utredning om arbetsgivarintyget som IAF genomférde under 2010,
inhamtades information fran féretag om hur stor deras administrativa borda var
for att utfarda arbetsgivarintyg. Denna information kan i sin enkelhet tjana som ett
rakneexempel liknande utredningens, fast med ndgot mer empiriskt stod.’

Ett av foretagen i rapporten har i cirka 10 000 anstallda och uppskattar sin
administrativa borda for arbetsgivarintyget till 2,25 arsarbetskrafter. D& det i
Sverige finns approximativt 4 500 000 sysselsatta, skulle detta innebéra en
administrativ bérda pa 2,25*4 500 000/10 000=1012,5 arsarbetskrafter.

Med samma antagande som i utredningens exempel skulle det i pekuniara
termer innebara en administrativ lattnad for svenska arbetsgivare om

417 000 000 kronor arligen om arbetsloshetskassorna skulle kunna inhamta
uppgifter om arbetad tid och franvaro fran ett centralt register istallet for via
arbetsgivarintyget.®

Nettoeffekt for arbetsgivarna

Nettoeffekten for arbetsgivarna skulle, utifran IAF:s och utredningens
berékningar, innebéra en faktisk administrativ lattnad for arbetsgivarna som ar 16
ganger storre an den okade administrativa bordan.

Samlad samhaéllsekonomisk vinst

Enbart arbetsgivarna skulle f& en administrativ lattnad som &r 16 ganger sa stor
som den 6kade administrativa bordan. Utéver det, men betydligt svarare att satta
upp rakneexempel for, ar de stora samhallsekonomiska vinster for

e arbetsloshetskassorna i form av minskad administrativ borda,

® IAF 2010:5

" Denna berakning ska inte ses som en exakt uppskattning, dock tjanar den val till for en
jamfdrelse for proportionerna mellan 6kad och minskad administrativ bérda for
arbetsgivarna om staten véljer att ta in arbetad tid pa ett sadant satt att det kan
kompensera fér dagens arbetsgivarintyg.

® Observera att detta troligtvis utgor en underskattning av minskningen av den faktiska
totala administrativa bordan for arbetsgivarna, eftersom det i detta typfall rér sig om
professionella I6neadministratérer som extrapoleras 6ver hela den svenska
arbetsmarknaden. Mindre foretag &r med stor sannolikhet betydligt I1agre kompetens att
administrera arbetsgivarintyget.
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o for medlemmarna i form av lagre medlemsavgifter samt, och kanske
storst,

o fOr nya erséttningstagare vars handlaggningstid skulle kunna kortas
betydligt.

3 Konsekvenser for den ekonomiska politiken —
Arbetsloshetsersattningen som ekonomisk stabilisator

Ytterligare ett argument for att andra regelverket i arbetsloshetsforsakringen och
inhamta manatlig information om I6n, arbetad tid och franvaro pa ett sadant satt
att arbetsgivarintyg inte behévs tas in ar for att effektivisera
arbetsléshetsforsakringen som ekonomisk stabilisator.

Utbver den samhallsekonomiska férlust som kommer av att ersattningstagare
maste vanta lange innan ersattning utbetalas, sa har staten ett stort intresse av
att uppratthalla efterfragan i ekonomin nar ekonomin utsatts for chocker. Dessa
chocker kan vara av nationell karaktar, som under 2008 och 2009 samt av lokal
karaktar som exempelvis vid stora féretagsnedléggningar.®

Stigande och langa handlaggningstider tyder pa att systemet inte fungerar
effektivt.

Den akuta fasen under krisen var relativt kort och snabbt 6vergaende, sett ur ett
historiskt perspektiv. Darmed kan krisen ses som ett "stresstest” for
politikomradet som sadant, och hur val det skulle fungera under en kraftigare och
mer persistent ekonomisk chock.

De slutsatser som kan dras fran 2008 och 2009 ars kris, var att delar av
arbetslohetsforsakringen inte klarade pafrestningarna och darmed inte fungerade
val for att fora ut pengar i ekonomin. Framsta tecknet pa detta var att de s.k.
genomstromningstiderna, vilka steg kraftig for hela arbetsloshetsférséakringen,
men med ganska stor variation mellan arbetsloshetskassorna.

Aven kommunerna &r beroende av att handlaggningen av
arbetsléshetsersattningen ar effektiv, eftersom den kommunala ekonomin kan
komma att drabbas dubbelt vid snabbt stigande arbetsloshet. Utbetalas inte
ersattning skyndsamt till dem som har ratt till det, férlorar kommunerna
skatteintékter samtidigt som kostnaderna for forsorjningsstod okar.

Elektronisk tillgang till arbetad tid och franvaro pa individniva skulle dramatiskt
kunna korta av handlaggninsgstider, och darmed tillse att
arbetsloshetsforsdkringen battre kan tjdna som en ekonomisk stabilisator for
samhallsekonomin vid ekonomiska chocker.

® Krisen under 2008 och 2009 hade sé&val en nationell som regional dimension. Flodet in i
arbetsloshetsférsakring steg kraftigt, men med olika magnitud i olika regioner.
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4 Ovrig notering
Listan dver remissinstanser

IAF noterar ocksa att myndigheter, kommittéer och organisationer som skulle ha
betydande mdjligheter till att bidra med information om behovet av data om
arbetad tid, frAnvaro och I6n inte finns upptagna pa remisslistan. Myndigheter
som Institutet for Arbetsmarknadspolitisk Utvardering (IFAU), Medlingsinstitutet,
Institutet for Framtidsstudier, Expergruppen for Studier i Offentlig Ekonomi
(ESO), Institutet for Naringslivsforskning (IFN), universiteten, forskningssjukhus
m.fl. torde ha betydande intresse att uttala sig i denna fraga, da information om
I6n, arbetad tid och franvaro kan ses som betydelsefulla variabler for flera
centrala fragor av samhallsekonomisk, sociologisk, demografisk eller, till och
med, epidemiologisk karaktar.

Beslut i detta arende har fattats av Anne-Marie Qvarfort, generaldirektor. Kristian
Persson, arbetsmarknadsanalytiker, har varit féredragande.

| arbetet har aven Ingrid Bostrém, Forsakringsjurist, deltagit.

| den slutliga beredningen har Gunilla Wandemo, chef for Granskningsenheten,
Lars Seger, chefsjurist och Peter Wikhagen, chef for Administrativa enheten,
deltagit.

Anne-Marie Qvarfort

Generaldirektor
Kristian Persson
Arbetsmarknadsanalytiker
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Forteckning 6ver de paragrafer i ALF och ALFFo som skulle behéva andras
om uppgifter om arbetad tid inte inhamtas fran arbetsgivarna

ALF

7 § Ersattning enligt inkomstbortfallsforsékringen 1amnas till den som har
varit medlem i en arbetsloshetskassa under minst tolv manader under
forutsattning att medlemmen efter det senaste intradet uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 12 8.

9 § Ratt till ersattning vid arbetsléshet har den sékande som ar arbetsfor
och oférhindrad att ata sig arbete for en arbetsgivares rakning under 3
timmar per dag och i genomsnitt minst 17 timmar per vecka.
Ursprungligen tankt att minsta arbetsutbud maste korrespondera mot
arbetsvillkoret.

12 § reglerar det s.k. arbetsvillkoret. En sdkande ska ha arbetat ett visst
antal timmar under ett visst antal manader under en viss ramtid for att
vara beréattigad till ersattning.

13 § definierar vad som raknas som tid med forvarvsarbete i forsakringen.
13 a § jamstaller viss tid med vissa formaner med forvarvsarbete vid
provning av arbetsvillkoret.

14 § reglerar att tid med forvarvsarbete som finansierats med sarskilt
anstallningsstdd eller "starta eget bidrag” inte kvalificerar for ratt till
arbetsloshetsersattning.

15 § reglerar att tid da forvarvsarbete har utforts inte far raknas mer an en
gang for att uppfylla arbetsvillkoret, samt att 6vergang fran grundbelopp
till inkomstrelaterad ersattning under pagaende ersattningsperiod
forutsatter att arbetsvillkoret har uppfyllts under medlemstid.

15 a § anger hur ramtiden ska berdknas - manader som innehaller ett
visst antal arbetade timmar ar inte dverhoppningsbara

15 b § faststéller tidpunkten for uppfyllandet av arbetsvillkoret som
utgangspunkt for ramtiden, for den som t.ex. gar direkt fran arbete till att
delta i det arbetsmarknadspolitiska programmet "Start av
naringsverksamhet” utan att férst ha varit dppet arbetslos.

15 c § faststaller tidpunkten for uppfyllande av arbetsvillkoret som
utgangspunkt for ramtiden, for den som har kvalificerat sig fér en ny
ersattningsperiod under pagaende ersattningsperiod, liksom for den som
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under deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program kvalificerar sig for
arbetsloshetsersattning.

e 15d § avser langvarigt sjukfranvarande

e 16 8 b. Tid i heltidsutbildning &r 6verhoppningsbar forutsatt att
utbildningen foregatts av heltidsarbete under ett visst antal manader.

e 17 8§ Tid som enligt 13 a har jamstallts med forvarvsarbete ska inte raknas
in i ramtiden.

e 22 b § anger att for en sokande som deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt
program med aktivitetsstod utan att ha en pagaende ersattningsperiod
och som uppfyllt ett arbetsvillkor under deltagandet i programmet ska
ersattningsperioden raknas fran tidpunkten for uppfyllandet av
arbetsvillkoret. Den sokande far aktivitetsstod fram till dess
arbetsléshetskassan fattar beslut om att bevilja en erséttningsperiod.
Dagar med aktivitetsstod som den stkande har fatt efter att ha uppfylit
arbetsvillkoret avraknas sedan fran den beviljade ersattningsperioden.

e 23 §reglerar att en person har ratt till aterstdende dagar i en beviljad
ersattningsperiod vid ny arbetsloshet, aven om den sékande da inte
uppfyller ett nytt arbetsvillkor férutsatt att han eller hon aterkommer inom
viss tid. | paragrafen regleras ocksa ratt till en ny ersattningsperiod i
anslutning till att den tidigare I6per ut, forutsatt att den sékande pa nytt
uppfyllt ett arbetsvillkor under ersattningsperioden

e 23 a § anger att en normalarbetstid ska faststéllas fér den som &ar
beréttigad till ersattning.

e 23 b § anger hur normalarbetstiden ska beraknas. | andra stycket anges
att aven tid da den s6kande har fatt sjuklon respektive dagersattningar
fran Forsakringskassan ska raknas med i normalarbetstiden. Detta galler
dock endast manader som ingar i den fastlagda ramtiden och
som innehaller forvarvsarbete i sddan omfattning att de skulle kunna
tillgodoréknas i ett arbetsvillkor, dvs. minst 50 timmar.

e 23 c § En s6kande som har fatt grundbelopp och som uppfyllt ett nytt
arbetsvillkor under ersattningsperioden far vid beviljandet av en ny
ersattningsperiod i direkt anslutning till den tidigare behalla den faststallda
normalarbetstiden fran den tidigare perioden om det ar formanligare.

e 23 d § For en stkande som fatt sin dagpenning faststalld enligt
skyddsregeln i 27 a § ska som normalarbetstid galla den normalarbetstid
som personen hade under den senaste perioden med
arbetsléshetsersattning.

e 23 e § En stkande som far sin dagpenning faststalld enligt skyddsregeln i
27 a § behaller tidigare faststalld normalarbetstid.

o 23 f 8reglerar att for en sékande som lamnar JOB eller UGA och som
tidigare har fatt ersattning fran grundférsakringen, eller ingen ersattnings
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alls, galler som normalarbetstid det totala arbetsutbudet under
deltagandet i respektive garanti.

e 23 g §innehaller bemyndigande for regeringen, eller den som regeringen
delegerar till, att meddela féreskrifter om omrakning av normalarbetstid.

e 24 § Ersattning enligt grundforsékringen lamnas med ett belopp per dag
som inte ar baserat pa tidigare forvarvsinkomster (grundbelopp).
Dagpenning i form av grundbelopp bestams utifrdn sokandes
normalarbetstid och det belopp som regering faststéller

e 25 § Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersattning bestams utifran
s6kandens dagsfortjanst, normalarbetstid och det hdgsta respektive
lagsta belopp som regeringen faststaller.

o 25 a § For den som omfattas av 23 b § andra stycket ska dagsfortjansten
beraknas pa sokandens forvarvsinkomst och det ersattningsbelopp
(sjuklon och dagersattningar fran Forsakringskassan) som lamnats under
den tid som normalarbetstiden har beraknats pa.

e 27 § Dagpenning lamnas med 65 procent av den sOkandes dagsfortjanst
under normalarbetstiden till sbkande som har tillerkants allmén
alderspension eller annan pension som lamnas pa grund av
forvarvsarbete.

e 33 a §innehdller bemyndigande for regeringen att meddela foreskrifter
om schablonberékning av normalarbetstid och dagsfortjanst for langvarigt
sjukfranvarande.

e 37 a § Foretagare som lagger ner verksamheten inom tva ar fran start, far
grunda dagsfortjansten pa tidigare anstallning. Prévningen om
arbetsvillkoret ar uppfyllt ska da avse tid i anstallningen.

e 38 § Ersattning till personer som soker deltidsarbete lamnas med det
antal dagpenningbelopp per vecka som enligt faststalld omréakningstabell
svarar mot den arbetsléshet som ska erséttas.

e 38 a § Ersattning lamnas till personer som i andra fall an som avses i 38 §
ar arbetslosa under en del av en berakningsvecka, med det antal
dagpenningbelopp som svarar mot den arbetsldshet som ska erséttas
enligt omrékningstabellen.

e 39 § Bisyssla definieras som arbete i anstéllning eller naringsverksamhet
som den sOkande under viss tid fore arbetsldsheten utfort vid sidan av sin
heltidssysselsattning.

o 39 a § Arbete i godkand bisyssla reducerar inte arbetsléshetsersattning
enligt omrékningstabellen, under forutsattning att bisysslan inte utvidgas
under arbetslésheten och inte heller hindrar den sdkande fran att ta ett
heltidsarbete.

e 41 § Overstiger en sbkandes arbetsutbud per vecka hans eller hennes
normalarbetstid, rdknas den 6verskjutande tiden inte med nar ersattning
ska faststallas.
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45 § Intraffar under erséattningsperioden en tredje gang ett sadant
forhallande som ska foranleda avstangning fran réatt till ersattning (lamnat
sitt arbete utan giltig anledning eller skilts fran arbetet pa grund av
otillbérligt uppfoérande) har den sékande inte rétt till erséttning forran han
eller hon darefter uppfylit ett nytt arbetsvillkor.

45 a § Intraffar under ersattningsperioden en tredje gang sadant
forhallande som ska foranleda nedsattning av ersattning (avvisat erbjudet
lampligt arbete eller utan att uttryckligt avvisat &nda genom sitt
upptradande orsakat att anstallning inte kommit till stand) har den
sOkande inte ratt till ersattning forran han eller hon déarefter pa nytt uppfyllt
ett arbetsvillkor.

47 8 Till ansbkan om ersattning ska fogas intyg av arbetsgivare om
arbetsforhallanden och de 6vriga uppgifter som behovs for att bedoma
den sokandes rétt till ersattning.

66 § En sokande som medvetet eller av grov vardsloshet har lamnat
oriktig uppgift om férhallande som har betydelse fér bedomningen av
hans eller hennes ratt till ersattning frankanns erséattning under ett visst
antal ersattningsdagar. For att pa nytt bli beréattigad till ersattning kravs att
den sokanden har forvarvsarbetat under 80 dagar fran den tidpunkt da det
forhallande som ledde till frankannandet kom till arbetsloshetskassans
k&nnedom.

3 § reglerar dagpenningens storlek for den som omfattas av
grundférsakringen. Dagpenningen motsvarar 320 kr for den som har
arbetat heltid under hela ramtiden, annars minskar beloppet proportionellt.
Aven den som haft ett totalt arbetsutbud under deltagande i JOB eller
UGA som motsvarar heltid far ett dagpenningbelopp pa 320 kr, annars
minskar dagpenningbeloppet proportionellt.

4 § reglerar bl.a. lagsta ersattning for den som ar berattigad till
inkomstrelaterad ersattning. Lagsta belopp utgdr 380 kr per dag for den
som har arbetat heltid under hela ramtiden, annars proportionell
minskning av beloppet.

4a - 4b 88 innehaller bemyndigande for IAF att meddela foreskrifter om
omrakning av faststalld normalarbetstid och dagsfértjanst under
pagaende ersattningsperiod.

5 e 8§ En s6kande som fére arbetslésheten har kombinerat en anstéllning
pa deltid om minst 17 timmar per vecka med att bedriva
naringsverksamhet om hdgst 10 timmar i genomsnitt per vecka har rétt till
arbetsloshetsersattning for det inkomstbortfall som uppstar nar
anstallningen upphor.
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e 7 §innehdller den s.k. deltidsbegransningsregeln. For veckor som en
person utfor eller deklarerar deltidsarbete lamnas arbetsléshetsersattning
under sammanlagt langst 75 ersattningsdagar inom en ersattningsperiod.
Resterande erséattningsdagar i perioden far endast anvandas for veckor
da personen inte utfor eller deklarerar nagot arbete. Med deltidsarbete
avses arbete som understiger personens arbetsutbud per vecka.

e 9 § anger att for personer som arbetslésa under del av vecka beréknas
ersattning enligt den omréakningstabell som framgar av bilaga. Enligt
tabellen sa beraknas antalet dagpenningbelopp utifran antalet arbetslosa
timmar i forhallande till den sokandes faststéllda normalarbetstid
(alternativt arbetsutbudet om detta understiger normalarbetstiden).

e 10 § ger IAF bemyndigande att meddela féreskrifter om berakning av
ersattning vid deltidsarbete, nér arbetstiden inte ar bestadmd till ett visst
antal timmar per dag eller vecka.

e 19d- 19 h § handlar om tillfallig arbetsléshetsersattning och
schablonberakning for langvarigt sjukfranvarande.

o 21 § avser uppgiftsskyldighet for den s6kandes arbetsloshetskassa att till
Arbetsférmedlingen bl.a. lamna uppgifter om antalet férbrukade dagar
enligt deltidsbegransningsregeln, att han eller hon inte uppfyller ett nytt
arbetsvillkor samt beslut om godkénd bisyssla.

o 24 § Den sOkandes arbetsloshetskassa ska till Forsakringskassan bl.a.
[Amna uppgifter om den sdkandes normalarbetstid.

e 25 § Den sokandes arbetsloshetskassa ska till CSN lamna uppgift om
hans eller hennes faststéllda normalarbetstid.

e 25 a § En arbetsléshetskassa ska till en annan arbetsldshetskassa,
under forutsattning att det har betydelse fér handlaggningen av ett
arende som ror arbetsloshetserséttning, bl.a. lAmna uppgifter om enskild
om senast faststallda normalarbetstid, antal férbrukade dagar enligt
deltidsbegransningsregeln och beslut om godkand bisyssla.



